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[I-principji u r-rakkomandazzjonijiet proposti mill-Grupp ta’ ffidma dwar il-Pensjonijiet fir-Rapport tieghu huma mmirati

biex jilhqu I-elementi generali li gejjin ghall-immodernizzar tal-pensjonijiet sanzjonati mill-Unjoni Ewropea fil-Kunsill ta’
Gothenburg (2001):

(a) Adegwatezza tal-Pensjonijiet

(b)

©

0)

(it)

(iii)

Biex jigi zgurat li persuni anzjani ma jitpoggux f'riskju ta’ fagar u jgawdu livell ta’ ghixien decenti; li
jippartecipaw fil-benesseri ekonomiku ta’ pajjizhom u b’hekk jistghu jippartecipaw b’mod attiv fil-hajja
pubblika, Socjali u kulturali.

Biex ikun hemm access ghall-individwi kollha ghal arrangamenti xierga ta’ pensjoni, pubblic¢i u/jew privati,
li jippermettilhom jiksbu drittijiet ta” pensjoni biex ikunu jistghu jzommu, sa limitu ragonevoli, |-livell ta’
ghixien taghhom wara li jirtiraw.

Biex tigi inkoraggita s-solidarjeta fi hdan u bejn il-generazzjonijiet.

Sostenibbilita Finanzjarja tas-Sistemi tal-Pensjoni

v)

)

(vi)

(vii)

(viii)

Jinkiseb livell gholi ta’ impjiegi permezz ta’, fejn ikun mehtieg, riformi komprensivi fis-suqg tax-xoghol, kif
previst mill-Istrategija Ewropea dwar |-lmpjiegi b’mod konsistenti mal-Linji Gwida ta’ Politika Ekonomika
Generali (BEPG).

Tizgura li, flimkien mal-politika tas-suq tax-xoghol u I-politika ekonomika, il-ferghat kollha rilevanti tal-
Harsien Socjali, partikolarment is-sistemi tal-pensjonijiet, joffru incentivi effettivi ghall-partecipazzjoni ta’
haddiema anzjani; li I-haddiema ma jigux mhaijjra jirtiraw kmieni u ma jigux penalizzati ghax jibqghu
jahdmu lil hinn mill-eta standard ta’ l-irtirar; u li s-sistemi tal-pensjonijiet jiffacilitaw I-ghazla ta’ rtirar gradwali.
Tirriforma s-sistemi tal-pensjoni b’metodi xierga billi tgis il-mira globali taz-Zzamma tas-sostenibbilita tal-
finanzi pubblici. Fl-istess hin is-sostenibbilita tas-sistemi tal-pensjoni ghandha tkun akkompanjata b’politika
fiskali b’sahhita, inkluza, fejn ikun mehtieg, riduzzjoni tad-dejn. L-istrategiji adottati biex tintlahaq din il-
mira jistghu jinkludu I-istabbiliment ta’ fondi ta’ rizerva ta’ pensjoni partikolari.

Tizgura li d-disposizzjonijiet dwar il-pensjonijiet u r-riformi jzommu bilan¢ gust bejn min jahdem u min
jirtira billi dawk ta’ I-ewwel ma jkollhomx piz zejjed u jinzammu pensjonijiet adekwati ghal dawk ta’ [-ahhar.
Tizgura, permezz ta' ogfsa regolatorji xierqa u permezz ta' amministrazzjoni tajba, li l-iskemi tal-pensjoni
ffinanzjati pubblici u mill-privat jistghu jipprovdu pensjonijiet bl-effic¢jenza, is-sostenibbilita, it-trasferibbilita
u s-sigurta mehtiega.

Modernizzazzjoni tas-Sistemi tal-Pensjoni b’risposta ghal htigiet li jinbidlu ta' I-ekonomija,
tas-sodjeta u ta' l-individwi

(ix)

®)

(x)

Tizgura li s-sistemi tal-pensjoni huma kompatibbli mal-htigiet ta' flessibilita u sigurta fis-suq tax-xoghol i,
bla hsara ghal koerenza tas-sistemi tat-taxxa ta' I-Istati Membiri, il-mobilita fis-suq tax-xoghol fi hdan I-Istati
Membri, transkonfini, u formoli ta' l-impjieg li ma jkunux standardizzati, ma jippenalizzawx id-drittijiet tal-
persuni ghall-pensjoni u li persuni li jahdmu ghal rashom ma jagtghux galbhom minhabba fis-sistemi tal-
pensjoni.

Tirrevedi d-disposizzjonijiet dwar il-pensjoni bil-hsieb li tassigura |-principju ta' trattament ugwali bejn in-
nisa u l-irgiel, waqt li tqis l-obbligi taht il-ligi ta' I-UE.

Tara li s-sistemi tal-pensjoni jsiru aktar trasparenti u adattabbli skond i¢-Cirkostanzi li jinbidlu, sabiex ic-
cittadini jkomplu jkollhom fiduéja fihom. Tizviluppa informazzjoni ta' min jorbot fugha, u facli biex tinftiehem,
dwar il-perspettivi tas-sistemi tal-pensjoni fuq tul ta' zmien, principalment dwar I-evoluzzjoni probabbli ta'
livelli ta' beneficc¢ju u ta' rati ta' kontribuzzjoni. Tippromwovi gbil kemm jista’ jkun wiesgha rigward il-
politika u r-riformi tal-pensjonijiet. Ittejjeb il-bazi metodologika ghall-kontroll efficéjenti fuq ir-riformi u I-
politika dwar il-pensjonijiet.
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Is-software ghall-mudell li intuza biex jitwettqu s-simulazzjonijiet dwar |-ghazliet ghall-bidliet fis-sistema prezenti tal-
pensjonijiet huwa I-Ghodod ghas-Simulazzjoni tal-Ghazliet fir-Riforma tal-Pensjonijiet (Pensions Reform Options Simulation
Toolkit) imfasslin mill-Bank Dinji. Il-mudelli diversi simulati gew imwettga mill-Bank Diniji f'isem il-Grupp ta' Hidma dwar
il-pensjonijiet.

Is-supposizzjonijiet li ddahhlu fil-mudell PROST kienu fuq zewg saffi: (i) sitwazzjonijiet varjabbli makro ekonomici;
u (i) sitwazzjonijiet varjabbli ghal pensjonijiet specifici.

Dawn li gejjin huma is-supposizzjonijiet prinipali li gew applikati.

Varjabbli Makro Ekonomici

01. Data Demografiku
Id-data demografika li giet applikata hija d-data wzata mill-Bank Dinji fir-Rapport tieghu ta' Marzu 2004. Din id-
data inkisbet mill-Bank Dinji permezz tal-MCESD. Din id-data hija konsistenti mal-progettazzjonijiet maghmula
mill-Uffic¢ju Nazzjonali ta' I-Istatistika.

Madankollu gew introdotti zewg parametri ghal din id-data. Dawn huma:
- L-ghadd ta' nies jahdmu ser jizdiedu kull sena biz-zieda ta' 500 immigrant.
Dan hu bbazat fuq is-supposizzjoni |-ohra li n-numru ugwali ta' immigranti irgiel u nisa li jippartecipaw fil-
produzzjoni tax-xoghol huwa ugwali ghan-numru tas-supposizzjoni ta' irgiel u nisa Maltin.
70% jitqgiesu li huma fis-segment ta' l-eta bejn 18 u 45 sena: haddiema ta' eta zghira li jew gew
assenjati fuq progetti f'Malta jew jixtiequ jigu lejn Malta.
30% jitgiesu li huma fis-segment ta' I-eta bejn 45 u 60 sena: persuni b’esperjenza jew li jixtiequ
jghixu f'Malta u imbaghad jirtiraw.
- L-ghadd ta' nies jahdmu ser jizdied kull sena biz-zieda ta' 150 emigranti li jigu lura Malta.

Dan hu bbazat fuq is-supposizzjoni li n-numru ugwali ta' emigranti li jigu lura ta' irgiel u nisa u li jippartecipaw
fil-produzzjoni tax-xoghol huwa ugwali ghal dawk tas-suposizzjoni ta' irgiel u nisa Maltin.

100% jitgiesu li huma fil-gruppi ta' eta ta' bejn 36 u 40 sena: persuni tat-tieni generazzjoni minn
genituri Maltin li jixtiequ jigu lura lejn il-pajjiz tal-genituri taghhom.

02. Zieda fil-GDP fit-termini reali

L-ekonomiji joperaw b’mod cikliku. Is-supposizzjoni li ged issir hawnhekk hija illi waqt illi ssir ir-ristrutturazzjoni Malta
tgawdi minn Zzieda fil-GDP ta' 4% fis-sena sa |-2020. Dan jillivella ruhu ghal 2.5% wara dan biex iqis iz-zieda fil-GDP
kemm gholja kif ukoll baxxa waqt |-operat futur ta' l-ekonomija.

03. Rata ta' l-inflazzjoni
L-inflazzjoni s’issa kienet ragonevolment baxxa f'Malta. L-inflazzjoni titqies li hi 2.5% oghla mill-perjodu tal-mudell biex
tiehu in konsiderazzjoni i¢-cikli ta' inflazzjoni kemm gholjin kif ukoll baxxi matul I-operat futur ta' I-ekonomija.

04. Rata ta' gbir
[I-bidliet proposti jissuggerixxu regim hafna aktar aggressiv ghall-osservanza u I-infurzar. Ghalhekk ged jitqies li I-Gvern
jigbor 95% tal-kontribuzzjonijiet dovuti lill-Istat ghal Beneficcji kontributorji.

05. Rata ta' Skont
Ir-rata ta' skont titgies li hi 5% f'termini reali. Dan hu ekwivalenti ghal bejn wiehed u iehor 7.5% f'termini nominali.
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06. Partedipazzjoni tan-Nisa

Il-partecipazzjoni tan-nisa fl-ekonomija hija mistennija li tizdied. Ix-xejra ta' imgieba tradizzjonali li l-irgiel jahdmu u n-
nisa jassumu r-responsabbilitajiet ta' genitur ged tinbidel fost il-generazzjonijiet izghar tan-nisa. Madankollu, in-nisa li fil-
prezent ghandhom 40 sena jew iktar u li waqgfu milli jaghdmu mhumiex mistennija li jergghu lura ghax-xoghol f'numri
kbar. Ghalhekk hu mistenni illi sa I-2020 ir-rata ta' partecipazzjoni ta' nisa prezenti tizdied ghal 55%.

Hekk kif l-istruttura demografika tan-nisa tinbidel, u in-nisa li lum ghandhom 20 sena u 30 sena jixjiehu, hu
mahsub li dan is-segment ta' nisa x’aktarx ikompli jahdem fis-snin li gejjin minkejja li jkunu mizzewga u jkollhom
responsabbilitajiet ta' genitur. Ghalhekk hu mahsub li partecipazzjoni tan-nisa ser tizdied aktar u aktar mill-2020 ‘I quddiem.
Din iz-zieda tkun ukoll sostnuta b’mizuri tal-pensjoni mmirati biex jassistu persuni biex jergghu jibdew jahdmu wara li
jkollhom wadfien fil-karriera minhabba f'responsabbilitajiet ta' genitur. Ghalhekk huwa mahsub li r-rata ta' partecipazzjoni
fl-impjiegi ser tizdied ghal 62% mill-2021 ‘I quddiem.

Wiehed jista’ jargumenta li din is-supposizzjoni hija wahda prudenti. Ma gietx ikkunsidrata rata ta' partecipazzjoni
oghla ghax hu mahsub illi jrid jghaddi z-zmien biex ikun hemm bdil komplet fl-imgieba li jkun ifisser i maggoranza kbira
tan-nisa jahdmu meta jkunu mizzewga.

07. Rata tal-Qghad

Malta sejra tghaddi minn bidla strutturali konsiderevoli matul I-ghaxar snin li gejjin biex tkun aktar kompetittiva. Matul
dan il-perjodu ta' zmien, hu mahsub lil-qghad ikun ta' 7%. Hu mahsub ukoll li ladarba jsiru |-bidliet strutturali I-ekonomija
tibda topera ahjar. Ghalhekk hu mahsub li mill-2015 ‘I quddiem ir-rata tal-qghad tkun ta' 6%.

08. Rata ta' Impjieg
Hu mahsub li r-rata ta' I-impjieg ser tkun endogenea.

09. Zieda fil-Paga Reali Annwali
Premessa I-htiega li jinzamm is-sehem tax-xoghol fil-GDP minkejja ghadd ta' nies jahdmu li jonqos, iz-zieda fil-paga reali
annwali hi mahsuba li tkun 3%.

Sitwazzjonijiet Varjabbli Specifii tal-Pensjoni

Ir-rakkomandazzjonijiet proposti mill-Grupp ta' Hidma tal-Pensjonijiet huma bbazat fuq il-bidliet li gejjin. Dan jissejjah il-
Mudell Bazi.

01. Pensjonanti Prezenti
Pensjonanti prezenti u individwi i ser jirtiraw gabel I-implimentazzjoni tal-bidliet proposti li huma mahsuba li ser jigu
ntrodotti fl-1 ta' Jannar, 2007, ma jigux affettwati bir-rakkomandazzjonijiet proposti.
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Eta ta' I-Irtirar

L-eta ta' l-irtirar ghal 65 sena kemm ghall-irgiel kif ukoll ghan-nisa. Din tigi ntrodotta kif ge;j:

(@)  Fil-kaz tan-nisa, I-eta tal-pensjoni tkun 61 sena b’effett mill-1 ta' Jannar, 2007.

(b) Iz-Ziedafl-eta tal-pensjoni ghal kulhadd ghall-ghatba ta' 65 sena tibda mill-1 ta' Jannar, 2007, persuni li ghandhom
I-etajiet li gejjin jirtiraw kif gej:

Etajiet fl-1 ta' Jannar, 2007 Eta ta' l-Irtirar

55 sena u aktar L-ebda bidla

52 sena sa 54 sena 62 sena

49 sena sa 51 sena 63 sena

48 sena u ingas 65 sena

03. Pensjoni ta' I-Ewwel Pilastru

03.1 ll-garanzija tal-pensjoni minima fil-prezent hija:
Mhux mizzewweg Lm40.45 fil-gimgha
Mizzewweg Lm46.39 fil-gimgha
Dan hu mahsub li jizdied kull sena mill-1 ta' Jannar, 2007 bir-rata ta' inflazzjoni ibbazata fuq |-Indici tal-Prezzjiet bl-
Imnut.

03.2 ll-perjodu ta' kontribuzzjoni ghall-akkumulazzjoni tal-pensjoni taz-zewg terzi ta' I-Ewwel Pilastru ghandu jizdied
minn 30 sena sa 40 sena mill-1 ta' Jannar, 2007 kif gej:
Eta fl-1 ta' Jannar, 2007 Perjodu ta' akkumulazzjoni
46 sena u aktar L-ebda bidla mill-perjodu ta' akkumulazzjoni prezenti
40 sena sa 45 sena 35 sena
39 sena u inqas 40 sena

03.3 Il-linja bazi ghall-kalkolu tal-pensjoni taz-zewq terzi ta' I-Ewwel Pilastru tinbidel mill-ahjar tliet snin konsekuttivi
mill-ahhar ghaxar snin ghall-impjegati u mill-medja tad-dhul nett ta' I-ahhar ghaxar snin ghal persuni li jahdmu
ghal rashom ghall-medja ta' akkumulazzjoni ta' kontribuzzjonjiet ta' 40 sena kemm ghall-impjegat kif ukoll ghal
min jahdem ghal rasu, mill-1 ta' Jannar 2007 u tigi ntrodotta kif gej:
Eta fl-1 ta' Jannar, 2007 Linja Bazi ghall-Kalkolu ta' I-Ewwel Pilastru
55 sena u aktar L-ebda bidla mill-linja bazi tal-perjodu tal-kalkolu prezenti
50 sena sa 54 sena Medja ta' [-ahjar 5 snin
45 sena sa 49 sena Medja ta' l-ahjar 10 snin
44 sena u ingas 40 sena

03.4 Mill-1 ta' Jannar, 2007 id-dhul tal-pensjoni ta' wara l-irtirar ta' zewg terzi ta' I-Ewwel Pilastru jizdied kull sena ghall-

pensjonanti kollha skond I-inflazzjoni bbazat I-Indici tal-Prezzjiet bl-Imnut.
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03.5

03.6

03.7

03.8

03.9

03.10

03.11

04.1.

Persuna tista’ tkompli tahdem lil hinn mill-eta gdida statutorja ta' l-irtirar waqt li tgawdi minn pensjoni taz-zewg
terzi ta' I-Ewwel Pilastru (u tat-Tieni Pilastru) minghajr I-ebda limitu fuq id-dhul bla hsara ghal hlas tal-kontribuzzjoni
ta' I-Ewwel Pilastru. Din il-mizura tibda ssehh fl-istess hin mar-rakkomandazzjonijiet proposti dwar |-eta ta' l-irtirar.

L-iskema prezenti tal-pensjonijiet ta' I-invalidita ghandha tigi riveduta bil-hsieb li |-kriterji ta' eligibilita jsiru aktar
stretti kif ukoll biex jigi adottat il-principju ta' rijabilitazzjoni jew xoghol alternattiv qabel il-pensjoni.

[I-limitu tad-Dhul Pensjonabbli Massimu ta' I-Ewwel Pilastru mill-1 ta' Jannar, 2007 ikun id-dhul Pensjonabbli
Massimu Prezenti aggustat kull sena biex iqis l-inflazzjoni.

M’ghandu jkun hemm l-ebda bidla fil-kontribuzzjonijiet tal-Klassi | u tal-Klassi Il.

Ghall-ghanijiet ta' mudell biss hu mahsub li 2% tal-kontribuzzjoni tas-sigurta socjali mhallsa minn impjegati (is-
sehem tal-Klassi | hu ta' 10) u 1% ta' I-Ghotja ta' I-Istat (is-sehem tal-Klassi | hu ta' 10%) tmur fil-Fond tas-Sahha.

Mill-1 ta' Jannar, 2007 il-Beneficcji mhux kontributorji kollha jkunu ffinanzjati mill-Fond Konsolidat.
Ghall-ghanijiet ta' mudell hu mahsub li mill-1 ta' Jannar, 2007 tigi ntrodotta politika li tikkredita persuna b’sentejn
ghal kull tarbija li titwieled bla hsara ghall-fatt li dik il-persuna ghandha tmur lura ghax-xoghol ghall-istess perjodu.
Skema tal-Pensjoni tat-Tieni Pilastru

L-Iskema tal-Pensjonijiet tat-Tieni Pilastru tigi ntrodotta fuq bazi volontarja mill-1 ta' Jannar, 2006. Qed jigi mahsub

li din l-iskema jkollha dawn ir-rati li gejjin ta' persuni li johduha:
2006 4%

2007 5%

2008 6%

2009 7%

04.2

Ghall-ghanjiet ta' mudell biss hu mahsub li I-kontribuzzjoni li ghandha tithallas minn min ihaddem u mill-impjegat
matul dan il-perjodu tkun 2% rispettivament.

Ghall-ghanjiet ta' mudell hu mahsub li I-Iskema tal-Pensjoni tat-Tieni Pilastru tigi ntrodotta fugq bazi mandatorja
ghal persuni li ghandhom 45 sena u inqas. Il-kontribuzzjonijiet huma mahsuba li jkunu kif gej:
2010 sa 2024 2% kull wiehed mill-impjegat u minn min ihaddem

2025 hl qudddiem 5% kull wiehed mill-impjegat u minn min ihaddem

04.3

04.4

L-ispejjez ta' amminstrazzjoni ta' I-Iskema tal-Pensjoni tat-Tieni Pilastru huma mahsuba li jkunu Lm1,000,000 ghal
kull wahda mill-ewwel tliet snin minn meta din tigi ntrodotta mandatorjament. Hu mahsub li dan jinzel ghal
Lm750,000 kull sena ladarba jkunu saru l-ispejjez inizjali ta' mobilizzazzjoni.

Ir-rata tar-rikavat fuq investimenti f'fond privat meta wiehed iqis ir-regola ta' prudent person kif ukoll il-kriterji ta'
diversifikazzjoni kwantitattiva hi mahsuba li tkun ta' 5% f'termini reali.
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Qed jigu kalkolati regoli ta' anwitizzazzjoni li gejjin:

Kumpannijia ta' l-assigurazzjoni fuq il-hajja mahsuba juzaw 4% meta jikkalkolaw vitalizzji biex ikopru riskju fug
hajja twila

Vitalizzji mahsuba bbazat fuq tabelli ta' hajja |-istess ghaz-zewg sessi

Vitalizzji mahsuba huma indijati skond l-inflazzjoni.

Ghall-ghanijiet ta' mudell biss hu mahsub li jinholoq Fond tal-Kompensazzjoni ta' Pensjonijiet li jkun iffinanzjat mill-
Iskema tal-Pensjonijet tat-Tieni Pilastru Stess fejn 1% tal-kontribuzzjonijiet annwali totali ghall-Iskema tal-Pensjoni
tat-Tieni Pilastru jmorri f'dan il-Fond.

Tifsiriet ta' Persuni li Jaqilghu Paga
Is-supposizzjonijiet li gejjin ged jittiehdu fit-tifsira ta' persuni li jagilghu I-paga:

Persuna li tagla’ paga gholja:

Tibda tahdem meta jkollha 24 sena. Tirtira ta' 65 sena. Tibda tahdem b’paga li hi d-doppju tal-paga medja ta'
persuna ta' 24 sena. Iz-zieda fil-paga annwali hija 10% oghla miz-zieda medija fil-pagi. Ir-rata tal-mortalita hija
10% anqgas mill-medja. Tkun sena barra mill-karriera tieghu / taghha biex tistudja.

Persuna li tagla’ paga medja

Tibda tahdem meta jkollha 22 sena. Tirtira ta' 65 sena. Tibda tahdem b’paga medja ta' persuna ta' 22 sena. Iz-
zieda fil-paga annwali hija ugwali ghaz-Zieda medja fil-pagi. Ir-rata tal-mortalita hija medja. Tkun sena barra mill-
karriera tieghu / taghha fl-eta ta' 26 sena.

Persuna li tagla’ paga baxxa

Tibda tahdem meta jkollha 18-il sena. Tirtira ta' 65 sena. Tibda tahdem b’paga li hi 60% tal-paga medja ta'
persuna ta' 18-il sena. 1z-zieda fil-paga annwali hija 10% inqas miz-zieda medja fil-pagi. Ir-rata tal-mortalita hija
10% oghla mill-medja. Tkun bla xoghol ghal sentejn.
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APPENDICI V

Kronologija: Sigurta Socjali fMalta
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1927: Att dwar il-Pensjonijiet lil Nisa Romol u Tfal lltiema

1929: Att dwar il-Kompensazzjoni ghall-Haddiema

1948: Att dwar il-Pensjonijiet tax-Xjuh

1956: Att dwar |-Assistenza Nazzjonali

1956: Att dwar is-Sigurta Nazzjonali

1957: Pensjoni ghal Persuni b'Vista Batuta

1965: L-Applikabbilita ta' I-Att dwar |-Assigurazzjoni Nazzjonali Estiza ghal Persuni li jahdmu
ghal rashom u ghal persuni bla xoghol

1965: Pensjoni ta' l-Invalidita

1972: Bonus Annwali

1974: Allowance tat-Tfal

1974: Skema tal-Pensjoni ghal Tfal b’dizabilita

1979: Pensjoni taz-Zewg Terzi

1979: Pensjoni Minima Nazzjonali

1981: Benefiju tal-Maternita

1987: Att dwar is-Sigurta Socjali

1988: Allowance ghal Tfal b’dizabilita

1988: Allowance tal-Genitur

1989: Bonus tal-Familja

1989: Ghanjuna ta' Emergenza ghal Nisa Fqar

1991: Pensjoni tar-Romol

1991: Allowance ta' Ltim Supplimentari

1992: Pensjoni tal-Wens

1996: Allowance Supplimentari
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APPENDICI VI
Analizi tal-Beneficdji tal-Pensjonijiet mahruga
taht is-Sistema tal-pensjonijiet prezenti

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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[I-mappa 01 turi d-distribuzzjoni tal-kategoriji ta' Beneficcji kontributorji. 61.5% ghandha x’tagsam mal-Beneficji ta' I-

irtirar; 23.7% mal-Benefic¢ji tar-Romol u 14.8% mal-Beneficdji ta' I-Invalidita.

Mappa 01: Kategoriji ta’ Benefic¢¢ji Kontributorji

14.8

Irtirar
m Romol
Invalidita

23.7

61.5

Grafika 13 turi |-Beneficcji kontributorji relatati mal-pensjonijiet ta' I-irtirar. 21.7% tal-benfcijarji tal-Benefic¢ji relatati ma’

I-irtirar jiddependu fuq il-Pensjoni Minima Nazzjonali.

Grafika 13: Beneficcji Relatati ma’ I-Irtirar
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Pensjoni Minima Nazzjonali Mizjuda
Pensjoni ta' I-Irtirar Mizjuda

Pensjoni Nazzjonali ta' I-Irtirar Imnaqqgsa
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Grafika 14 turi il-Benefic¢ji kontributoriji relatati mal-Pensjoni tar-Romol. 56.8% tal-benefi¢jarji tal-Benefic¢ji tar-Romol
jiddependu fuq il-Pensjoni Minima Nazzjonali tar-Romol.

Grafika 14: Benefic¢ji Relatati mar-Romol
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ESRP:  L-Ewwel Pensjoni tas-Superstiti

WRG: Ghotja lir-romol meta jergghu jizzewgu
OA:  Allowance ta' |-llitiem

NMWP: Pensjoni Minima Nazzjonali tar-Romol

Grafika 15 turi il-Benefic¢ji kontributoriji relatati ma’ pensjonijiet ta' I-invalidita. 74.2% tal-benefi¢jarji tal-Beneficdji ta' I-
invalidita jiddependu fuq il-Pensjoni Minima Nazzjonali.

Grafika 15: Benefi¢éji Relatati ma’ I-Invalidita
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[I-Mappa 02 turi li I-beneficjarji fug Pensjonijiet Minimi Nazzjonali kienu 38% tal-beneficjarji totali.

Mappa 02: Distribuzzjoni tal-Pensjonijiet Minimi Nazzjonali
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L-ghadd ta' pensjonanti nisa hu ta' 25,839 fil-31 ta' Diembru ta' I-2003 — jigifieri 42% tat-total tal-pensjonanti. Ghandu
jigi nnotat li minn dan in-numru 3,303 huma ntitolati ghal Pensjoni tas-Superstiti u 1,738 ghall-Ewwel Pensjoni tas-
Superstiti. Il-Grafika 16 turi analizi tal-pensjonanti nisa skond id-dhul tal-pensjoni.

Grafika 16: Pensjonanti Nisa skond id-Dhul tal-Pensjoni
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18.9% jikkwalifikaw ghal dhul tal-pensjoni bejn Lm1,500 u Lm2,000. 37.8% jikkwalifikaw ghal dhul ta' pensjoni bejn
Lm2,001 u Lm2,500 u 15% jikkwalifikaw ghal dhul tal-pensjoni bejn Lm2,501 u Lm3,000.
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In-numru totali tal-persuni li jkunu ghadhom jahdmu izda jibbenfikaw minn pensjoni skond il-Pensjoni tax-Xoghol tas-
Servizz Pubbliku huwa ta' 3,341. 81% huma impjegati minn ministeri u dipartimenti tal-Gvern waqt li 19% huma
impjegati minn entitajiet tas-settur pubbliku. Ghandu jigi nnotat li dawn il-figuri jeskludu Pensjonijiet tax-Xoghol relatati
ma’ Uffi¢jali tal-Pulizija, Uffi¢jali ta' I-Armata, etc. It-Tabella 14 turi d-distribuzzjoni ta' l-etajiet ta' din il-kategorija ta'
haddiema.

Tabella 14: Haddiema li ghad iridu jirtiraw fuq il-Pensjoni tas-Servizz Pubbliku

Eta Ministeri u Dipartimenti Entitajiet tas-Settur Pubbliku
38 1 1
42 1 0
43 8 0
44 15 6
45 55 16
46 58 22
47 84 36
48 102 26
49 116 50
50 116 37
51 129 46
52 130 41
53 179 37
54 205 39
55 260 44
56 244 35
57 225 36
58 224 43
59 215 46
60 206 45
61 30 5
Over 61 109 18
Total 2712 629

It-Tabella 15 fil-pagna 5 turi n-numru ta' haddiema li hu progettat li jirtiraw bejn 1-2004 u I-2015 u d-dhul i jagilghu fil-
prezent. ll-maggoranza ta' dawn il-persuni li hu mahsub li jirtiraw hi fil-parametri ta' salarju fil-gimgha ta' bejn Lm50 —
Lm100. Hu importanti li wiehed jenfasizza li numru konsiderevoli ta' haddiema gew identifikati li hallsu angas minn dak
li kellhom ihallsu bhala kontribuzzjonijiet statutorji u ghalhekk mhumiex ged jigu meqjusa ghall-beneficcji tal-pensjoni
sakemm ma jirrangawx din il-pozizzjoni.

Ghejjun:Bl-eccezzjoni tat-Tabella 14 |-ghejjun hu is-Sistema tad-Dipartiment tas-Sigurta Socjali (SABS). L-ghejjun tat-Tabella 14 huwa il-
Korporazzjoni ghall-lmpjiegi u t-Tahrig.
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APPENDICI VII
Kummissjoni Nazzjonali dwar
ir-Riforma tal-Welfare: Mandat

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo



140

Ir-Riformi mehtiega issa sabiex ikunu zgurati Pensjonijiet Adekwati u Sostenibbli ghall-Generazzjonijiet Futuri



Ir-Riformi mehtieda issa sabiex ikunu zgurati Pensjonijiet Adekwati u Sostenibbli ghall-Generazzjonijiet Futuri

II-Gvern ta’ Malta:

Jaghraf |-htiega li jkun hemm riforma fis-sistema nazzjonali prezenti tal-welfare fl-isfond ta’ I-isfidi li ser jiffaccjaw
generazzjonijiet futuri bhala rizultat ta’ realtajiet demografici.

Jirreferi ghar-rapporti kummissjonati mill-Kunsill Malti ghall-Izvilupp Ekonomiku u So¢jali (MCESD) u I-Forum ghal
Ekonomija ARjar.

Jirrikonoxxi I-htiega li jigu identifikati soluzzjonijiet fi hdan gafas nazzjonali wiesgha li jinvolvi I-persuni interessati
kollha.

Jahtar Kummissjoni Nazzjonali ghar-Riforma tal-Welfare bil-mandat li ge;.

II-Kummissjoni ghandha:

®

@i
(iii)
@iv)
%)

(vi)
(vii)

Tikseb konoxxenza attwarja dwar il-finanzjament ta’ pensjonijiet attwali u futuri.

Tikseb gharfien dwar il-welfare gap kif dan jirrizulta mil-legislazzjoni ezistenti.

Tikseb aktar gharfien dwar il-punti b’sahhithom u dawk dghajfa tal-ghazliet diversi ta’ pensjonijiet kif gie muri bl-
esperjenza barra minn Malta.

Tirrakkomanda proposti ghar-riforma tal-finanzjament u I-ghoti tal-pensjonijiet kif ukoll dwar incentivi possibbli u
mizuri relatati.

Tidentifika l-attributi demografici, Socjali u ekonomici tal-kuntest li fih huma formulati I-proposti ghar-riforma fil-
welfare.

Taghmel valutazzjoni ta’ l-impatt li dawn il-proposti x"aktarx ikollhom fuq gruppi so¢jali, I-industrija u I-ekonomija.
Taghmel valutazzjoni ta’ l-ispejjez amministrattivi u |-kapaitajiet mehtiega ghall-implimentazzjoni tar-riformi proposti.

II-miri tal-Kummissjoni jkunu:

li tikkonsidra |-Att dwar is-Sigurta Socjali prezenti, I-iskemi kollha ta’ beneficcji kontributorji u mhux kontributorji li
jinghataw taht I-Att, u l-ispiza taghhom prezenti u futura fil-kuntest tas-sitwazzjoni finanzjarja tal-Gvern.

Biex tirrakkomanda legislazzjoni li tkun (a) aktar sempilici, (b) tizgura d-distribuzzjoni b’ekwita ta” benefic¢ji minghajr
ma tnaqgas mill-livelli prezenti taghhom ghal dawk il-beneficjarji li ghalihom dawk il-benefi¢cji kienu mahsuba
originarjament, (¢) tippreskrivi sistema ta” amministrazzjoni ta’ dawk il-benefic¢ji li tippromwovi I-efficjenza u |-
effikacja b’inqas spejjez ta’ gestjoni wagqt li tizgura kontra l-abbuzi u I-hela, u (d) tizgura sostenibbilita finanzjarja
progettata kemm ghall-benefi¢jariji kif ukoll ghall-kontributuri, kemm privati kif ukoll statali.

[I-Ministru ghall-Politika Socjali jgieghed ghad-dispozizzjoni tal-Kummissjoni r-rizorsi mehtiega biex tkun tista’ twettaq il-

mandat taghha, jigifieri dokumentazzjoni rilevanti, data, ricerka u sostenn amministrattiv.

Hu mahsub li I-Membri tal-Kkummissjoni ser jiltagghu regolarment biex jiddiskutu, jistabbilixxu, jippjanaw u jikkontrollaw

il-hwejjeg kollha li ghandhom jidhlu, li huma rilevanti mal-hidma taghha.

[I-Kummissjoni jkollha I-liberta li tqabbad kull persuna ta’ abbilta li jidhrilha mehtiega biex tkun tista tikseb |-ghanijiet

taghha kif imfissra f'dan il-mandat.

[I-Kummissjoni ghandha tipprezenta rapport interim lill-Gvern sa mhux aktar tard mill-31 ta” Ottubru 1999.
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Chairperson:

Membri:

Dottor A Borg Barthet
Is-Sur Alfred Buhagiar
Is-Sur Ray Cachia Zammit
Is-Sur Mario Cutajar
[I-Prof Emanuel Delia
Is-Sur Edward Gatt

Is-Sur Vincent Grech
Is-Sinjura Natasha Meli
Is-Sur Emanuel Micallef

Is-Sur Maurice Petrococchino

Is-Sur Victor Scicluna
Is-Sur Albert Tabone
Is-Sinjura Sue Vella

Is-Sur Anthony P Galdes

Avukat Generali

Fisem is-C.M.T.U / UHM

Fisem il-Ministeru ghas-Servizzi Ekonomici

F’isem il-General Workers’ Union

Fisem [-Assocjazzjonijiet ta’ Min [haddem

Direttur (Sigurta So¢jali) f'isem il-Ministeru tal-Politika Socjali
Direttur Generali (Amministrazzjoni Finanzjarja) fisem il-Ministeru tal-Finanzi
Fisem il-Kunsill Nazzjonal taz-Zaghzagh

Direttur (Servizzi Korporattivi), f'isem il-Ministeru tas-Sahha
Fisem I-Ghaqgda tal-Pensjonanti

F'isem Assocjazzjonijiet ta” Min Ihaddem

Fisem I-Ghaqgda tal-Pensjonanti

Segretarju Ezekuttiv.

Is-Sinjura Natasha Meli giet sostitwita bis-Sinjura Brigitte Zammit fid-29 ta’ Ottubru 1999, liimbaghad giet sostiwita bis-
Sur Joseph Mifsud fl-20 ta’ Jannar 2000.

Is-Sur Anthony P Galdes gie sostitwit bis-Sur Joseph Schembri fl-2002.
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APPENDICI VIl

Harsa sommarja ta’ [-Att ta' I-2002 i
jirregola Fondi Specjali u abbozzi ta’
Direttivi u Awvizi Legali i jmorru mieghu

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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Introduzzjoni

L-Att ta’ I-2002 li jirregola Fondi Specjali ("il-Ligi") beda jsehh fl-1 ta” Ottubru 2002 u huwa mahsub biex jiffacilita |-

istabbiliment ta” arrangamenti ta’ rtirar iffinanzjat tat-tieni pilastru. Il-Ligi tippreskrivi qafas regolatorju ghal:

o L-arrangament li bih min ihaddem jew kontributur iwieghed lil impjegat jew benefi¢jarju Benefic¢ji ta’ I-irtirar
(imsejha Skema ta’ Rtirar). Il-Ligi tehtieg li Skema ta’ I-Irtirar ghandha tkun registrata.

o It-tipi ta’ fondi (imsejha Fondi ta’ I-Irtirar) li huma mehtiega li jintuzaw bhala mekkanizmi ta’ investiment minn
Skema ta’ Irtirar u li jehtiegu li jkunu registrati skond il-Ligi.

o It-tipi ta’” provdituri tas-servizz li jistghu jaghtu servizz konness ma’ Skema ta’ |-Irtirar registrata u / jew Fond ta’ I-
Irtirar registrat.

[I-Ligi hi ligi li tawtorizza u ghandha tigi sostnuta permezz ta’ legizlazzjoni sussidjarja fil-forma ta’ Avvizi Legali li jkun
fihom regolamenti aktar dettaljati. Il-Ligi ghandha tkun supplementata ukoll b’Direttivi li m’ghandhomx forza legali izda
jikkostitwixxu kondizzjonijiet ta’ registrazzjoni u li jigu mahruga mill-Awtorita Kompetenti skond il-Ligi. L-avvizi legali u d-
direttivi ta’ sostenn gew ippubblikati ghal konsultazzjoni ma’ l-industrija f'Lulju ta’ I-2003 mill-Awtorita ta” Malta ghas-
Servizzi Finanzjarji ("I-MFSA"), bhala |-Awtorita Kompetenti mahtura taht din il-Ligi.

Bhala |-Awtorita Kompetenti, I-MFSA ghandha r-rwol li tikkontrolla I-osservanza f'’kull hin ta” Skemi ta’ I-Irtirar
registrati u ta’ Fondi ta’ I-Irtirar registrati, kif ukoll ta’ provdituri tas-servizz relatati, mal-htigiet tal-Ligi, |-Avvizi Legali
proposti u d-Direttivi.

Struttura tal-Ligi
[I-Ligi hija magsuma fi tliet tagsimiet prinipali kif gej:
0) It-Tagsima | fiha it-tifsiriet bazici

o [l-kontributuri jistghu jkunu min ihaddem jew min ihaddem flimkien ma l-impjegati.

o Il-beneficjarji huma I-membiri ta’ I-iskema li huma eligibbli ghal Benefic¢ji ta’ l-irtirar.

o Benefic¢ji ta’ I-Irtirar huma mifissra bhala pensjoni jew Beneficcji ohra li jithallsu lil beneficjarju wara I-irtirar,
invalidita permanenti jew mewt.

o Skema ta’ I-Irtirar hija kuntratt bejn il-kontributuri u |-beneficjarji ma’ [-Amministratur ta’ I-Iskema ta’ |-
Irtirar.

o Fond ta’ I-Irtirar huwa I-mekkanizmu ta’ I-investiment fejn ghandhom jigu investiti I-kontribuzzjonijiet imhallsa

taht I-Iskema ta’ I-Irtirar.
(i)  It-Tagsima ll fiha |-htigiet essenzali ghar-registrazzjoni u t-thaddim ta’ Skemi ta’ I-Irtirar u Fondi ta’ I-Irtirar, kif ukoll
provdituri tas-servizz relatati.

L-MFSA tistipula l-istruttura li ghandha tigi segwita fl-istabbiliment ta’ Skema tal-Pensjoni fuq ix-Xoghol, kif ukoll il-htigiet
applikabbli ghar-registrazzjoni. ll-Ligi tistipula ukoll il-kondizzjonijiet operattivi li ghandhom jigu osservati minn Skemi ta’
I-Irtirar, Fondi ta’ I-Irtirar u |-partijiet relatati taghhom. Il-kondizzjonijiet operattivi jinkludu t-twettieq ta’ dmirijiet specifici,
htigiet ta’ finanzjament, investimenti permessi, htigiet ta’ zvelar u drittijiet li johorgu mill-Iskema ta’ I-Irtirar. Dettalji ohra
ta’ dawn il-htigiet jidhru hawn taht.

(i) It-Tagsima lll fiha dispozizzjonijiet generali li jiddeskrivu s-setghat tal-Ministru u tal-MFSA u |-pieni diversi ghal min
jikser id-dispozizzjonijiet tal-Ligi.
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I-Ligi tikkonferixxi ukoll diversi setghat fuq I-Awtorita Kompetenti kif gej:

o Is-setgha li timponi pieni u taghmel dikjarazzjonijiet pubbli¢i dwar imgieba hazina.
o Is-setgha li twettaq ispezzjonijiet kemm regolari kif ukoll specifici.
o Is-setgha li tohrog direttivi.

Din it-tagsima tal-Ligi tiddetermina ukoll x’inhuma r-reati skond il-Ligi u fiha diversi setghat biex jigu preskritti htigiet
dettaljati, inkluzi dispozizzjonijiet rigward ir-reklamar u I-promozzjoni ta’ Skemi ta’ I-Irtirar u Fondi ta’ I-Irtirar, il-firxa ta’ |-
investimenti li ghandhom jigu inkluzi f'Fond ta’ |-Irtirar u safejn investimenti jew self jistghu jsiru fi jew lil Kontributuri.

Struttura tad-Direttivi mahruga skond il-Ligi

Id-direttivi proposti huma magsuma f'hames tagsimiet principali (li t-tagsimiet A sa D taghhom huma hawn mehmuza):

o It-Tagsima A taghti harsa generali introduttorja tal-Ligi u tispecifika I-process tar-registrazzjoni u I-kriterji tar-
registrazzjoni li japplikaw ghal Skemi ta’ I-Irtirar, Fondi ta’ I-Irtirar u partijiet relatati.

o It-Tagsima B tistabbilixxi |-kondizzjonijiet operattivi ghal Skemi ta’ I-Irtirar u Fondi ta’ I-Irtirar u partijiet relatati
registrati skond il-Ligi.
It-Tagsima fiha linji gwida generali ohra, li jirrigwardaw ogsma bhal ma” huma |-ghoti ta’ xoghol lil terzi u pieni.
It-Tagsima D tinkludi I-Iskedi ta’ Rappurtar ghal Skemi ta’ I-Irtirar u Fondi ta’ I-Irtirar u partijiet relatati.
It-Tagsima E fiha formuli ta’ applikazzjoni u informazzjoni relatata.

Struttura ta’ Skemi ta’ I-Irtirar u Partijiet Relatati
L-istruttura stabbilita bil-Ligi ghal Skemi ta’ I-Irtirar tax-Xoghol hija kif gej:

Kontributuri ' Beneficjarji
(impjegati)

L]

Skema ta’ I-Irtirar Amministratur ta’ I-Iskema ta’ I-Irtirar
Skema ta’ Benefiju Definit / |:| Awditur
Skema ta’ Kontribuzzjoni Definita (Manager ta’ |-Attiv)
Attwarju — fil-kaz ta’ Skema ta’ I-Irtirar ta’
|:| Benefiju Definit
Fond/i ta’ I-Irtirar |:| Amministratur tal-Fond ta’ I-Irtirar
(Manager ta’ |-Attiv) Kustodiju?
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Skema ta’ I-Irtitar:

Hi kostitwita permezz ta’ kuntratt skond il-Ligi Maltija, li tirregola d-drittijiet u r-responsabbiltajiet ta’ Amministratur
ta’ Skema ta’ I-Irtirar u tal-Kontributuri taghha, u li tahtha jsiru hlasijiet lil Benefijarji ghall-ghan prinipali li jigu
provduti Benefic¢ji ta’ I-Irtirar. Beneficdji ta’ I-Irtirar ifissru pensjoni jew beneficéji ohra li jithallsu lil Beneficjarju wara
I-irtirar, invalidita permanenti jew mewt.

Tehtieg registrazzjoni skond il-Ligi.

Tista’ tkun jew Skema ta’ Beneficcju Definit jew Skema ta’ Kontribuzzjoni Definita.

Tehtieg li tahtar Amministratur ta’ I-Iskema ta’ I-Irtitar biex jamministra |-hwejjeg taghha.

Hi mehtiega li tinvesti I-Kontribuzzjonijiet taghha f'Fond wiehed jew aktar ta’ I-Irtirar li jkun/u ukoll registrat/i
skond il-Ligi.

L-Amministratur ta’ I-Iskema ta’ I-Irtirar:

Jehtieg li jkun registrat skond il-Ligi.

Ghandu jkollu mill-inqas tliet Diretturi.

Huwa principalment responsabbli biex jamministra I-hwejjeg ta’ I-Iskema ta’ I-Irtirar skond il-kuntratt mal-Kontributuri
u |-Beneficjarji. Id-dmirijiet (Ii huma mfissra fil-Ligi) tipikament jinkludu:

- li I-kontribuzzjonijiet kollha jigu investiti f'Fondi ta’ I-Irtirar skond it-termini tad-dokument ta’ I-Iskema;

- li jigi zgurat i l-iskema ta’ |-irtirar tigbor il-hlasijiet kollha li huma dovuti lilu mill-kontributuri tieghu;

- li jizgura li I-hlasijiet kollha jsiru skond id-dokumenti ta’ I-Iskema ta’ I-Irtirar; u

- i jinzZammu notamenti ezatti.

Jista’ jahtar Manager ta’ I-Attiv biex jaghti pariri jew jamministra l-investiment ta’ parti minn jew l-attivi kollu ta’
Skema ta’ |-Irtirar jew jista’ jwettaq dawn il-funzjonijiet huwa stess (jekk ikun debitament registrat bhala Manager
ta’ -Attiv).

Fond ta’ l-Irtirar:

Huwa kumpannija ta’ investiment kollettiv b’kapital azzjonarju fiss jew varjabbli inkorporata skond I-Att ta’ I-1995
dwar il-Kumpanniji, stabbilita ghall-ghan principali li zzomm u tinvesti I-Kontribuzzjonijiet maghmula fi Skema
wahda jew aktar ta’ I-Irtirar.

Jehtieg li jkun registrat skond il-Ligi.

Jehtieg i jahtar Amministratur tal-Fond ta’ I-Irtirar biex jamministra I-hwejjeg tieghu u jkun kustodju ta’ l-attiv
tieghu.

Il-hatra ta’ Manager ta’ I-Attiv ghall-Fond hija fid-diskrezzjoni tal-Fond ta’ I-Irtirar. Meta ma jinhatarx Managerta’ |-
Attiv, il-funzjoni ta’ l-amministrazzjoni ta’ l-attiv taga’ f'idejn Bord tad-Diretturi tal-Fond ta’ I-Irtirar li ghandhom
juru kapacita rigward din l-attivita.

Amministratur tal-Fond ta’ l-Irtirar:

Jehtieg li jkun registrat skond il-Ligi.

Iwettaq dmirijiet li ghandhom x’jagsmu ma’ l-operat ta’ kull jum tal-Fond ta’ I-Irtirar u jista’ jwettaq id-dmirijiet ta’
kustodja hu stess, meta jossodisfa I-kriterji applikabbli ghal kustodi ta’ Fondi ta’ I-Irtirar. Inkella, |-attiv ghandu
jinghata f'idejn entita li tkun registrata skond il-Ligi bhala Kustodju ta’ Fondi ta’ I-Irtirar. Id-dmirijiet (kif imfissra fil-
Ligi)—ta” Amministratur ta’ Fond ta’ |-Irtirar tipikament jinkludu:

- li jamministra I-Fond ta’ I-Irtirar;

- li jizgura l-osservanza ta’ I-obbligi kollha statutorji u kuntrattwali;

- jirranga ghall-kontroll finanzjarju necessarju tal-Fond ta’ I-Irtirar;

- li jipprovdi ghall-ezami ta’ verifika u attwarju tal-Fond ta’ I-Irtirar; u

- ghandu r-responsabbilta normali ta” kuljum tal-Fond ta’ I-Irtirar.
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Manager ta’ I-Attiv:

J Jehtieg li jkun registrat skond il-Ligi.

. Iwettaq dmirijiet ta’ amministrazzjoni ta’ I-investiment li ghandhom x’jagsmu ma’ Skema ta’ I-Irtirar jew Fond ta’
-Irtirar.

Pjan Barrani:

II-Ligi taghmel riferenza ukoll ghal Pjanijiet Barranin ta’ I-Irtirar — li huma skemi jew arrangamenti bona fide, organizzati
skond il-ligijiet ta’ pajjiz barra minn Malta, i jirregolaw id-drittijiet u r-responsabbiltajiet tal-partijiet li ghandhom x’jagsmu
maghhom, u li tahthom isiru—hlasijiet lil benefi¢jarji ghall-ghan principali tal-ghoti ta’ benefic¢ji ta’ I-irtirar. Pjan Barrani
ta’ I-Irtirar ma hemmx bzonn ikun registrat skond il-Ligi. Madankollu, jista” jiddeciedi li jistabbilixxi Fond ta’ I-Irtirar
registrat skond il-Ligi jew jinvesti I-Kontribuzzjonijiet tieghu f'Fond ta’ I-Irtirar diga stabbilit registrat skond il-Ligi.

. Skema ta’ I-Irtirar

- II-Ligi tistabbilixxi certi htigijiet ta’ zvelar li ghandhom jigu osservati mid-Dokument ta’ I-Iskema ta’ I-Irtirar
(jigifieri I-kuntratt li jistabbilixxi [-arrangament dwar il-pensjoni tax-xoghol), li ghandu jigi approvat mill-
Awtorita Kompetenti.

- [I-Ligi tehtieg li I-Fond ta’ I-Irtirar jintuza bhala I-mekkanizmu ta’ l-investiment ta’ I-Iskema ta’ I-Irtirar.

. Amministratur ta’ |-Iskema ta’ I-Irtirar

- Ir-rwol amministrattiv jista’ jitwettaq minn kumpanniji ta’ l-assigurazzjoni li huma awtorizzati li jwettqu
negozju fl-amministrazzjoni ta’ fondi tal-pensjoni skond |-Att ta’ I-1988 dwar il-Kummer¢ ta’ |-Assigurazzjoni
jew minn Detenturi ta’ Licenzja ghal Servizzi ta’ Investiment tal-Kategorija 2 jew 3 skond I-Att ta’ I-1994
dwar Servizzi ta’ I-Investiment, li jkollhom organizzazzjoni, sistemi u rizorsi xierga. F'dawn il-kaZijiet, japplika
process imgassar ta’ applikazzjoni. Jistghu japplikaw entitajiet ohra, f'liema kaz japplika I-process kollu ta’
applikazzjoni.

- L-entita registrata bhala Amministratur ta’ I-Iskema ta’ I-Irtirar skond il-Ligi tista’ twettaq il-funzjoni ta’ I-
amministrazzjoni ta’ l-attiv hi stess (jekk tkun debitament registrata ukoll bhala manager ta’ I-attiv skond il-
Ligi) jew tiddelega din il-funzjoni lil manager ta’ l-attiv terz.

L Fond ta’ I-Irtirar
- Karatteristici ta’ I-Iskema — li jiddeskrivi n-natura u I-ghanijiet tal-Fond ta’ I-Irtirar — jehtieq li josserva Certi
htigiet ta’ zvelar.
- Jista” iwettaq il-funzjoni ta” amministrazzjoni ta’ I-attiv huwa stess jew jiddelega din il-funzjoni lil manager
ta’ l-attiv terz.

. Amministratur tal-Fond ta’ I-Irtirar
- Rwol (eskluza I-funzjoni tal-kustodja) jista’ jitwettaq minn Detenturi ta’ Licenzja ta’ Servizzi ta’ I-Investiment
tal-Kategorija 2 jew 3 skond I-Att ta’ I-1994 dwar Servizzi ta’ I-Investiment. F’dawn il-kazijiet japplika process
maqassar (minflok shih) ta’ applikazzjoni. Applikanti ohra jkollhom josservaw I-process shih ta’ applikazzjoni
skond il-Ligi.
- Jekk I-Amministratur tal-Fond ta’ I-Irtirar irid izomm il-kustodja, ghandu jissodisfa I-kriterji ghal kustodju (kif
imfissra hawn taht).
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U Manager ta’ I-Attiv
- Jekk jagixxi bhala Amministratur ta’ Skema ta’ I-Irtirar, ghandu jkun:
L awtorizzat li jwettaq negozju fit-tul fllamministrazzjoni ta’ fondi tal-pensjoni skond I-Att dwar il-
Kummerc¢ ta’ I-Assigurazzjoni; jew
. licenzjat skond I-Att ta’ I-1994 dwar Servizzi ta’ I-Investiment biex jipprovdi servizzi diskrezzjonali ta’
amministrazzjoni ta’ portfoljo; jew
. azjenda bbazata barra minn Malta li I-MFSA hija sodisfatta Ii hija suggetta ghal sorveljanza regolatorja
adegwata fil-gurisdizzjoni fejn hi bbazata.
J Jekk jagixxi ghal Fond ta’ I-Irtirar, ghandu jkun f'wahda miz-zewg kategoriji msemmija hawn fuq.
o Kustodju ta’ Fond ta’ I-Irtirar — ghandu jkun entita li:

jkollha licenzja ghal servizzi ta’ l-investiment tal-Kategorija 4 skond I-Att ta’ 1-1994 dwar Servizzi ta’ I-
Investiment, jew

hija licenzjata skond I-Att ta’ I-1994 dwar il-Kkummerc Bankarju, jew

hija istituzzjoni tal-kreditu licenzjata f'paijjiz fejn, fl-opinjoni ta’ I-MFSA, hija suggetta ghal livell adegwat ta’
sorveljanza regolatorja, wara li tkun stabbiliet post tan-negozju f'Malta, jew

kull entita ohra accettabbli ghall-MFSA li jkollha s-sistemi tan-negozju, I-esperjenza u |-kapaitajiet li I-MFSA
jidhrilha mehtiega biex tkun tista’ Zzomm il-kustodja ta’ l-attiv.

. L-azzjonisti, id-Diretturi u l-amministrazzjoni anzjana tal-partijiet li japplikaw ghar-registrazzjoni huma mehtiega li
jissodisfaw Test li huma Kapaci u Xierga (Fit and Proper Test), li jinvolvi t-test tas-solvenza, l-integrita u I-kapacita.

o [I-Partijiet huma ukoll mehtiega jissodisfaw diversi htigiet ta’ indipendenza, li huma mfissra aktar ‘I isfel.

U L-Amministratur ta’ I-Iskema ta’ I-Irtirar, I-Amministratur tal-Fond ta’ I-Irtirar u I-Kustodju tal-Fond ta’ I-Irtirar huma

mehtiega li josservaw il-HAtigiet Minimi ta’ Rizorsi Finanzjarji u ta” Rappurtar — sakemm ma humiex diga soggetti

ghal htigiet xierga taht regimi ohra ta’ licenzjar. Din |-ezenzjoni hi mahsuba biex tevita duplikazzjoni ta’ htigijiet.

Japplikaw ukoll htigijiet ta’ zamma ta’ notamenti.

. L-Amministratur ta’ Skema ta’ I-Irtirar u I-Amministratur ta” Fond ta’ I-Irtirar huma t-tnejn soggetti ghal:

htigiet diversi ta’ zvelar lill-Kontributuri u Beneficjarji u lill-MFSA, inkluzi:

Li jizguraw li I-Kontributuri u |-Beneficjarji huma informati bizzejjed dwar il-kondizzjonijiet ta’ I-Iskema ta’ I-
Irtirar, b’'mod partikolari tad-drittijiet u I-obbligi skond il-kuntratt; ir-riskji finanzjarji, teknici u riskji ohrajn i
jinsabu fi Skema ta’ I-Irtirar; id-distribuzzjoni tar-riskii li jinsabu fi Skema ghall-partijiet kontraenti.

Li jaghtu lil kull Kontributur jew Beneficjarju, meta ssir talba, informazzjoni dettaljata dwar il-livell tal-mira
applikabbli tal-benefic¢ji, il-finanzjament fattwali ta’ drittijiet akkumulati ghall-pensjoni, il-medda tal-
possibiltajiet ta” investiment u I-portfoljo ta’ investiment fattwali u I-politika u I-principji ta’ investiment ta’
I-Iskema ta’ I-Irtirar; kopja tar-rapport annwali ta’ I-Iskema.

Informazzjoni dwar drittijiet tal-pensjoni u ghazliet disponibbli ghal impjegati li ser imorru f'pajjiz iehor
membru ta’ I-UE.

Sottomissjoni ta’ rapporti annwali lill-MFSA mill-Iskema ta’ I-Irtirar u mill-Fond ta’ I-Irtirar. Il-Fond ta’ I-Irtirar
ghandu ukoll jissottometti prospetti ta’ kull xahar lill-MFSA.

L-MFSA ghandha tkun ukoll notifikata jekk ikun hemm finanzjament nieges f'xi Skema ta’ Beneficcju Definit,
u jinghatalha rapport attwarju.

Il-Partijiet Relatati huma mehtiega li jissottomettu prospetti finanzjarji fuq bazi ta’ kull sitt xhur lill-MFSA
rigward l-istat finanzjarju taghhom. Hu mehtieg ukoll rapport ta’ awditur flimkien mal-kontijiet annwali
verifikati.
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- Regoli dwar il-gestjoni tan-negozju, inkluzi fost ohrajn:

J Rigward il-kustodja ta’ l-attiv mill-Amministratur ta’ Fond ta’ I-Irtirar jew mill-Kustodju.

L L-Iskemi ta’ Beneficcju Definit huma suggetti ghall-HAtiega ta’ Finanzjament Minimu biex jigi zgurat
li jkun hemm attiv bizzejjed biex ikopri r-responsabbiltajiet inerenti u b’hekk jigi zgurat li I-beneficdji
mwieghedha jinghataw. Id-Direttivi jesigu grad gholi ta’ dipendenza fuq il-monitoragg imwettaq
mill-Amministratur ta’ I-Iskema ta’ I-Irtirar u mill-Attwarju f'dan ir-rigward.

Meta jidher li x"aktarx il-Ftiega tal-Finanzjament ma tkunx ser tintlahaq (jew meta jkun hemm
deficit), il-Ligi tehtieg lill-FAmministratur ta’ I-Iskema ta’ I-Irtirar biex jigbor kontribuzzjonijiet addizzjonali
biex jaghmel tajjeb ghal dan l-izbilanc.

. [I-Ligi timponi diversi htigijiet ta’ rappurtar fuq awdituri u attwarji ta’ Skemi ta’ I-Irtirar u Fondi ta’ |-
Irtirar, inkluzi obbligi ta’ rappurtar dwar affarijiet mhux kif suppost.

Biex ikun hemm salvagwardji addizzjonali u segregazzjoni tad-dmirijiet, gew megjusa |-principji generali li gejjin fl-

istabbiliment ta’ htigijiet ta’ indipendenza:

L-involviment ta’ min ihaddem (bhala Kontributur) mal-partijiet I-ohra fl-istruttura ghandu jkun limitat.

Rigward Fond ta’ I-Irtirar, il-funzjoni ta” amministrazzjoni / kustodja mwettga mill-Amministratur tal-Fond ta’ I-
Irtirar u [-funzjoni ta’” amministrazzjoni ta’ l-attiv ghandhom jinzammu separati (konformement mal-htigiet ta’
indipendenza imposti fug skema ta” investiment kollettiv bl-imnut fl-Att ta’ I-1994 dwar Servizzi ta’ Investiment).
Persuna ma tistax tinhatar bhala awditur ta” Skema ta’ I-Irtirar jekk tkun impjegata taht kuntratt tas-servizz mill-
Amministratur ta’ I-Iskema ta’ I-Irtirar jew xi Kontributur jew tkun Kontributur jew Benefi¢jarju lil jew ta’ Skema ta’
I-Irtirar.
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Sommarjament, ghandhom jigu applikati I-htigijiet ta” indipendenza li gejjin:

Fond ta’ I-Irtirar

Indipendenti minn:

Fond ta’ I-Irtirar

Amministratur ta’ |-Ilskema ta’ I-Irtirar
Amministratur tal-Fond ta’ |-Irtirar
Kontributur (fejn dan hu negozju)

Manager ta’ |-Attiv

Amministratur tal-Fond ta’ I-Irtirar
Kontributur (fejn dan hu negozju)

Hlief kif jista’ jigi awtorizzat mill-MFSA, persuna ma’ tistax tagixxi bhala membru tal-Bord tad-Diretturi ta’ Fond ta’ I-Irtirar

Indipendenza bejn il-partijiet

jew il-Manager ta’ |-Attiv jew bhala uffi¢jal responsabbli ghall-
amministrazzjoni u |-gestjoni tal-Managerta’ I-Attiv u fl-istess
wagqt ikollu kariga simili ma’ I-Amministratur tal-Fond ta’ |-

Irtirar jew il-Kustodju tal-Fond ta’ I-Irtirar kif jkun applikabbli

Indipendenti minn:

Amministratur ta’ I-Iskema ta’ |-Irtirar

Kontributur(i)

(Waqt li din l-indipendenza ma twaqqafx Kontributur milli
jkun rapprezentat fuq il-Bord ta’ I-Amministratur ta’ I-Iskema
ta’ I-Irtirar, ghandu jkun hemm maggoranza tad-Diretturi fuq
il-Bord li huma indipendenti minn kull Kontributur)

Fond ta’ I-Irtirar

Amministratur tal-Fond ta’ I-Irtirar

Indipendenti minn:

Amministratur ta’ |-Iskema ta’ |-Irtirar

Kontributur(i) ta” I-Iskema ta’ I-Irtirar

(Wagt li din l-indipendenza ma twaqqafx Kontributur milli
jkun rapprezentat fuq il-Bord ta’ I-Amministratur ta’ Fond,
ghandu jkun hemm maggoranza tad-Diretturi fuq il-Bord li
huma indipendenti minn kull Kontributur)

Fond ta’ I-Irtirar

Manager ta’ I-Attiv

Amministratur ta’ I-Iskema ta’ |-Irtirar

Kustodju tal-Fond ta’ I-Irtirar (meta jkun gie mahtur)

Kontributur ghal Skema ta’ I-Irtirar (meta dan ikun negozju)
(Alief kif jista’ jigi awtorizzat mill-MFSA, persuna ma’ tistax
tagixxi bhala membru tal-Bord tad-Diretturi ta’ Fond ta’ I-
rtirar jew tal-Manager ta’ |-Attiv jew bhala uffi¢jal responsabbli
ghall-amministrazzjoni u |-gestjoni tal-Manager ta’ |-Attiv u
fl-istess wagqt ikollu kariga simili mal-Kustodju tal-Fond ta’ I-I
rtirar).Dhul Massimu tal-Pensjoni
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Avviz Legali propost rigward il-Kustodja ta’ I-Attiv

L-Awviz Legali jistabbilixxi:

L Htiega ta’ registrazzjoni ghal entitajiet li jipprovdu servizzi ta’ kustodja lil OPS-ijiet, waqt li jigu stipulati t-termini
tal-hatra.

L Is-setgha tal-MFSA li tirrifjuta applikazzjoni ghal registrazzjoni ta’ Kustodju ta’ Fond ta’ I-Irtirar.

. Id-dmirijiet ta’ Kustodju ta’ Fond ta’ I-Irtirar.

L Li l-attiv mizmum mill-amministraturi f'isem |-OPS-ijiet ikun patrimonju legali distint mill-attiv ta’ [F-Amministratur
tal-Fond ta’ I-Irtirar jew xi entita ohra li tigi fdata bil-kustodja ta’ dak I-attiv.

" Employer # Employer and Employees

2 The Retirement Fund Administrator may act as Custodian subject to satisfaction of relevant criteria
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APPENDICI IX
Bidliet ghall-Introduzzjoni tal-Limitu
tal-Pensjoni taz-Zewq Terzi
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Rata Massima tal-Paga Rata Massima tal-Pensjoni taz-Zewg Terzi
Lm fis-sena Lm fil-gimgha
20 ta’ Jannar 1979 6,000 20.45,0
Jannar 1980 6,000 31.08,0
5 ta’ Jannar 1981 6,300 57.70,0
Jannar 1982 6,300 70.50,0
1ta’ Jannar 1987 6,750 70.50,0
Jannar 1988 - 70.50,0
Jannar 1989 - 70.50,0
Jannar 1990 6,750 70.50,0
Jannar 1991 6,750 73.34,5
Jannar 1992 6,750 74.34,5
Jannar 1993 6,750 75.01,0
Jannar 1994 6,750 76.01,0
Jannar 1995 6,750 77.51,0
Jannar 1996 6,750 78.85,0
Jannar 1997 6,750 79.85,0
5 ta’ April 1997 6,750 80.02,0
3 ta’ Jannar 1998 6,750 81.02,0
2 ta’ Jannar 1999 6,750 82.19,0
1 ta’ Jannar 2000 6,750 82.86,0
6 ta’ Jannar 2001 6,750 83.86,0
5 ta’ Jannar 2002 6,750 84.86,0
4 ta’ Jannar 2003 6,750 86.03,0
3 ta’ Jannar 2004 6,750 86.53,0

Ghejun: Ottubru 2004, Rapport Ad hoc, Dipartiment tas-Sigurta Socjali
NOTA: Mill-1994 ir-Rata Massima tal-Pensjoni taz-Zewq Terzi zdiedet b’zewg terzi ta’ I-ghotja ta’ I-gholi tal-hajja.
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APPENDICI X
Riforma tal-Pensjonijiet fi
Stati Membri ta’ I-UE maghzula
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[I-Bank Dinji u I-Unjoni Ewropea rispettivament huma minn ta’ quddiem fl-introduzzjoni ta’ ogfsa istituzzjonali tal-pensjoni
li ghandhom il-mira li jizguraw li I-pensjonijiet li paijjizi sejrin jipprovdu fil-futur ikomplu jizguraw li x-xjuhija mhijiex u ma
ssirx sinonima ma’ faqar.

[I-Kunsill Ewropew ta’ Stokkolma f'Marzu ta’ I-2001 stabbilixxa il-bazi ghal metodu fil-miftuh ta’ kordinazzjoni
dwar il-pensjonijiet - bil-process finalment mibdi mill-Kunsill Ewropew ta’ Laeken f'Dicembru ta’ [-2001 fuq il-bazi ta’
numru stabbilit ta” miri komuni taht tliet intestaturi msemmija fis-sezzjoni prec¢edenti. Gew sottomessi rapporti ta’ strategija
nazzjonali minn Stati Membri lill-Kummissjoni f'Settembru ta’ I-2002, li sussegwentement gew analizzati mill-Kummissjoni.

Ir-rapport intitolat “Joint Report by the Commission and the Council on Adequate and Sustainable Pensions”
(Rapport Kongunt mill-Kummissjoni u mill-Kunsill dwar Pensjonijiet Adegwati u Sostenibbli) mahrug fl-10 ta’ Marzu
2003 jiddikjara li I-ewwel valutazzjoni kompensiva tas-sistemi u tal-politika nazzjonali tal-pensjonijiet fuq livelli ta” I-UE turi
li:

"... I-Istati Membri huma interessati li jizguraw I-adegwatezza tas-sistemi tal-pensjonijiet. Fl-istess hin, hafna Stati
Memobri jiffaccjaw Zidiet kbar hafna fl-ispiza fis-sistemi taghhom tal-pensjonijiet taht il-politika prezenti u ghad
iridu jiehdu mizuri... Dawn iz-Zidiet fl-ispiza jistghu jdghajjfu s-sostenibbilita tal-finanzi pubblici fuq tul ta’ Zmien.
Madankollu, l-izgurar tas-sostenibbilita finanzjarja mhux importanti biss fih innifsu izda hu prekondizzjoni necessarja
ghall-provdiment adegwat ta’ pensjonijiet fil-futur.

L-Istati Membri jgharrfu I-interdipendenza bejn is-sostenibbilita finanzjarja u I-adegwatezza fil-kuntest ta’
socjeta li ged tixjieh: is-sostenibbilita finanzjarja ta’ sistemi tal-pensjonijiet hija prekondizzjoni necessarja ghal
provdiment adegwat ta’ pensjonijiet fil-futur, waqt li I-izgurar ta’ adegwatezza huwa prekondizzjoni biex tinkiseb
ir-riforma politika ghar-riformi mehtiega fis-sistemi tal-pensjonijiet".™

Mhijiex l-intenzjoni ta’ dan id-Dokument ta’ Diskussjoni li jidhol b’mod estensiv f'analizi dettaljata tar-riformi fil-pensjonijiet
barra minn Malta. Madankollu, sommarju qgasir tax-xoghol li ged jitwettaq f'numru maghzul ta’ Stati Membri ta’ I-Unjoni
Ewropea hu importanti ghax juri b’mod kliniku I-medda ta’ ghazliet politici li hemm disponibbli u I-mizuri adottati minn
pajjizi ohra. Dan jaghti bazi ta’ paragun li mieghu jistghu jitgiesu r-rakkomandazzjonijiet ghal gafas gdid istituzzjonali
ghall-pensjonijiet nazzjonali.

01. ll-Germanja'

L-iskema tal-pensjoni relatata mal-gligh generali (PAYG) tkopri madwar 82% tal-popolazzjoni li tahdem fil-Germanja (33
miljun). Ir-rata tal-kontribuzzjoni hi ta’ 19.5% imhallsa ugwalment minn min ihaddem u l-impjegati. Il-kontribuzzjoni
thallas 63% ta’ l-ispiza ta’ I-iskema tal-pensjonijiet b’dak li jibga’ jigi mhallas mill-estimi pubblici federali. L-iskemi ta’ |-
ewwel pilastru jlahhqu 78% tad-dhul kollu ta’ persuni li ghandhom izjed minn 65 sena. Hemm tendenza li I-provvedimenti
dwar it-tieni pilastru jigu organizzati fuq livell ta’ kumpanniji fis-settur privat. Diversi mudelli ta’ finanzjament huma
possibbli, li jipdew minn books reserves (finanzjament intern garantit minn assigurazzjoni obbligatorja kontra I-insolvenza)
ghal fondi estermi u assigurazzjonijiet fi gruppi. ll-provvediment individwali tat-tielet pilastru jilhaq 10% tad-dhul totali
fix-xjuhija. Persuni anzjani li ma jkollhomx dhul bizzejjed huma intitolati ghal beneficcji skond il-mezzi.

L-isfida principali fil-Germanja tidher li hija z-zamma tas-sostenibbilita finanzjarja meta wiehed iqis li I-percentwali
ta’ nies anzjani dipendenti x’aktarx ser tirdoppja fl-ghexieren ta’ snin li gejjin.

Fil-formula gdida, iz-Zidiet fil-kontribuzzjonijiet ghall-assigurazzjoni tal-pensjoni tax-xjuh u fil-kontribuzzjonijiet fl-
iskemi volontarji tal-pensjonijiet iffinanzjati mill-privat jigu mnaqgsa mill-paga grossa i tikkostitwixxi I-paga pensjonabbli
u l-bazi ghall-kalkolu ta’ l-indici ta’ aggustament. Is-sostenibbilita finanzjarja tissahhah ukoll bil-fatt li I-kalkolu tal-pensjonijiet
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u l-aggustament annwali taghhom huma modifikati b’'mod li titnaqqas ir-rata fiz-zieda ta’ l-ispiza totali.

L-istrategija tal-Gvern biex jilqa’ l-isfida finanzjarja hija bbazata fuq it-tkattir tax-xoghol u tal-produttivita, fi kliem
iehor, li tissahhah il-bazi kontributorja. Hemm skop fejn wiehed jista’ jnaqqas ir-rata tal-qghad u jzid il-parteipazzjoni ta’
nisa u persuni anzjani fis-suq tax-xoghol. L-introduzzjonijiet ta’ tnaqqis attwarju ghal pensjonijiet bikrija x"aktarx tipproduci
rizultati fis-snin li gejjin.

Hekk kif jizviluppa I-provdiment ta’ pensjoni privata, isir dejjem aktar importanti i jigi zgurat li I-individwi jkollhom
informazzjoni bizzejjed biex ikunu jistghu jaghmlu |-ghazliet tajba, li I-provdiment ta’ pensjonijiet tax-xoghol ikun aessibbli
b’mod vast (prinipalment permezz ta’ ftehim kollettivi) u li ma jeskludix certi gruppi ta’ haddiema (prinipalment haddiema
part-time u temporanji) u li ma jiskoraggix il-mobilita fid-dinja tax-xoghol.

Is-sistema Germaniza tal-pensjoni giet adattata gradwalment mis-snin disghin ghall-isfidi tax-xjuhija demografika.
Mira principali tal-mizuri ta’ [-1992, 1-1997 u 1-2000 kienet li tirriduci I-htiega ta’ zidiet ohra fir-rati tal-kontribuzzjoni,
primarjament billi zZid ir-rata tal-partecipazzjoni ta’ persuni anzjani fid-dinja tax-xoghol u b’hekk effettivament tgholli I-
eta ta l-irtirar. L-eta statutorja ta’ l-irtirar gieghda tizdied bhalissa ghal 65 sena ghat-tipi kollha tal-pensjonijiet hlief pensjonijiet
ta’ l-invalidita. L-irtirar kmieni hu possibbli biss fuq livelli mnaqgsa ta’ pensjoni. Ghalhekk, gew ristretti |-kondizzjonijiet
ghall-irtirar kmieni u gew introdotti incentivi finanzjarji biex wiehed jibga’ jahdem.

L-ahhar riforma tejbet ukoll il-protezzjoni ta’ persuni anzjani kontra r-riskju tal-fagar. Minkejja I-fatt li m’hemmx
pensjoni minima garantita, I-ghoti ta’ ghajnuna sodjali lil persuni anzjani m’ghadhiex aktar suggetta ghal test tal-mezzi
paragunati mad-dhul tat-tfal taghhom (ukoll jekk ghandhom rizorsi bizzejjed biex isostnu I-genituri taghhom), l-angas
ma jitgies id-dhul tal-membiri tal-familja hlief dak tas-sieheb/siehba. Biex wiehed jikkompensa ghat-tnaqgis ippjanat fil-
livelli ta’ rimpjazzament taht l-iskema statutorja, inghata appogg kbir hafna ghall-izvilupp tal-provdiment ta’ pensjoni
privata mhux biss fil-forma ta’ tnaqqis mit-taxxa, izda ukoll permezz ta’ ghotjiet diretti lil persuni ta” dhul aktar baxx u
familji bit-tfal li ma setghux jiksbu I-vantaggi tat-tnaqqis fit-taxxa.

L-izvilupp ta’ pensjonijiet tax-xoghol, li tradizzjonalment kienu beneficcji volontarji moghtija minn min ihaddem,
jissahhu bl-ghoti tad-dritt lill-impjegati li jitolbu li parti tad-dhul taghhom tigi konvertita f’kontribuzzjonijiet ghall-pensjoni.
generalment dawn il-kontribuzzjonijiet mhumiex suggetti ghat-taxxa fuq id-dhul, l-angas, ghal perjodu limitat, ghal
kontribuzzjonijet tas-sigurta™ socjali. Id-drittijiet ghal pensjoni bbazati fuq dawn il-kontribuzzjonijiet mill-impjegati huma
immedjatament privileggjati. Dan ikun ta’ benefiju ghall-persuni li jinterrompu I-karrieri taghhom jew jibdlu x-xoghol u
ghandu jtejjeb il-benefic¢ji ta’ pensjonijiet tax-xoghol ghan-nisa. Ir-riforma fil-pensjonijiet ta” [-2001 kienet ukoll immirata
biex ittejjeb d-drittijiet tal-pensjoni ghan-nisa. Minhabba fil-fatt li t-trobbija tat-tfal x"aktarx tfisser dhul—anqas (ez. permezz
ta’ xoghol part-time jew wadfiet fil-karriera), l-ammonti tal-pensjonijiet jinhadmu billi wiehed jassumi I-medja tal-gligh
matul l-ewwel tliet snin wara t-twelid ta’ tarbija. Wara dan, u sa |-ghaxar sena, jistghu jsiru hlasijiet biex jizdied dak li
jithallas bhala pensjoni li jkun baxx minhabba f'xoghol part-time.

02. Franza'

Is-sistema Franciza tal-pensjonijiet hija bbazata fuq l-iskemi obbligatorji tal-PAYG, li jkopru 98% ta’ l-ispiza totali dwar il-
pensjoni u huma ffinanzjati mill-kontribuzzjonijiet tas-sigurta socjali u mit-taxxi. L-istruttura ta’ I-iskemi tvarja skond is-
settur ta’ l-attivita. L-iskemi tal-pensjoni ghal impjegati fis-settur privat ikopru 63% ta’ |-ispiza totali ghall-pensjonijiet.
Mal-iskema generali bazika b’elementi qawwija ta’ solidarjeta, hemm stabbiliti skemi mandatoriji supplementari ta’
pensjonijiet permezz ta’ ftehim kollettivi u ffinanzjati fuq bazi PAYG. ll-formula ta’ benefi¢¢ju ta’ dawn I-iskemi supplementari
hi bbazata fuq sistema ta’ punti u tizgura rabta mill-grib bejn il-kontribuzzjonijiet u I-benefic¢ji mhallsa. Jezistu mekkanizmi
ta’ ekwalizzazzjoni finanzjarja bejn dawn l-iskemi differenti.

ll-garanzija ta’ livell minimu ta’ rizorsi ghal persuni anzjani u ghall-familji li taghhom jaghmlu parti hija pprovduta
permezz ta’ komplement, skond il-mezzi, ghall-pensjoni li wiehed jirc¢ievi minn skemi ohra. Ir-rwol estensiv ta’ I-iskemi
obbligatorji tal-PAYG fis-sistema Franiza ma thallix wisq spazju ghall-izvilupp ta’ skemi ohra tax-xoghol jew individwali i
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madankollu jibbenefikaw minn incentivi fiskali.

Fi Franza, minhabba fil-baby boom u I-fatt li giet kmieni, in-numru ta’ nies godda li jirtiraw ser jizdied aktar kmieni
u aktar drammatikament minn fi Stati Membri ohra. 1z-zamma ta’ sostenibbilita finanzjarja minkejja z-zieda mistennija ta’
persuni anzjani dipendenti matul is-snin li gejjin ged titgies bhala I-isfida principali.

Hu stmat li z-zjieda fl-eta effettiva ta’ meta wiehed johrog mis-suq tax-xoghol (minghajr ma jizdiedu d-drittijiet tal-
pensjoni) ikollha impatt relattivament gawwi. Fil-prezent, r-rata ta’ impjieg ta’ haddiema anzjani ghadha baxxa hafna u
I-eta li fiha hu stmat li wiehed jispic¢a mix-xoghol, 58.1 sena, hija wahda mill-aktar baxxi fost il-paijjizi ta’ I-UE. Ghalhekk,
hemm hafna skop biex jizdied I-ghadd ta’ persuni anzjani li jahdmu. II-Gvern mhux bi hsiebu jgholli I-eta minima legali
ghall-irtirar, li bhalissa hija ta’ 60 sena, izda minflok jimmira biex jintroduci incentivi biex wiehed jipposponi t-tlug mis-suq
tax-xoghol.

L-istrategija tal-Gvern biex ilahhaq ma’ I-isfida finanzjarja tiddependi ukoll fuq it-tkattir tax-xoghol fost gruppi
ohra, biex tissahhah il-bazi kontributorja. Hemm skop li jitnagqas il-qghad u jizdiedu r-rati ta’ l-impjieg ta’ zaghzagh nisa.
Principju dejjem prezenti tar-riforma li gejja ghandu jkun is-salvagwardja ta’ skemi obbligatorji ffinanzjati fuq bazi tal-
PAYG, li jitgiesu bhala kondizzjoni essenzali ghas-solidarjeta fi hdan generazzjoni u bejn generazzjonijiet.

L-aggustament tal-pensjoni huwa relatat ma’ prezzijiet minflok ma’ pagi, waqt li jhalli spazju ghal xi aggustament
addizzjonali iehor fuq il-bazi ta’ rizultati ekonomici favorevoli. Biex tigi rafforzata I|-karatteristika ta’ assigurazzjoni tas-
sistema, inholoq “fond ta’ solidarjeta” iffinanzjat mit-taxxi ghall-ghan tal-finanzjament ta’ certi elementi ta’ solidarjeta
(allowance minima ghax-xjuhija, benefi¢cji moghtija fuq bazi ta” numru ta’ tfal, perjodi ta’ servizz militari, kontribuzzjonijiet
tax-xjuh ghal min ma jahdimx).

Inholoq fond ta’ rizerva tal-pensjoni fl-1999 bil-hsieb i r-rati ta’ kontribuzzjonijiet jigu livellati meta jirtiraw is-
segmenti ta’ nies li twieldu matul il-baby-boom. |zda l-attiv f'dan il-fond ta’ rizerva fil-prezent jammonta ghal ingas minn
1% tal-GDP u jkun difficli li jizdied, ghax l-anzjanita ser tkun bdiet diga mill-2007 ‘il quddiem.

03. L-Irlanda’’

L-ewwel pilastru jipprovdi hlasijiet fuq rata wahda (flat rate) u huwa ffinanzjat permezz ta’ kontribuzzjonijiet relatati mal-
paga minn min ihaddem, mill-impjegati u minn persuni li jahdmu ghal rashom. Jithallsu supplementi ghal dipendenti,
ghal dawk i jghixu wehidhom u lill-pensjonanti li ghandhom izjed minn 80 sena. Bl-istess mod, pensjonijiet strutturati
tal-ghajnuna socjali jithallsu fuq bazi ta’ test tal-mezzi lil dawk li ma jkollhomx ghadd ta’ kontribuzzjonijiet ta’ -assigurazzjoni
socjali bizzejjed.

Il-pensjoni tax-xjuh (ibbazata fuq I-assigurazzjoni) fil-prezent thallas ammont li hu ekwivalenti ghal madwar 31%
tal-gligh gross medju industrijali; il-pensjoni bbazata fuq test tal-mezzi thallas ftit inqas. Ir-rati tal-hlasijiet zdiedu b’mod
sinjifikattiv fl-ahhar snin u I-Gvern intrabat li jipprovdi zidiet reali kontinwi ghar-rati bazici tal-pensjoni sa [-2007.

It-tieni pilastru jikkonsisti f'pensjonijiet tax-xoghol li normalment jinghataw mill-principali individwali. It-tielet
pilastru hu maghmul minn pensjonijiet individwali. L-Istat jiffacilita u jinkoraggixxi pensjonijiet tat-tieni u tat-tielet pilastru
permezz ta’ trattament favorevoli ta’ kontribuzzjonijiet u dhul mill-investiment rigward it-taxxa u permezz ta’ sistemi
regolatorji mmirati biex jissalvagwardjaw hlasijiet tal-pensjoni.

Madwar 68% tal-membri ta’ skemi tal-pensjoni tax-xoghol huma tat-tip ta’ benefi¢¢ju definit bil-bgija jkunu
skemi ta’ kontribuzzjoni definita. Is-shubija fl-iskemi tat-tieni u tat-tielet pilastri ged tizdied b’medja ta’ 5% f'kull wahda
mill-ahhar hames snin hekk kif I-ghadd ta’ nies jahdmu zdied b’‘mod mghaggel. Fil-prezent, ftit aktar minn 50% tal-
haddiema ghandhom kopertura ta’ pensjoni supplementari.

L-anzjanita tipprezenta sfida ghall-Irlanda ta’ ghall-inqas l-istess kobor bhal ma hi ghal Stati Membri ofra; I-unika
differenza hi li din l-isfida, rafforzata b’zieda fit-tul tal-hajja, ser titfac¢ja aktar tard.

Is-sitwazzjoni relattiva tad-dhul ta’ persuni anzjani tirrifletti, b’mod partikolari, il-fatt li I-Irlanda hija fil-prezent I-
uniku Stat Membru |li m’ghandux xi forma ta’ provdiment obbligatorju ta’ pensjoni relatata mad-dhul ghal maggoranza
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tal-haddiema. Barra minn dan, |-espansjoni tal-kopertura ta’ pensjonijiet tax-xoghol - u l-impjieg f'dawk is-setturi li huma
koperti sew - ser jiehu dagxejn zmien gabel ma jibda’ jipproduci l-impatt shih fuq id-dhul mill-pensjonijiet.

Bhala mezz biex jippermetti li I-persuni jzommu livell ta” ghixien xieraq u biex jikkontribwixxi ghat-twessih tal-piz
finanzjarju futur, il-kondizzjoni li tizdied I-kopertura ta’ pensjonijiet supplementari titgies bhala wahda krucjali. Fil-prezent,
skemi ta’ pensjonijiet fuq ix-xoghol u privati jkopru 50% ta’ l-impjegati u hemm rati ta’ kopertura partikolarment baxxi
f'certi setturi (ez “lukandi u ristoranti” u “negozji bejgh bl-ingrossa u bl-imnut”). 1l-Gvern ged jimmira li I-kopertura
tizdied ghal 70% ta’ l-impjegati.

Bhala rizultat ta’ I-estensjoni progressiva ta’ l-assigurazzjoni obbligatorja bejn is-snin ta’ nofs is-sebghinijiet u nofs
id-disghinijiet, 86% tal-pensjonijiet ser ikunu bbazati fuq assigurazzjoni socjali sa I-2016. In-nuqqas ta’ test tal-mezzi u I-
fatt li dawn il-pensjonijiet kontributorji jithallsu b’rata oghla—mill-pensjonijiet ta’ ghajnuna socjali ghandhom inaqqsu I-
ghadd ta’ pensjonanti bi dhul baxx hafna. Il-Gvern ged jimmira ukoll li I-kopertura tal-pensjoni supplementari tilhaq 70%
tal-haddiema. Ghal dan il-ghan, il-Gvern ser jintroduci kontijiet personali ta’ rizervi ghall-irtirar (PRSA) mill-2003 ‘il quddiem.
II-kontijiet tal-PSRA jkunu suggetti ghal limiti statutorji fuq imposti amministrattivi, u d-dhul tal-pensjoni jista’ jinzamm
minghajr penali meta d-detentur ta’ kont jibdel I-impjieg jew jieqaf jahdem. Madankollu, il-partecipazzjoni f'PRSA tkun
volontarja ghal individwu, izda min ihaddem ikun obbligat jiffacilita din I-iskema sakemm ma jkunux fis-sehh diga skemi
ta’ pensjonijiet tax-xoghol.

Element principali ta’ l-istrategija Irlandiza huwa li jinbena fond ta’ rizerva biex parzjalment jigu ffinanzjati bil-
quddiem il-pensjonijiet pubblici li jithallsu wara 1-2025. Jingibdu flus mill-attiv tal-Fond ta’ Rizerva minn Ministri tal-
Finanzi futuri mill-2025 ghall-inqgas sa -2055.

04. Ir-Renju Unit'®

L-ewwel pilastru tas-sistema tal-pensjonijiet tar-Renju Unit jikkonsisti f'pensjoni bazika b’rata xorta f'pensjoni addizzjonali
relatata mal-gligh, it-tieni pensjoni statali li tissostitwixxi I-iskema ta’ gabel ta’ pensjonijiet statali relatati mal-qgligh (SERPS,
introdotta fI-1978). Dawn iz-zewq saffi ta’ I-ewwel pilastru huma ffinanzjati permezz ta’ kontribuzzjonijiet tas-sigurta
nazzjonali relatati mal-gligh. L-eta pensjonabbli hi ta’ 65 sena ghall-irgiel u 60 sena ghan-nisa. TeZisti legislazzjoni l-eta
pensjonabbli statali issir 65 sena. Pensjoni flat rate shiha tehtieg 44 sena ta’ kontribuzzjonijiet tas-sigurta nazzjonali ghall-
irgiel u 39 sena ghan-nisa. Wiehed ma jistax jiehu I-pensjoni gabel dawn I-etajiet, izda dawn jistghu jigu posposti ghal
beneficcji oghla aktar tard (7.5% ghal kull sena ta’ posponiment).

Karatteristika unika tas-sistema tal-pensjonijiet tar-Renju Unit hija I-possibbilita li wiehed jikkontratta barra is-saff
relatat mal-qligh ta’ l-ewwel pilastru ffinanzjat mill-PAYG. Dan jehtieg kopertura minn skema ta’ pensjoni tax-xoghol jew
personali li tipprovdi beneficcji ekwivalenti ghal jew ahjar mill-komponent relatat mal-gligh ta’ I-iskema statutorja. Madwar
60% tal-haddiema gieghdin fi skemi ta’ kuntrattar barra bhal dawn u huma intitolati ghal rifuzjoni fil-kontribuzzjoni tas-
sigurta nazzjonali.

Hemm tendenza li skemi tal-pensjoni tax-xoghol jigu stabbiliti minn principal wiehed u generalment huma tat-tip
ta’ beneficcju definit, li jipprovdu pensjonijiet ibbazati fuq snin ta’ servizz u paga finali. Madankollu hemm tendenza lejn
skemi ta’ kontribuzzjonijiet definiti. Madwar 44% tan-nies li jahdmu kienu ged jikkontribwixxu ghal skema tal-pensjoni
tax-xoghol jew personali fl-2000/01 u 60% ta’ familji b’pensjonanti kellhom dhul minn skema ta’ pensjoni tax-xoghol u
71% kellhom dhul minn investiment (inkluzi pensjonijiet personali).

Il-pensjonijiet personali gew introdotti fl-1988 biex joffru t-tieni pensjoni lill-persuni li m’‘ghandhomx access ghal
skema tax-xoghol jew li jibdlu l-impjieg ta’ spiss. 12% ta’ l-impjegati u 44% tal-persuni li jahdmu ghal rashom ged jibnu
pensjonijiet personali. Biex it-tieni pensjoni privata tkun aktar attraenti, gew introdotti pensjonijiet stakeholder f'April ta’
[-2001. ll-garanzija ta’ dhul mhux kontributorju minimu tipprovdi sostenn ibbazat fuq il-mezzi lil persuni li ghandhom
aktar minn 60 sena, skond id-dhul u I-kapital taghhom. Bejn [-1979 u I-1996, id-dhul nett medju ta’ familji bil-pensjoni
zdied b’64% waqt li I-qligh medju zdied b’36%; madanakollu d-dhul ta’ I-aktar hamsin foqra zdied biss bi 30%.
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Waqt li I-adegwatezza zviluppat fi sfida kbira matul it-tmeninijiet u d-disghinijiet, is-sostenibbilita finanzjarja tidher
li hi assigurata sew fil-futur. L-ispiza pubblika ghall-pensjonijiet kienet 5.5% tal-GDP fI-2000 u huwa progettat li tinzel
ghal 4.4% sa I-2050 mill-Kumitat tal-Politika Ekonomika. Dan juri zieda anqas fir-rati ta’ persuni anzjani dipendenti minn
dik fil-bgija ta’ I-UE u, fuq kollox, l-indi¢jar ta’ pensjonijiet bazici ma’ prezzijiet sabiex il-valur taghhom, paragunat mal-
gligh, jonqos.

Fl-isfond ta’ l-importanza tal-provvediment privat, id-diversita prezenti u I-komplessita ta’ skemi ta’ pensjonijiet
privati jgibu maghhom sfidi partikolari. L-individwi huma ffacjati b’medda ta’ ghazliet meta jibdew jahdmu jew jibdlu I-
impjieg. In-numru kbir ta’ skemi johloq kwistjonijiet ta’ l-importanza ta’ kontroll strett. Hafna skemi tal-pensjoni ghandhom
livelli sinjifikattivi ta’ equities, li storikament hallew rikavat gholi, izda jintroducu element ta’ volatilita. Bosta skemi tal-
pensjoni u assiguraturi fuq il-hajja jidhru li sofrew hafna mix-xejra ‘l isfel recenti tas-swieq mondijali tal-boroz tal-kummerc.

L-introduzzjoni tat-tieni pensjoni statali f'April ta’ I-2002 taghmilha possibbli li persuni li jkollhom gligh baxx izidu
d-dhul mill-pensjonijiet. B'zieda ma’ dan, I-individwi jigu akkreditati drittijiet ghat-tieni pensjoni ghal perjodi li fihom ma
jistghux jahdmu minhabba f'responsabbiltajiet ta’ wens jew dizabilita. Mill-2002, haddiema li jagilghu pagi baxxi jew
moderati li jidhlu f'kuntratti fi skema tax-xoghol jircievu zZieda biex jigi assigurat li huma ukoll jibbenefikaw mit-titjib i
jirrizulta mit-tieni pensjoni statali.

Rigward |-impjieg ta’ haddiema anzjani, hemm politika biex thajjar persuni jahdmu lil hinn mill-hajja pensjonabbli.
[I-persuni jistghu jipposponu t-talba ghall-pensjoni jew ukoll hjigu lura mill-pensjonifh meta jkunu talbu, u jiehdu Zidiet.

05. L-Isvezja™

L-iskema gdida ta’ I-ewwel pilastru introdotta fl-1999 tikkonsisti fi skema relatata mal-gligh (kontributorja) u skema ta’
garanzija tal-pensjoni tax-xjuh (mhux kontributorja). L-iskema relatata mad-dhul hija bbazata fuq kontribuzzjonijiet definiti
u ffinanzjata minn rata tal-kontribuzzjoni ta’ qligh pensjonabbli matul il-karriera kollha. Sittax-il punt percentwali tal-
kontribuzzjoni jintuzaw ghall-finanzjament PAYG u huma akkumulati b’rata ta’ imghax stabbilita bhala kapital mhux
fattwali tal-pensjoni (li jakkumula bejn wiehed u iehor konformement mal-gligh); 2.5 punti percentwali huma investiti
f'fond jew f'fondi maghzula mill-membru ta’ I-iskema (I-hekk imsejha skema premium tal-pensjoni). Is-sistema tal-pensjoni
relatata mal-gligh hija separata mill-estimi tal-Gvern u ffinanzjata biss mill-kontribuzzjonijiet li jinzammu 18.5%
kostantament. Il-kapital mhux fattwali tal-PAYG u |-kapital akkumulat taht I-iskema premium tal-pensjoni jigu konvertiti
meta wiehed jirtira f'pensjoni li -ammont taghha jiddependi mit-tul ta’ hajja medja mistennija fl-eta ta’ I-irtirar.

Il-garanzija tal-pensjoni tax-xjuh tipprovdi pensjoni minima ghal persuni li ghandhom aktar minn 65 sena wara 40
sena ta’ residenza fl-Isvezja. 1zzid mad-dhul pensjonabbli mill-iskema tal-pensjoni statutorja relatata mal-gligh ghall-
ammont garantit u hija ffinanzjata bit-taxxi. Ser tigi introdotta fl-2003 forma gdida ta’ sostenn skond il-mezzi ghal
persuni anzjani li mhumiex intitolati ghal garanzija ta’ pensjoni (I-aktar immigranti). Barra minn dan, housing allowances
ghal familji skond il-mezzi jikkontribwixxu b’mod simjifikattiv ghad-dhul ta’ hafna pensjonanti.

It-tieni pilastru jikkonsisti fi skemi kbar ta’ pensjonijiet tax-xoghol ibbazati fuq ftehim kollettivi u li jkopru madwar
90% ta’ I-impjegati. Tipikament il-kontribuzzjonijiet ivarjaw bejn 2 u 5% tal-paga. Tradizzjonalment dawn il-pensjonijiet
kienu tat-tip ta’ beneficcju definit, izda qed isiru aktar u aktar skemi ta’ kontribuzzjoni definita. FI-2000, il-pensjonijiet i
thallsu minn dawn l-iskemi kienu jlahhqu 17% tan-nefga totali tal-pensjonijiet.

Kontribuzzjonijiet ta’ skemi tat-tielet pilastru kkontribwew madwar 4% tan-nefqa totali tal-pensjonijiet fl-2000.
Din l-assigurazzjoni volontarja individwali ghal pensjoni titnagqgas mit-taxxa.

Iz-zieda progettata fl-ghadd ta’ persuni anzjani dipendenti hi hafna izghar fil-kaz ta’ I-Isvezja milli ghall-UE kollha.
Barra minn dan, id-disinn tas-sistema gdida tal-pensjonijiet ser jillimita t-tkabbir futur tan-nefqa ghall-pensjonijiet. L-
ispiza ghall-pensjonijiet tax-xjuh taht l-iskema pubblika hi mistennija tizdied minn 9% tal-GDP fI-2000 ghal 11.4% fl-
2040, u tongos minn hemm ‘il quddiem. Din iz-zieda hija komparattivament zghira u mhix mistennija tirrapprezenta
sfida finanzjarja qawwija.
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Ir-rata ta’ l-impjieg ta’ haddiema anzjani hi l-oghla fl-UE. L-irtirar kmieni mhuwiex problema kbira. Madankollu, I-
ghadd ta’ haddiema anzjani li ma jmorrux ghax-xoghol minhabba f'mard zdied fi snin recenti, u b’hekk gajjem kwistjonijiet
dwar l-ambjent tax-xoghol ghal haddiema anzjani.

Billi I-garanzija tal-pensjoni hija marbuta ma’ I-indici tal-prezzijiet biss, zieda reali fid-dhul ser iggib maghha differenza
dejjem tikber fid-dhul bejn haddiema li jaqgilghu |-paga u pensjonanti b’pensjonijiet relatati mal-gligh ‘il fug mil-livell
garantit, fuq naha wahda, u pensjonanti li huma intitolati biss ghall-garanzija tal-pensjoni fuq in-naha |-ohra. Fl-ahhar
mill-ahhar, dan jista’ jwassal ghal Zieda fir-riskji ta’ fagar relattiv, sakemm ma titnaqqasx id-dipendenza fuq il-garanzija tal-
pensjoni billi jizdied id-dhul minn pensjonijiet relatati mal-gligh. In-nisa jistghu jkunu partikolarment affettwati minn din
l-evoluzzjoni minhabba fil-fatt li I-gligh taghhom x’aktarx ikun angas minn dak ta’ l-irgiel. Billi I-beneficcji tas-superstiti
gieghdin jitnaqqsu, persuni bi dhul pensjonabbli individwali baxx ser ikunu partikolarment esposti ghal tnaqqis drastiku
fil-livelli ta’ I-ghixien taghhom meta imut/tmut is-sieheb/siehba taghhom. Madankollu, fil-prezent nisa anzjani ghadhom
intitolati ghall-pensjonijiet tar-romol taht regoli transitoriji.

Ir-risposta ghall-isfida ta’ I-anzjanita u ghal certi aspetti mhux ekwi ta’ l-iskema ta’ gabel ta’ benefic¢ji definiti
(pensjonijiet oghla lil persuni bi gligh irregolari, izda bl-istess sforz kontributorju) kienet l-iddisinjar komprensiv mill-gdid
tas-sistema tal-pensjonijiet fl-1999 i ser jigi fis-sehh kompletament fl-2003. L-iskema relatata mal-gligh timmira ghal
newtralita attwarja. L-elementi ta’ distribuzzjoni mill-gdid jinkludu: krediti tal-pensjoni ghal min ma jahdimx jew ghal
genituri matul I-ewwel erba’ snin ta’ uliedhom u I-garanzija ta’ pensjoni. Dawk il-mekkanizmi huma ffinanzjati mill-estimi
generali.

L-isfida tas-sostenibbilita finanzjarja hija indirizzata permezz ta’ mekkanizmu awtomatiku ta’ bilancjar imdahhal fl-
iskema tal-pensjonijiet relatata mal-gligh. Hu mfassal biex izomm ir-rata tal-kontribuzzjoni kostantement ghal 18.5% tal-
qligh u jopera permezz ta’ aggustament ta’ I-indici applikat ghall-kapital nazzjonali tal-pensjoni tal-parti tal-PAYG. Jekk il-
bazi tal-kontribuzzjonijiet tmur ghall-aghar minhabba tnaqgiis fil-produzzjoni ekonomika jew zviluppi demografii sfavorevoli,
allura l-indici jigi rivedut Il isfel. Barra minn dan il-koversjoni tal-kapital nazzjonali tal-pensjonijiet tqis it-tul ta’ hajja
mistennija fl-eta ta’ I-irtirar u, ghalhekk, tinnewtralizza kawza magguri tan-nefqa ta’ Zidiet fil-pensjonijiet.

Il-possibbilta li tigi milqugha I-isfida tas-sostenibbilta finanzjarja ssir aktar facli grazzi ghall-fond kbir ta’ sostenn li
gie stabbilit dagshekk kmieni dags I-1960 biex jistabbilizza i¢-caglieq fil-kors tal-kontribuzzjonijiet u tal-hlasijiet tal-pensjoni.
Dan il-fond ta’ sostenn mistenni jikkontribwixxi ghall-finanzjament fit-tul tas-sistema tal-pensjonijiet. L-attiv tieghu kien
jammonta ghal 26% tal-GDP f|-2001.

Ir-riskji kollha finanzjariji taht I-iskema gdida tal-pensjonijiet relatata mal-gligh (hajja twila, bazi kontributorja mnaqqgsa)
huma kollha ta’ piz fuq il-benefijarji. Madankollu s-sistema tipprovdi grad gholi ta’ flessibilita, kemm f'termini ta’ ghazla
ta’ I-eta ta’ l-irtirar kif ukoll f'termini tal-possibbilita li wiehed jghagqad d-dhul mix-xoghol ma’ pensjoni shiha jew parzjali.
In-newtralita attwarja tippermetti li individwi jippjanaw il-hajja taghhom tax-xoghol b’mod li jiksbu pensjoni adegwata u,
ghalhekk, toffri incentivi gawwija ghall-partecipazzjoni fis-suq tax-xoghol ta’ persuni anzjani (diga l-oghla fl-UE). Madankollu
dan jehtieg li jinzammu I-livelli ta’ postijiet tax-xoghol u kapacita li wiehed jahdem. Fil-prezent, il-Gvern ged jipprova
jindirizza |-problema ta’ Zieda fl-assenza mill-post tax-xoghol minhabba f'mard permezz ta’ programm komprensiv immirat
biex jippromwovi sahha ahjar fil-hajja tax-xoghol. Jekk numru kbir ta” persuni mhuwiex kapaci jagla’ pensjonijiet adekwati,
ir-riskji finanzjarji jintefghu fuq I-estimi generali (permezz tal-garanzija tal-pensjoni).

14 Pg 8, Joint Report by the Commission and the Council on adequate and sustainable pensions, ECOFIN 76, SOC 115, 7165/03, 10 ta’ Marzu 2003, Brussel
15 Pgni 120 - 124, ibid
16 Pgs 134 — 138, ibid
17 Pgni 139 - 142, ibid
18 Pgni 178 — 182, ibid
19 Pgni 174 - 176, ibid
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APPENDICI XI
Pajjizi bi Skema tal-Pensjoni tat-Tieni
Pilastru Mandatorja Finanzjata
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Pajjiz Sena ta’ l-introduzzjoni
I¢-Cili 1981
L-Isvizzera, I-Olanda 1985
L-Awstralja 1988
Id-Danimarka, il-Peru 1993
L-Argentina, il-Kolumbja 1994
L-Urugwaj 1996
[I-Bolivja, I-Ungerija, il-Kazakhstan, il-Messiku 1997
El Salvador, il-Polonja 1998
L-Isvezja 1999
Hong Kong 2000
l-Latvja 2001
Ir-Repubblika Dominikana 2003

Ghejjun: Tabella 7.2 — Pensions: Challenges and Choices, The First Report of the Pensions Commission, UK Pensions Commission
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APPENDICI XII

Etajiet statutorji ta’ Rtirar
fi Stati Membri ta” I-UE maghzula
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Rtirar kmieni

Rtirar f'waqtu

il-Belgju Minn 60 sena (suggett ghal 28 sena
ta’ xoghol li ghandhom jizdiedu ghal 35 sa I-2005).  Irgiel: 65 Nisa: 62 (65 fl-2009).
id-Danimarka L-ebda pensjoni kmieni taht I-iskema pubblika Skema pubbilika ta’ pensjoni tax-xjuh: 65 sena.
ta’ pensjoni tax-xjuh. Pensjoni supplementari ATP): Pensjoni supplementari (ATP): 67 sena.
minn 65 sena (b’riduzzjoni attwarja).
il-Germanja Taht kondizzjonijiet stretti sa I-2071 minn 60 sena, 65 sena (Dizabilita kbira: 63 sena).
soggett ghal 35 sena assigurati minn 63 sena bi tnaqqis
attwarju ta’ 0.3% fix-xahar. 63 sena (Dizabilita kbira).
il-Grecja Pensjoni shiha: minn 60 sena (xoghol iebes). 65 sena.
(persuni assigurati  Pensjoni mnagqgsa: minn 60 sena.
wara |-1.1.1993)
Spanja Pensjoni mnaqgqgsa: minn 60 sena (persuni 65 sena.
assigurati gabel I-1.1.1967). Minn 61 sena
(persuni bi 30+ sena ta’ kontribuzzjonijiet u
persuni gieghda mhux volontarjament)
Franza L-ebda pensjoni kmieni. 60 sena.
l-Irlanda L-ebda pensjoni kmieni. Pensjoni ta’ I-Irtirar: 65 sena.
Pensjoni tax-xjuh kontributorja: 66 sena.
-Italja Wara 37 sena ta’ kontribuzzjonijiet jew fl-eta ta’ Sistema antika relatata mal-gligh:Irgiel: 65 sena.
57 sena u 35 sena ta’ kontribuzzjonijiet Nisa: 60 sena. Sistema gdida ta’ kontribuzzjoni
(ghall-impjegati fis-settur privat). definita: Benefic¢ji attwarji mill-eta
ta’ 57 sena ghall-irgiel u n-nisa.
[-Lussemburgu 60 sena (480 xahar ta’ assigurazzjoni jew perjodi 65 sena.
assimilati) 57 sena (480 xahar ta’ assigurazzjoni).
[-Olanda L-ebda pensjoni kmieni. 65 sena.
[-Awstrija Irgiel: 61.5. Nisa: 56.5 (61.5 sa -2029). Irgiel: 65 sena.
Nisa: 60 sena (65 sa |-2033).
il-Portugall 55 sena (b’pensjoni mnaqggsa wara 30 sena 65 sena.
ta’ kontribuzzjonijiet). 60 (bla xoghol).
55 (bla xoghol, b’pensjoni mnaqgsa).
55 (xoghol f'ambjent mhux tajjeb ghas-sahha
f'Certi professjonijiet).
il-Finlandja 60 sena. 65 sena.
I-Isvezja Minn 61 sena b’riduzzjoni attwarja. 65 sena izda dritt li jibga’ sa 67 sena.
ir-Renju Unit L-ebda pensjoni kmieni. Irgiel: 65. Nisa: 60 (65 sa 1-2020).

Ghejjun: Tabella 7 - Joint Report by the Commission and the Council on Adequate and Sustainable Pensions, 10 ta’ Marzu, 2003
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Rtirar pospost

Akkumulazzjoni bil-qligh

L-ebda pensjoni posposta.

Pensjoni mnaqgsa jekk il-gligh annwali jecéedi certu ammont li hu oghla
wara |-eta ta’ 65 sena.

Skema pubblika ta’ pensjoni tax-xjuh:
I-ebda posponiment mhu possibbli.

Pensjoni supplementari (ATP): sa tliet snin.

Tnaqgqis gradwali lil hinn minn EUR 30 000 fis-sena.

L-ebda limitu massimu; zieda attwarja
tad-dhul ta’ 0.5% fix-xahar.

Iva wara 65 sena. Pensjonijiet imnaqqgsa jekk il-gligh
annwali jeccedi certu ammont sa’ I-eta ta’ 65 sena.

L-ebda pensjoni posposta.

Pensjoni mnaqgsa.

L-ebda limitu massimu.

[l-pensjoni sospiza fil-kaz ta’ attivita bi gligh. L-ghaqda bejn pensjoni
parzjali u xoghol part-time hi possibbli mill-eta ta’ 60 sena.

Persuni ‘il fug mill-eta ta’ 65 sena jistghu jghagqdu dhul minn pensjoni
ma’ dak minn xoghol.

L-ebda limitu massimu.

Soggetta ghal kondizzjoni.
L-ebda pensjoni jekk impjieg ma’ I-ahhar prinipal.

L-ebda pensjoni posposta.

Iva wara I-eta ta’ 66 sena.

L-ebda limitu massimu.

Possibbli wara 40 sena ta’ kontribuzzjoni jew meta tintlahaq l-eta
standard ta’ l-irtirar. Mod iehor mhux possibbli (hlief ghal persuni
li jahdmu ghal rashom b’pensjoni mnaqggsa).

Sa |-eta ta’ 65 sena.

Iva ghall-pensjoni tax-xjuh normali.
Irtirar kmieni: gligh sa 1/3 tal-paga minima.

L-ebda pensjoni posposta.

Iva.

Possibbilita illimitata.

Rtirar standard: Iva. Rtirar kmieni
Pensjoni tieqaf jekk il-gligh fix-xahar jeccedi EUR 302.

Possibbli sal-massimu ta’ hames snin. Iva.
L-ebda limitu massimu ta’ eta Iva.
L-ebda limitu massimu ta’ eta Iva.
Massimu ta’ hames snin. Iva.

Posponiment illimitat mill-2010.
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