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Il-prinçipji u r-rakkomandazzjonijiet proposti mill-Grupp ta’ Óidma dwar il-Pensjonijiet fir-Rapport tieg˙u huma mmirati

biex jil˙qu l-elementi ©enerali li ©ejjin g˙all-immodernizzar tal-pensjonijiet sanzjonati mill-Unjoni Ewropea fil-Kunsill ta’

Gothenburg (2001):

(a) Adegwatezza tal-Pensjonijiet
(i) Biex ji©i Ωgurat li persuni anzjani ma jitpo©©ux f’riskju ta’ faqar u jgawdu livell ta’ g˙ixien deçenti; li

jipparteçipaw fil-benesseri ekonomiku ta’ pajjiΩhom u b’hekk jistg˙u jipparteçipaw b’mod attiv fil-˙ajja

pubblika, Soçjali u kulturali.

(ii) Biex ikun hemm aççess g˙all-individwi kollha g˙al arran©amenti xierqa ta’ pensjoni, pubbliçi u/jew privati,

li jippermettilhom jiksbu drittijiet ta’ pensjoni biex ikunu jistg˙u jΩommu, sa limitu ra©onevoli, l-livell ta’

g˙ixien tag˙hom wara li jirtiraw.

(iii) Biex ti©i inkora©©ita s-solidarjetà fi ˙dan u bejn il-©enerazzjonijiet.

(b) Sostenibbilità Finanzjarja tas-Sistemi tal-Pensjoni
(iv) Jinkiseb livell g˙oli ta’ impjiegi permezz ta’, fejn ikun me˙tie©, riformi komprensivi fis-suq tax-xog˙ol, kif

previst mill-Istrate©ija Ewropea dwar l-Impjiegi b’mod konsistenti mal-Linji Gwida ta’ Politika Ekonomika

Ìenerali (BEPG).

(v) TiΩgura li, flimkien mal-politika tas-suq tax-xog˙ol u l-politika ekonomika, il-ferg˙at kollha rilevanti tal-

Óarsien Soçjali, partikolarment is-sistemi tal-pensjonijiet, joffru inçentivi effettivi g˙all-parteçipazzjoni ta’

˙addiema anzjani; li l-˙addiema ma ji©ux m˙ajjra jirtiraw kmieni u ma ji©ux penalizzati g˙ax jibqg˙u

ja˙dmu lil hinn mill-età standard ta’ l-irtirar; u li s-sistemi tal-pensjonijiet jiffaçilitaw l-g˙aΩla ta’ rtirar gradwali.

(vi) Tirriforma s-sistemi tal-pensjoni b’metodi xierqa billi tqis il-mira globali taΩ-Ωamma tas-sostenibbilita tal-

finanzi pubbliçi. Fl-istess ̇ in is-sostenibbilità tas-sistemi tal-pensjoni g˙andha tkun akkompanjata b’politika

fiskali b’sa˙˙ita, inkluΩa, fejn ikun me˙tie©, riduzzjoni tad-dejn. L-istrate©iji adottati biex tintla˙aq din il-

mira jistg˙u jinkludu l-istabbiliment ta’ fondi ta’ riΩerva ta’ pensjoni partikolari.

(vii) TiΩgura li d-disposizzjonijiet dwar il-pensjonijiet u r-riformi jΩommu bilanç ©ust bejn min ja˙dem u min

jirtira billi dawk ta’ l-ewwel ma jkollhomx piΩ Ωejjed u jinΩammu pensjonijiet adekwati g˙al dawk ta’ l-a˙˙ar.

(viii) TiΩgura, permezz ta' oqfsa regolatorji xierqa u permezz ta' amministrazzjoni tajba, li l-iskemi tal-pensjoni

ffinanzjati pubbliçi  u mill-privat  jistg˙u jipprovdu pensjonijiet bl-effiççjenza, is-sostenibbilità, it-trasferibbilità

u s-sigurtà me˙tie©a.

(ç) Modernizzazzjoni tas-Sistemi tal-Pensjoni b’risposta g˙al ˙ti©iet li jinbidlu ta' l-ekonomija,
tas-soçjetà u ta' l-individwi

(ix) TiΩgura li s-sistemi tal-pensjoni huma kompatibbli mal-˙ti©iet ta' flessibilità u sigurtà fis-suq tax-xog˙ol li,

bla ̇ sara g˙al koerenza tas-sistemi tat-taxxa ta' l-Istati Membri, il-mobilità fis-suq tax-xog˙ol fi ̇ dan l-Istati

Membri, transkonfini, u formoli ta' l-impjieg li ma jkunux  standardizzati, ma jippenalizzawx id-drittijiet tal-

persuni g˙all-pensjoni u li persuni li ja˙dmu g˙al rashom ma jaqtg˙ux qalbhom min˙abba fis-sistemi tal-

pensjoni.

(x) Tirrevedi d-disposizzjonijiet dwar il-pensjoni bil-˙sieb li tassigura l-prinçipju ta' trattament ugwali bejn in-

nisa u l-ir©iel, waqt li tqis l-obbligi ta˙t il-li©i ta' l-UE.

 (xi) Tara li s-sistemi tal-pensjoni jsiru aktar trasparenti u adattabbli skond iç-çirkostanzi li jinbidlu, sabiex iç-

çittadini jkomplu jkollhom fiduçja fihom. TiΩviluppa informazzjoni ta' min jorbot fuqha, u façli biex tinftiehem,

dwar il-perspettivi tas-sistemi tal-pensjoni fuq tul ta' Ωmien, prinçipalment dwar l-evoluzzjoni probabbli ta'

livelli ta' benefiççju u ta' rati ta' kontribuzzjoni. Tippromwovi qbil kemm jista’ jkun wiesg˙a rigward il-

politika u r-riformi tal-pensjonijiet.  Ittejjeb il-baΩi metodolo©ika g˙all-kontroll effiççjenti fuq ir-riformi u l-

politika dwar il-pensjonijiet.
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Is-software g˙all-mudell li intuΩa biex jitwettqu s-simulazzjonijiet dwar l-g˙aΩliet g˙all-bidliet fis-sistema preΩenti tal-

pensjonijiet huwa l-G˙odod g˙as-Simulazzjoni tal-G˙aΩliet fir-Riforma tal-Pensjonijiet (Pensions Reform Options Simulation

Toolkit) imfasslin mill-Bank Dinji.  Il-mudelli diversi simulati ©ew imwettqa mill-Bank Dinji f’isem il-Grupp ta' Óidma dwar

il-pensjonijiet.

Is-supposizzjonijiet li dda˙˙lu fil-mudell PROST kienu fuq Ωew© saffi: (i) sitwazzjonijiet varjabbli makro ekonomiçi;

u (ii) sitwazzjonijiet varjabbli g˙al pensjonijiet speçifiçi.

Dawn li  ©ejjin huma is-supposizzjonijiet prinipali li ©ew applikati.

Varjabbli Makro Ekonomiçi

01. Data Demografiku
Id-data demografika li ©iet applikata hija d-data wΩata mill-Bank Dinji fir-Rapport tieg˙u ta' Marzu 2004. Din id-

data inkisbet mill-Bank Dinji permezz tal-MCESD. Din id-data hija konsistenti mal-pro©ettazzjonijiet mag˙mula

mill-Uffiççju Nazzjonali ta' l-Istatistika.

Madankollu ©ew introdotti Ωew© parametri g˙al din id-data. Dawn huma:

- L-g˙add ta' nies ja˙dmu ser jiΩdiedu kull sena biΩ-Ωieda ta' 500 immigrant.

Dan hu bbaΩat fuq is-supposizzjoni l-o˙ra li n-numru ugwali ta' immigranti ir©iel u nisa li jipparteçipaw fil-

produzzjoni tax-xog˙ol huwa ugwali g˙an-numru tas-supposizzjoni ta' ir©iel u nisa Maltin.

70% jitqiesu li huma fis-segment ta' l-età bejn 18 u 45 sena:  ˙addiema ta' età Ωg˙ira li jew ©ew

assenjati fuq pro©etti f’Malta jew jixtiequ ji©u lejn Malta.

30% jitqiesu li huma fis-segment ta' l-età bejn 45 u 60 sena: persuni b’esperjenza jew li jixtiequ

jg˙ixu f’Malta u imbag˙ad jirtiraw.

- L-g˙add ta' nies ja˙dmu ser jiΩdied kull sena biΩ-Ωieda ta' 150 emigranti li ji©u lura Malta.

Dan hu bbaΩat fuq is-supposizzjoni li n-numru ugwali ta' emigranti li ji©u lura ta' irgiel u nisa u li jipparteçipaw

fil-produzzjoni tax-xog˙ol huwa ugwali g˙al dawk tas-suposizzjoni ta' ir©iel u nisa Maltin.

100% jitqiesu li huma fil-gruppi ta' età ta' bejn 36 u 40 sena: persuni tat-tieni ©enerazzjoni minn

©enituri Maltin li jixtiequ ji©u lura lejn il-pajjiΩ tal-©enituri tag˙hom.

02. Ûieda fil-GDP fit-termini reali
L-ekonomiji joperaw b’mod çikliku.  Is-supposizzjoni li qed issir hawnhekk hija illi waqt illi ssir ir-ristrutturazzjoni Malta

tgawdi minn Ωieda fil-GDP ta' 4% fis-sena sa l-2020. Dan jillivella ru˙u g˙al 2.5% wara dan biex iqis iΩ-Ωieda fil-GDP

kemm g˙olja kif ukoll baxxa waqt l-operat futur ta' l-ekonomija.

03. Rata ta' l-inflazzjoni
L-inflazzjoni s’issa kienet ra©onevolment baxxa f’Malta. L-inflazzjoni titqies li hi 2.5% og˙la mill-perjodu tal-mudell biex

tie˙u in konsiderazzjoni iç-çikli ta' inflazzjoni kemm g˙oljin kif ukoll baxxi matul l-operat futur ta' l-ekonomija.

04. Rata ta' ©bir
Il-bidliet proposti jissu©©erixxu re©im ˙afna aktar aggressiv g˙all-osservanza u l-infurzar.  G˙alhekk qed jitqies li l-Gvern

ji©bor 95% tal-kontribuzzjonijiet dovuti lill-Istat g˙al Benefiççji kontributorji.

05. Rata ta' Skont
Ir-rata ta' skont titqies li hi 5% f’termini reali. Dan hu ekwivalenti g˙al bejn wie˙ed u ie˙or 7.5% f’termini nominali.
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06. Parteçipazzjoni tan-Nisa
Il-parteçipazzjoni tan-nisa fl-ekonomija hija mistennija li tiΩdied.  Ix-xejra ta' im©ieba tradizzjonali li l-ir©iel ja˙dmu u n-

nisa jassumu r-responsabbilitajiet ta' ©enitur qed tinbidel fost il-©enerazzjonijiet iΩg˙ar tan-nisa.  Madankollu, in-nisa li fil-

preΩent g˙andhom 40 sena jew iktar u li waqfu milli ja˙dmu mhumiex mistennija li jer©g˙u lura g˙ax-xog˙ol f’numri

kbar.  G˙alhekk hu mistenni illi sa l-2020 ir-rata ta' parteçipazzjoni ta' nisa preΩenti tiΩdied g˙al 55%.

Hekk kif l-istruttura demografika tan-nisa tinbidel, u in-nisa li llum g˙andhom 20 sena u 30 sena jixjie˙u, hu

ma˙sub li dan is-segment ta' nisa x’aktarx ikompli ja˙dem fis-snin li ©ejjin minkejja li jkunu miΩΩew©a u jkollhom

responsabbilitajiet ta' ©enitur. G˙alhekk hu ma˙sub li parteçipazzjoni tan-nisa ser tiΩdied aktar u aktar mill-2020 ’l quddiem.

Din iΩ-Ωieda tkun ukoll sostnuta b’miΩuri tal-pensjoni mmirati biex jassistu persuni biex jer©g˙u jibdew ja˙dmu wara li

jkollhom waqfien fil-karriera min˙abba f’responsabbilitajiet ta' ©enitur. G˙alhekk huwa ma˙sub li r-rata ta' parteçipazzjoni

fl-impjiegi ser tiΩdied g˙al 62% mill-2021 ’l quddiem.

Wie˙ed jista’ jargumenta li din is-supposizzjoni hija wa˙da prudenti.  Ma ©ietx ikkunsidrata rata ta' parteçipazzjoni

og˙la g˙ax hu ma˙sub illi jrid jg˙addi Ω-Ωmien biex ikun hemm bdil komplet fl-im©ieba li jkun ifisser li ma©©oranza kbira

tan-nisa ja˙dmu meta jkunu miΩΩew©a.

07. Rata tal-Qg˙ad
Malta sejra tg˙addi minn bidla strutturali konsiderevoli matul l-g˙axar snin li ©ejjin biex tkun aktar kompetittiva. Matul

dan il-perjodu ta' Ωmien, hu ma˙sub li l-qg˙ad ikun ta' 7%. Hu ma˙sub ukoll li ladarba jsiru l-bidliet strutturali l-ekonomija

tibda topera a˙jar.  G˙alhekk hu ma˙sub li mill-2015 ’l quddiem ir-rata tal-qg˙ad tkun ta' 6%.

08. Rata ta' Impjieg
Hu ma˙sub li r-rata ta' l-impjieg ser tkun endo©enea.

09. Ûieda fil-Paga Reali Annwali
Premessa l-˙tie©a li jinΩamm is-sehem tax-xog˙ol fil-GDP minkejja g˙add ta' nies ja˙dmu li jonqos, iΩ-Ωieda fil-paga reali

annwali hi ma˙suba li tkun 3%.

Sitwazzjonijiet Varjabbli Speçifii tal-Pensjoni

Ir-rakkomandazzjonijiet proposti mill-Grupp ta' Óidma tal-Pensjonijiet huma bbaΩat fuq il-bidliet li ©ejjin. Dan jissejja˙ il-

Mudell BaΩi.

01. Pensjonanti PreΩenti
Pensjonanti preΩenti u individwi li ser jirtiraw qabel l-implimentazzjoni tal-bidliet proposti li huma ma˙suba li ser ji©u

ntrodotti fl-1 ta' Jannar, 2007, ma ji©ux affettwati bir-rakkomandazzjonijiet proposti.
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02. Età ta' l-Irtirar
L-età ta' l-irtirar g˙al 65 sena kemm g˙all-ir©iel kif ukoll g˙an-nisa.  Din ti©i ntrodotta kif ©ej:

(a) Fil-kaΩ tan-nisa, l-età tal-pensjoni tkun 61 sena b’effett mill-1 ta' Jannar, 2007.

(b) IΩ-Ωieda fl-età tal-pensjoni g˙al kul˙add g˙all-g˙atba ta' 65 sena tibda mill-1 ta' Jannar, 2007, persuni li g˙andhom

l-etajiet li ©ejjin jirtiraw kif ©ej:

Etajiet fl-1 ta' Jannar,  2007 Età ta' l-Irtirar

55 sena u aktar L-ebda bidla

52 sena sa 54 sena 62 sena

49 sena sa 51 sena 63 sena

48 sena u inqas 65 sena

03. Pensjoni ta' l-Ewwel Pilastru

03.1 Il-garanzija tal-pensjoni minima fil-preΩent hija:

Mhux miΩΩewwe© Lm40.45 fil-©img˙a

MiΩΩewwe© Lm46.39 fil-©img˙a

Dan hu ma˙sub li jiΩdied kull sena mill-1 ta' Jannar,  2007 bir-rata ta' inflazzjoni ibbaΩata fuq l-Indiçi tal-Prezzjiet bl-

Imnut.

03.2 Il-perjodu ta' kontribuzzjoni g˙all-akkumulazzjoni tal-pensjoni taΩ-Ωew© terzi ta' l-Ewwel Pilastru g˙andu jiΩdied

minn 30 sena sa 40 sena mill-1 ta' Jannar,  2007 kif ©ej:

Età fl-1 ta' Jannar, 2007 Perjodu ta' akkumulazzjoni

46 sena u aktar L-ebda bidla mill-perjodu ta' akkumulazzjoni preΩenti

40 sena sa 45 sena 35 sena

39 sena u inqas 40 sena

03.3 Il-linja baΩi g˙all-kalkolu tal-pensjoni taz-Ωew© terzi ta' l-Ewwel Pilastru tinbidel mill-a˙jar tliet snin konsekuttivi

mill-a˙˙ar g˙axar snin g˙all-impjegati u mill-medja tad-d˙ul nett ta' l-a˙˙ar g˙axar snin g˙al persuni li ja˙dmu

g˙al rashom g˙all-medja ta' akkumulazzjoni ta' kontribuzzjonjiet ta' 40 sena kemm g˙all-impjegat kif ukoll g˙al

min ja˙dem g˙al rasu, mill-1 ta' Jannar 2007 u ti©i ntrodotta kif ©ej:

Età fl-1 ta' Jannar,  2007 Linja BaΩi g˙all-Kalkolu ta' l-Ewwel Pilastru

55 sena u aktar L-ebda bidla mill-linja baΩi tal-perjodu tal-kalkolu preΩenti

50 sena sa 54 sena Medja ta' l-a˙jar 5 snin

45 sena sa 49 sena Medja ta' l-a˙jar 10 snin

44 sena u inqas 40 sena

03.4 Mill-1 ta' Jannar, 2007 id-d˙ul tal-pensjoni ta' wara l-irtirar ta' Ωew© terzi ta' l-Ewwel Pilastru jiΩdied kull sena g˙all-

pensjonanti kollha skond l-inflazzjoni bbaΩat l-Indiçi tal-Prezzjiet bl-Imnut.
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03.5 Persuna tista’ tkompli ta˙dem lil hinn mill-età ©dida statutorja ta' l-irtirar waqt li tgawdi minn pensjoni taΩ-Ωew©

terzi ta' l-Ewwel Pilastru (u tat-Tieni Pilastru) ming˙ajr l-ebda limitu fuq id-d˙ul bla ̇ sara g˙al ̇ las tal-kontribuzzjoni

ta' l-Ewwel Pilastru. Din il-miΩura tibda sse˙˙ fl-istess ̇ in mar-rakkomandazzjonijiet proposti dwar l-età ta' l-irtirar.

03.6 L-iskema preΩenti tal-pensjonijiet ta' l-invalidità g˙andha ti©i riveduta bil-˙sieb li l-kriterji ta' eli©ibilità jsiru aktar

stretti kif ukoll biex ji©i adottat il-prinçipju ta' rijabilitazzjoni jew xog˙ol alternattiv qabel il-pensjoni.

03.7 Il-limitu tad-D˙ul Pensjonabbli Massimu ta' l-Ewwel Pilastru mill-1 ta' Jannar,  2007 ikun id-d˙ul Pensjonabbli

Massimu PreΩenti a©©ustat kull sena biex iqis l-inflazzjoni.

03.8 M’g˙andu jkun hemm l-ebda bidla fil-kontribuzzjonijiet tal-Klassi I u tal-Klassi II.

03.9 G˙all-g˙anijiet ta' mudell biss hu ma˙sub li 2% tal-kontribuzzjoni tas-sigurtà soçjali m˙allsa minn impjegati (is-

sehem tal-Klassi I hu ta' 10) u 1% ta' l-G˙otja ta' l-Istat (is-sehem tal-Klassi I hu ta' 10%) tmur fil-Fond tas-Sa˙˙a.

03.10 Mill-1 ta' Jannar, 2007 il-Benefiççji mhux kontributorji kollha jkunu ffinanzjati mill-Fond Konsolidat.

03.11 G˙all-g˙anjiet ta' mudell hu ma˙sub li mill-1 ta' Jannar, 2007 ti©i ntrodotta politika li tikkredita persuna b’sentejn

g˙al kull tarbija li titwieled bla ̇ sara g˙all-fatt li dik il-persuna g˙andha tmur lura g˙ax-xog˙ol g˙all-istess perjodu.

04. Skema tal-Pensjoni tat-Tieni Pilastru

04.1. L-Iskema tal-Pensjonijiet tat-Tieni Pilastru ti©i ntrodotta fuq baΩi volontarja mill-1 ta' Jannar, 2006. Qed ji©i ma˙sub

li din l-iskema jkollha dawn ir-rati li ©ejjin ta' persuni li jo˙duha:

2006 4%

2007 5%

2008 6%

2009 7%

G˙all-g˙anjiet ta' mudell biss hu ma˙sub li l-kontribuzzjoni li g˙andha tit˙allas minn min i˙addem u mill-impjegat

matul dan il-perjodu tkun 2% rispettivament.

04.2 G˙all-g˙anjiet ta' mudell hu ma˙sub li l-Iskema tal-Pensjoni tat-Tieni Pilastru ti©i ntrodotta fuq baΩi mandatorja

g˙al persuni li g˙andhom 45 sena u inqas. Il-kontribuzzjonijiet huma ma˙suba li jkunu kif ©ej:

2010 sa  2024 2% kull wie˙ed mill-impjegat u minn min i˙addem

2025 ˙l qudddiem 5% kull wie˙ed mill-impjegat u minn min i˙addem

04.3 L-ispejjeΩ ta' amminstrazzjoni ta' l-Iskema tal-Pensjoni tat-Tieni Pilastru huma ma˙suba li jkunu Lm1,000,000 g˙al

kull wa˙da mill-ewwel tliet snin minn meta din ti©i ntrodotta mandatorjament.  Hu ma˙sub li dan  jinΩel g˙al

Lm750,000 kull sena ladarba jkunu saru l-ispejjeΩ inizjali ta' mobilizzazzjoni.

04.4 Ir-rata tar-rikavat fuq investimenti f’fond privat meta wie˙ed iqis ir-regola ta' prudent person kif ukoll il-kriterji ta'

diversifikazzjoni kwantitattiva hi ma˙suba li tkun ta' 5% f’termini reali.
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04.5 Qed ji©u kalkolati regoli ta' anwitizzazzjoni li ©ejjin:

- Kumpannijia ta' l-assigurazzjoni fuq il-˙ajja ma˙suba juΩaw 4% meta jikkalkolaw vitalizzji biex ikopru riskju fuq

˙ajja twila

- Vitalizzji ma˙suba bbaΩat fuq tabelli ta' ˙ajja l-istess g˙aΩ-Ωew© sessi

- Vitalizzji ma˙suba huma indijati skond l-inflazzjoni.

04.6 G˙all-g˙anjiet ta' mudell biss hu ma˙sub li jin˙oloq Fond tal-Kompensazzjoni ta' Pensjonijiet li jkun iffinanzjat mill-

Iskema tal-Pensjonijet tat-Tieni Pilastru Stess fejn 1% tal-kontribuzzjonijiet annwali totali g˙all-Iskema tal-Pensjoni

tat-Tieni Pilastru jmorri f’dan il-Fond.

05. Tifsiriet ta' Persuni li Jaqilg˙u Paga

Is-supposizzjonijiet li ©ejjin qed jittie˙du fit-tifsira ta' persuni li jaqilg˙u l-paga:

05.1 Persuna li taqla’ paga g˙olja:

Tibda ta˙dem meta jkollha 24 sena. Tirtira ta' 65 sena. Tibda ta˙dem b’paga li hi d-doppju tal-paga medja ta'

persuna ta' 24 sena. IΩ-Ωieda fil-paga annwali hija 10% og˙la miΩ-Ωieda medja fil-pagi.  Ir-rata tal-mortalità hija

10% anqas mill-medja.  Tkun sena barra mill-karriera tieg˙u / tag˙ha biex tistudja.

05.2 Persuna li taqla’ paga medja

Tibda ta˙dem meta jkollha 22 sena. Tirtira ta' 65 sena. Tibda ta˙dem b’paga medja ta' persuna ta' 22 sena. IΩ-

Ωieda fil-paga annwali hija ugwali g˙aΩ-Ωieda medja fil-pagi.  Ir-rata tal-mortalità hija medja.  Tkun sena barra mill-

karriera tieg˙u / tag˙ha fl-età ta' 26 sena.

05.3 Persuna li taqla’ paga baxxa

Tibda ta˙dem meta jkollha 18-il sena. Tirtira ta' 65 sena. Tibda ta˙dem b’paga li hi 60% tal-paga medja ta'

persuna ta' 18-il sena. IΩ-Ωieda fil-paga annwali hija 10% inqas miΩ-Ωieda medja fil-pagi.  Ir-rata tal-mortalità hija

10% og˙la mill-medja.  Tkun bla xog˙ol g˙al sentejn.
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V
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Kronolo©ija:  Sigurtà Soçjali f’Malta
APPENDIÇI V
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1927: Att dwar il-Pensjonijiet lil Nisa Romol u Tfal Iltiema

1929: Att dwar il-Kompensazzjoni g˙all-Óaddiema

1948: Att dwar il-Pensjonijiet tax-Xju˙

1956: Att dwar l-Assistenza Nazzjonali

1956: Att dwar is-Sigurtà Nazzjonali

1957: Pensjoni g˙al Persuni b’Vista Batuta

1965: L-Applikabbilità ta' l-Att dwar l-Assigurazzjoni Nazzjonali EstiΩa g˙al Persuni li ja˙dmu

g˙al rashom u g˙al persuni bla xog˙ol

1965: Pensjoni ta' l-Invalidità

1972: Bonus Annwali

1974: Allowance tat-Tfal

1974: Skema tal-Pensjoni g˙al Tfal b’diΩabilità

1979: Pensjoni taΩ-Ûew© Terzi

1979: Pensjoni Minima Nazzjonali

1981: Benefiju tal-Maternità

1987: Att dwar is-Sigurtà Soçjali

1988: Allowance g˙al Tfal b’diΩabilità

1988: Allowance tal-Ìenitur

1989: Bonus tal-Familja

1989: G˙anjuna ta' Emer©enza g˙al Nisa Fqar

1991: Pensjoni tar-Romol

1991: Allowance ta' Ltim Supplimentari

1992: Pensjoni tal-Wens

1996: Allowance Supplimentari
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VI
AnaliΩi tal-Benefiççji tal-Pensjonijiet ma ṙu©a
○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

ta ṫ is-Sistema tal-pensjonijiet preΩenti

APPENDIÇI VI
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Il-mappa 01 turi d-distribuzzjoni tal-kategoriji ta' Benefiççji kontributorji. 61.5% g˙andha x’taqsam mal-Benefiççji ta' l-

irtirar; 23.7% mal-Benefiççji tar-Romol u 14.8% mal-Benefiççji ta' l-Invalidità.

Mappa 01: Kategoriji ta’ Benefiççji Kontributorji

Grafika 13 turi l-Benefiççji kontributorji relatati mal-pensjonijiet ta' l-irtirar. 21.7% tal-benfçijarji tal-Benefiççji relatati ma’

l-irtirar jiddependu fuq il-Pensjoni Minima Nazzjonali.

Grafika 13: Benefiççji Relatati ma’ l-Irtirar

NMP: Pensjoni Minima Nazzjonali
RP: Pensjoni ta' l-Irtirar
TTP: Pensjoni taΩ-Ûew© Terzi
INMP: Pensjoni Minima Nazzjonali MiΩjuda
IRP: Pensjoni ta' l-Irtirar MiΩjuda
DNMP: Pensjoni Nazzjonali ta' l-Irtirar Imnaqqsa
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Grafika 14 turi il-Benefiççji kontributorji relatati mal-Pensjoni tar-Romol. 56.8% tal-benefiçjarji tal-Benefiççji tar-Romol

jiddependu fuq il-Pensjoni  Minima Nazzjonali tar-Romol.

Grafika 14: Benefiççji Relatati mar-Romol

WP: Pensjoni tar-Romol
SRP: Pensjoni tas-Superstiti
ESRP: L-Ewwel Pensjoni tas-Superstiti
WRG: G˙otja lir-romol meta jer©g˙u jiΩΩew©u
OA: Allowance ta' l-Iltiem
NMWP:Pensjoni Minima Nazzjonali tar-Romol

Grafika 15 turi il-Benefiççji kontributorji relatati ma’ pensjonijiet ta' l-invalidità. 74.2% tal-benefiçjarji tal-Benefiççji ta' l-

invalidità jiddependu fuq il-Pensjoni  Minima Nazzjonali.

Grafika 15: Benefiççji Relatati ma’ l-Invalidità

IP: Pensjoni ta' l-Invalildità
IIP: Pensjoni ta' l-Invalildità MiΩjuda
NMIP: Pensjoni Minima Nazzjonali ta' l-Invalidità
DNIP: Pensjoni Nazzjonali ta' l-Invalildità Imnaqqsa
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Il-Mappa 02 turi li l-benefiçjarji fuq Pensjonijiet Minimi Nazzjonali kienu 38% tal-benefiçjarji totali.

Mappa 02: Distribuzzjoni tal-Pensjonijiet Minimi Nazzjonali

L-g˙add ta' pensjonanti nisa hu ta' 25,839 fil-31 ta' Diembru ta' l-2003 – ji©ifieri 42% tat-total tal-pensjonanti. G˙andu

ji©i nnotat li minn dan in-numru 3,303 huma ntitolati g˙al Pensjoni tas-Superstiti u 1,738 g˙all-Ewwel  Pensjoni tas-

Superstiti. Il-Grafika 16 turi analiΩi tal-pensjonanti nisa skond id-d˙ul tal-pensjoni.

Grafika 16: Pensjonanti Nisa skond id-D˙ul tal-Pensjoni

18.9% jikkwalifikaw g˙al d˙ul tal-pensjoni bejn Lm1,500 u Lm2,000.  37.8% jikkwalifikaw g˙al d˙ul ta' pensjoni bejn

Lm2,001 u Lm2,500 u 15% jikkwalifikaw g˙al d˙ul tal-pensjoni  bejn Lm2,501 u Lm3,000.
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In-numru totali tal-persuni li jkunu g˙adhom ja˙dmu iΩda jibbenfikaw minn pensjoni skond il-Pensjoni tax-Xog˙ol tas-

Servizz Pubbliku huwa ta' 3,341. 81% huma impjegati minn ministeri u dipartimenti tal-Gvern waqt li 19% huma

impjegati minn entitajiet tas-settur pubbliku. G˙andu ji©i nnotat li dawn il-figuri jeskludu Pensjonijiet tax-Xog˙ol relatati

ma’ Uffiçjali tal-Pulizija, Uffiçjali ta' l-Armata, etç. It-Tabella 14 turi d-distribuzzjoni ta' l-etajiet ta' din il-kategorija ta'

˙addiema.

Tabella 14: Óaddiema li g˙ad iridu jirtiraw fuq il-Pensjoni tas-Servizz Pubbliku

Età Ministeri u Dipartimenti Entitajiet tas-Settur Pubbliku

38 1 1

42 1 0

43 8 0

44 15 6

45 55 16

46 58 22

47 84 36

48 102 26

49 116 50

50 116 37

51 129 46

52 130 41

53 179 37

54 205 39

55 260 44

56 244 35

57 225 36

58 224 43

59 215 46

60 206 45

61 30 5

Over 61 109 18

Total 2712 629

It-Tabella 15 fil-pa©na 5 turi n-numru ta' ˙addiema li hu pro©ettat li jirtiraw bejn l-2004 u l-2015 u d-d˙ul li jaqilg˙u fil-

preΩent.  Il-ma©©oranza ta' dawn il-persuni li hu ma˙sub li jirtiraw hi fil-parametri ta' salarju fil-©img˙a ta' bejn Lm50 –

Lm100. Hu importanti li wie˙ed jenfasizza li numru konsiderevoli ta' ˙addiema ©ew identifikati li ˙allsu anqas minn dak

li kellhom i˙allsu b˙ala kontribuzzjonijiet statutorji u g˙alhekk mhumiex qed ji©u meqjusa g˙all-benefiççji tal-pensjoni

sakemm ma jirran©awx din il-poΩizzjoni.

G˙ejjun:Bl-eççezzjoni tat-Tabella 14 l-g˙ejjun hu is-Sistema tad-Dipartiment tas-Sigurtà Soçjali (SABS). L-g˙ejjun tat-Tabella 14 huwa il-

Korporazzjoni g˙all-Impjiegi u t-Ta˙ri©.
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Tabella 15: Persuni li huma Mistennija li Jirtiraw bejn l-2004 u l-2015
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VII
Kummissjoni Nazzjonali dwar
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ir-Riforma tal-Welfare: Mandat
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Il-Gvern ta’ Malta:
- Jag˙raf l-˙tie©a li jkun hemm riforma fis-sistema nazzjonali preΩenti tal-welfare fl-isfond ta’ l-isfidi li ser jiffaççjaw

©enerazzjonijiet futuri b˙ala riΩultat ta’ realtajiet demografiçi.

- Jirreferi g˙ar-rapporti kummissjonati mill-Kunsill Malti g˙all-IΩvilupp Ekonomiku u Soçjali (MCESD) u l-Forum g˙al

Ekonomija A˙jar.

- Jirrikonoxxi l-˙tie©a li ji©u identifikati soluzzjonijiet fi ˙dan qafas nazzjonali wiesg˙a li jinvolvi l-persuni interessati

kollha.

- Ja˙tar Kummissjoni Nazzjonali g˙ar-Riforma tal-Welfare bil-mandat li ©ej.

Il-Kummissjoni g˙andha:
(i) Tikseb konoxxenza attwarja dwar il-finanzjament ta’ pensjonijiet attwali u futuri.

(ii) Tikseb g˙arfien dwar il-welfare gap kif dan jirriΩulta mil-le©islazzjoni eΩistenti.

(iii) Tikseb aktar g˙arfien dwar il-punti b’sa˙˙ithom u dawk dg˙ajfa tal-g˙aΩliet diversi ta’ pensjonijiet kif ©ie muri bl-

esperjenza barra minn Malta.

(iv) Tirrakkomanda proposti g˙ar-riforma tal-finanzjament u l-g˙oti tal-pensjonijiet kif ukoll dwar inçentivi possibbli u

miΩuri relatati.

(v) Tidentifika l-attributi demografiçi, Soçjali u ekonomiçi tal-kuntest li fih huma formulati l-proposti g˙ar-riforma fil-

welfare.

(vi) Tag˙mel valutazzjoni ta’ l-impatt li dawn il-proposti x’aktarx ikollhom fuq gruppi soçjali, l-industrija u l-ekonomija.

(vii) Tag˙mel valutazzjoni ta’ l-ispejjeΩ amministrattivi u l-kapaitajiet me˙tie©a g˙all-implimentazzjoni tar-riformi proposti.

Il-miri tal-Kummissjoni jkunu:
- li tikkonsidra l-Att dwar is-Sigurtà Soçjali preΩenti, l-iskemi kollha ta’ benefiççji kontributorji u mhux kontributorji li

jing˙ataw ta˙t l-Att, u l-ispiΩa tag˙hom preΩenti u futura fil-kuntest tas-sitwazzjoni finanzjarja tal-Gvern.

- Biex tirrakkomanda le©islazzjoni li tkun (a) aktar sempliçi, (b) tiΩgura d-distribuzzjoni b’ekwità ta’ benefiççji ming˙ajr

ma tnaqqas mill-livelli preΩenti tag˙hom g˙al dawk il-benefiçjarji li g˙alihom dawk il-benefiççji kienu ma˙suba

ori©inarjament, (ç) tippreskrivi sistema ta’ amministrazzjoni ta’ dawk il-benefiççji li tippromwovi l-effiçjenza u l-

effikaçja b’inqas spejjeΩ ta’ ©estjoni waqt li tiΩgura kontra l-abbuΩi u l-˙ela, u (d) tiΩgura sostenibbilità finanzjarja

pro©ettata kemm g˙all-benefiçjarji kif ukoll g˙all-kontributuri, kemm privati kif ukoll statali.

Il-Ministru g˙all-Politika Soçjali jqieg˙ed g˙ad-dispoΩizzjoni tal-Kummissjoni r-riΩorsi me˙tie©a biex tkun tista’ twettaq il-

mandat tag˙ha, ji©ifieri dokumentazzjoni rilevanti, data, riçerka u sostenn amministrattiv.

Hu ma˙sub li l-Membri tal-Kummissjoni ser jiltaqg˙u regolarment biex jiddiskutu, jistabbilixxu, jippjanaw u jikkontrollaw

il-˙wejje© kollha li g˙andhom jid˙lu, li huma rilevanti mal-˙idma tag˙ha.

Il-Kummissjoni jkollha l-libertà li tqabbad kull persuna ta’ abbiltà li jidhrilha me˙tie©a biex tkun tista’ tikseb l-g˙anijiet

tag˙ha kif imfissra f’dan il-mandat.

Il-Kummissjoni g˙andha tippreΩenta rapport interim lill-Gvern sa mhux aktar tard mill-31 ta’ Ottubru 1999.



PENSJONIJIET ADEKWATI U SOSTENIBBLI
Ir-Riformi me˙tie©a issa sabiex ikunu Ωgurati Pensjonijiet Adekwati u Sostenibbli g˙all-Ìenerazzjonijiet Futuri

142

Chairperson: Is-Sur Anthony P Galdes

Membri:

Dottor A Borg Barthet Avukat Ìenerali

Is-Sur Alfred Buhagiar F’isem is-C.M.T.U / U.H.M

Is-Sur Ray Cachia Zammit F’isem il-Ministeru g˙as-Servizzi Ekonomiçi

Is-Sur Mario Cutajar F’isem il-General Workers’ Union

Il-Prof Emanuel Delia F’isem l-Assoçjazzjonijiet ta’ Min I˙addem

Is-Sur Edward Gatt Direttur (Sigurtà Soçjali) f’isem il-Ministeru tal-Politika Soçjali

Is-Sur Vincent Grech Direttur Ìenerali (Amministrazzjoni Finanzjarja) f’isem il-Ministeru tal-Finanzi

Is-Sinjura Natasha Meli F’isem il-Kunsill Nazzjonal taΩ-Ûag˙Ωag˙

Is-Sur Emanuel Micallef Direttur (Servizzi Korporattivi), f’isem il-Ministeru tas-Sa˙˙a

Is-Sur Maurice Petrococchino F’isem l-G˙aqda tal-Pensjonanti

Is-Sur Victor Scicluna F’isem Assoçjazzjonijiet ta’ Min I˙addem

Is-Sur Albert Tabone F’isem l-G˙aqda tal-Pensjonanti

Is-Sinjura Sue Vella Segretarju EΩekuttiv.

Is-Sinjura Natasha Meli ©iet sostitwita bis-Sinjura Brigitte Zammit fid-29 ta’ Ottubru 1999, li imbag˙ad ©iet sostiwita bis-

Sur Joseph Mifsud fl-20 ta’ Jannar 2000.

Is-Sur Anthony P Galdes ©ie sostitwit bis-Sur Joseph Schembri fl-2002.
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VIII
Óarsa sommarja ta’ l-Att ta' l-2002 li
jirregola Fondi Speçjali u abbozzi ta’
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Direttivi u AvviΩi Legali li jmorru mieg˙u
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Introduzzjoni

L-Att ta’ l-2002 li jirregola Fondi Speçjali ("il-Li©i") beda jse˙˙ fl-1 ta’ Ottubru 2002 u huwa ma˙sub biex jiffaçilita l-

istabbiliment ta’ arran©amenti ta’ rtirar iffinanzjat tat-tieni pilastru. Il-Li©i tippreskrivi qafas regolatorju g˙al:

o L-arran©ament li bih min i˙addem jew kontributur iwieg˙ed lil impjegat jew benefiçjarju Benefiççji ta’ l-irtirar

(imsej˙a Skema ta’ Rtirar). Il-Li©i te˙tie© li Skema ta’ l-Irtirar g˙andha tkun re©istrata.

o It-tipi ta’ fondi (imsej˙a Fondi ta’ l-Irtirar) li huma me˙tie©a li jintuΩaw b˙ala mekkaniΩmi ta’ investiment minn

Skema ta’ Irtirar u li je˙tie©u li jkunu re©istrati skond il-Li©i.

o It-tipi ta’ provdituri tas-servizz li jistg˙u jag˙tu servizz konness ma’ Skema ta’ l-Irtirar re©istrata u / jew Fond ta’ l-

Irtirar re©istrat.

Il-Li©i hi li©i li tawtorizza u g˙andha ti©i sostnuta permezz ta’ le©iΩlazzjoni sussidjarja fil-forma ta’ AvviΩi Legali li jkun

fihom regolamenti aktar dettaljati. Il-Li©i g˙andha tkun supplementata ukoll b’Direttivi li m’g˙andhomx forza legali iΩda

jikkostitwixxu kondizzjonijiet ta’ re©istrazzjoni u li ji©u ma˙ru©a mill-Awtorità Kompetenti skond il-Li©i. L-avviΩi legali u d-

direttivi ta’ sostenn ©ew ippubblikati g˙al konsultazzjoni ma’ l-industrija f’Lulju ta’ l-2003 mill-Awtorità ta’ Malta g˙as-

Servizzi Finanzjarji ("l-MFSA"), b˙ala l-Awtorità Kompetenti ma˙tura ta˙t din il-Li©i.

B˙ala l-Awtorità Kompetenti, l-MFSA g˙andha r-rwol li tikkontrolla l-osservanza f’kull ˙in ta’ Skemi ta’ l-Irtirar

re©istrati u ta’ Fondi ta’ l-Irtirar re©istrati, kif ukoll ta’ provdituri tas-servizz relatati, mal-˙ti©iet tal-Li©i, l-AvviΩi Legali

proposti u d-Direttivi.

Struttura tal-Li©i
Il-Li©i hija maqsuma fi tliet taqsimiet prinipali kif ©ej:

(i) It-Taqsima I fiha it-tifsiriet baΩiçi

o Il-kontributuri jistg˙u jkunu min i˙addem jew min i˙addem flimkien ma l-impjegati.

o Il-benefiçjarji huma l-membri ta’ l-iskema li huma eli©ibbli g˙al Benefiççji ta’ l-irtirar.

o Benefiççji ta’ l-Irtirar huma mfissra b˙ala pensjoni jew Benefiççji o˙ra li jit˙allsu lil benefiçjarju wara l-irtirar,

invalidità permanenti jew mewt.

o Skema ta’ l-Irtirar hija kuntratt bejn il-kontributuri u l-benefiçjarji ma’ l-Amministratur ta’ l-Iskema ta’ l-

Irtirar.

o Fond ta’ l-Irtirar huwa l-mekkaniΩmu ta’ l-investiment fejn g˙andhom ji©u investiti l-kontribuzzjonijiet im˙allsa

ta˙t l-Iskema ta’ l-Irtirar.

(ii) It-Taqsima II fiha l-˙ti©iet essenzali g˙ar-re©istrazzjoni u t-t˙addim ta’ Skemi ta’ l-Irtirar u Fondi ta’ l-Irtirar, kif ukoll

provdituri tas-servizz relatati.

L-MFSA tistipula l-istruttura li g˙andha ti©i segwita fl-istabbiliment ta’ Skema tal-Pensjoni fuq ix-Xog˙ol, kif ukoll il-˙ti©iet

applikabbli g˙ar-re©istrazzjoni. Il-Li©i tistipula ukoll il-kondizzjonijiet operattivi li g˙andhom ji©u osservati minn Skemi ta’

l-Irtirar, Fondi ta’ l-Irtirar u l-partijiet relatati tag˙hom. Il-kondizzjonijiet operattivi jinkludu t-twettieq ta’ dmirijiet speçifiçi,

˙ti©iet ta’ finanzjament, investimenti permessi, ˙ti©iet ta’ Ωvelar u drittijiet li jo˙or©u mill-Iskema ta’ l-Irtirar. Dettalji o˙ra

ta’ dawn il-˙ti©iet jidhru hawn ta˙t.

(iii) It-Taqsima III fiha dispoΩizzjonijiet ©enerali li jiddeskrivu s-setg˙at tal-Ministru u tal-MFSA u l-pieni diversi g˙al min

jikser id-dispoΩizzjonijiet tal-Li©i.



PENSJONIJIET ADEKWATI U SOSTENIBBLI
Ir-Riformi me˙tie©a issa sabiex ikunu Ωgurati Pensjonijiet Adekwati u Sostenibbli g˙all-Ìenerazzjonijiet Futuri

146

Il-Li©i tikkonferixxi ukoll diversi setg˙at fuq l-Awtorità Kompetenti kif ©ej:

o Is-setg˙a li timponi pieni u tag˙mel dikjarazzjonijiet pubbliçi dwar im©ieba ˙aΩina.

o Is-setg˙a li twettaq ispezzjonijiet kemm regolari kif ukoll speçifiçi.

o Is-setg˙a li to˙ro© direttivi.

Din it-taqsima tal-Li©i tiddetermina ukoll x’inhuma r-reati skond il-Li©i u fiha diversi setg˙at biex ji©u preskritti ˙ti©iet

dettaljati, inkluΩi dispoΩizzjonijiet rigward ir-reklamar u l-promozzjoni ta’ Skemi ta’ l-Irtirar u Fondi ta’ l-Irtirar, il-firxa ta’ l-

investimenti li g˙andhom ji©u inkluΩi f’Fond ta’ l-Irtirar u safejn investimenti jew self jistg˙u jsiru fi jew lil Kontributuri.

Struttura tad-Direttivi ma˙ru©a skond il-Li©i
Id-direttivi proposti huma maqsuma f’˙ames taqsimiet prinçipali (li t-taqsimiet A sa D tag˙hom huma hawn mehmuΩa):

o It-Taqsima A tag˙ti ˙arsa ©enerali introduttorja tal-Li©i u tispeçifika l-proçess tar-re©istrazzjoni u l-kriterji tar-

re©istrazzjoni li japplikaw g˙al Skemi ta’ l-Irtirar, Fondi ta’ l-Irtirar u partijiet relatati.

o It-Taqsima B tistabbilixxi l-kondizzjonijiet operattivi g˙al Skemi ta’ l-Irtirar u Fondi ta’ l-Irtirar u partijiet relatati

re©istrati skond il-Li©i.

o It-Taqsima  fiha linji gwida ©enerali o˙ra, li jirrigwardaw oqsma b˙al ma’ huma l-g˙oti ta’ xog˙ol lil terzi u pieni.

o It-Taqsima D tinkludi l-Iskedi ta’ Rappurtar g˙al Skemi ta’ l-Irtirar u Fondi ta’ l-Irtirar u partijiet relatati.

o It-Taqsima E fiha formuli ta’ applikazzjoni u informazzjoni relatata.

Struttura ta’ Skemi ta’ l-Irtirar u Partijiet Relatati
L-istruttura stabbilita bil-Li©i g˙al Skemi ta’ l-Irtirar tax-Xog˙ol hija kif ©ej:

Kontributuri 1 Benefiçjarji

(impjegati)

Skema ta’ l-Irtirar Amministratur ta’ l-Iskema ta’ l-Irtirar

Skema ta’ Benefiju Definit / Awditur

Skema ta’ Kontribuzzjoni Definita (Manager ta’ l-Attiv)

Attwarju – fil-kaΩ ta’ Skema ta’ l-Irtirar ta’

Benefiju Definit

Fond/i ta’ l-Irtirar Amministratur tal-Fond ta’ l-Irtirar

(Manager ta’ l-Attiv) Kustodju2➔

➔
➔

➔



PENSJONIJIET ADEKWATI U SOSTENIBBLI
Ir-Riformi me˙tie©a issa sabiex ikunu Ωgurati Pensjonijiet Adekwati u Sostenibbli g˙all-Ìenerazzjonijiet Futuri

147

Skema ta’ l-Irtitar:
• Hi kostitwita permezz ta’ kuntratt skond il-Li©i Maltija, li tirregola d-drittijiet u r-responsabbiltajiet ta’ Amministratur

ta’ Skema ta’ l-Irtirar u tal-Kontributuri tag˙ha, u li ta˙tha jsiru ˙lasijiet lil Benefijarji g˙all-g˙an prinipali li ji©u

provduti Benefiççji ta’ l-Irtirar. Benefiççji ta’ l-Irtirar ifissru pensjoni jew benefiççji o˙ra li jit˙allsu lil Benefiçjarju wara

l-irtirar, invalidità permanenti jew mewt.

• Te˙tie© re©istrazzjoni skond il-Li©i.

• Tista’ tkun jew Skema ta’ Benefiççju Definit jew Skema ta’ Kontribuzzjoni Definita.

• Te˙tie© li ta˙tar Amministratur ta’ l-Iskema ta’ l-Irtitar biex jamministra l-˙wejje© tag˙ha.

• Hi me˙tie©a li tinvesti l-Kontribuzzjonijiet tag˙ha f’Fond wie˙ed jew aktar ta’ l-Irtirar li jkun/u ukoll re©istrat/i

skond il-Li©i.

L-Amministratur ta’ l-Iskema ta’ l-Irtirar:
• Je˙tie© li jkun re©istrat skond il-Li©i.

• G˙andu jkollu mill-inqas tliet Diretturi.

• Huwa prinçipalment responsabbli biex jamministra l-˙wejje© ta’ l-Iskema ta’ l-Irtirar skond il-kuntratt mal-Kontributuri

u l-Benefiçjarji. Id-dmirijiet (li huma mfissra fil-Li©i) tipikament jinkludu:

- li l-kontribuzzjonijiet kollha ji©u investiti f’Fondi ta’ l-Irtirar skond it-termini tad-dokument ta’ l-Iskema;

- li ji©i Ωgurat li l-iskema ta’ l-irtirar ti©bor il-˙lasijiet kollha li huma dovuti lilu mill-kontributuri tieg˙u;

- li jiΩgura li l-˙lasijiet kollha jsiru skond id-dokumenti ta’ l-Iskema ta’ l-Irtirar; u

- li jinΩammu notamenti eΩatti.

• Jista’ ja˙tar Manager ta’ l-Attiv biex jag˙ti pariri jew jamministra l-investiment ta’ parti minn jew l-attivi kollu ta’

Skema ta’ l-Irtirar jew jista’ jwettaq dawn il-funzjonijiet huwa stess (jekk ikun debitament re©istrat b˙ala Manager

ta’ l-Attiv).

Fond ta’ l-Irtirar:
• Huwa kumpannija ta’ investiment kollettiv b’kapital azzjonarju fiss jew varjabbli inkorporata skond l-Att ta’ l-1995

dwar il-Kumpanniji, stabbilita g˙all-g˙an prinçipali li ΩΩomm u tinvesti l-Kontribuzzjonijiet mag˙mula fi Skema

wa˙da jew aktar ta’ l-Irtirar.

• Je˙tie© li jkun re©istrat skond il-Li©i.

• Je˙tie© li ja˙tar Amministratur tal-Fond ta’ l-Irtirar biex jamministra l-˙wejje© tieg˙u u jkun kustodju ta’ l-attiv

tieg˙u.

• Il-˙atra ta’ Manager ta’ l-Attiv g˙all-Fond hija fid-diskrezzjoni tal-Fond ta’ l-Irtirar. Meta ma jin˙atarx Manager ta’ l-

Attiv, il-funzjoni ta’ l-amministrazzjoni ta’ l-attiv taqa’ f’idejn Bord tad-Diretturi tal-Fond ta’ l-Irtirar li g˙andhom

juru kapaçità rigward din l-attività.

Amministratur tal-Fond ta’ l-Irtirar:
• Je˙tie© li jkun re©istrat skond il-Li©i.

• Iwettaq dmirijiet li g˙andhom x’jaqsmu ma’ l-operat ta’ kull jum tal-Fond ta’ l-Irtirar u jista’ jwettaq id-dmirijiet ta’

kustodja hu stess, meta jossodisfa l-kriterji applikabbli g˙al kustodi ta’ Fondi ta’ l-Irtirar. Inkella, l-attiv g˙andu

jing˙ata f’idejn entità li tkun re©istrata skond il-Li©i b˙ala Kustodju ta’ Fondi ta’ l-Irtirar. Id-dmirijiet (kif imfissra fil-

Li©i)—ta’ Amministratur ta’ Fond ta’ l-Irtirar tipikament jinkludu:

- li jamministra l-Fond ta’ l-Irtirar;

- li jiΩgura l-osservanza ta’ l-obbligi kollha statutorji u kuntrattwali;

- jirran©a g˙all-kontroll finanzjarju neçessarju tal-Fond ta’ l-Irtirar;

- li jipprovdi g˙all-eΩami ta’ verifika u attwarju tal-Fond ta’ l-Irtirar; u

- g˙andu r-responsabbiltà normali ta’ kuljum tal-Fond ta’ l-Irtirar.
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Manager ta’ l-Attiv:
• Je˙tie© li jkun re©istrat skond il-Li©i.

• Iwettaq dmirijiet ta’ amministrazzjoni ta’ l-investiment li g˙andhom x’jaqsmu ma’ Skema ta’ l-Irtirar jew Fond ta’

l-Irtirar.

Pjan Barrani:
Il-Li©i tag˙mel riferenza ukoll g˙al Pjanijiet Barranin ta’ l-Irtirar – li huma skemi jew arran©amenti bona fide, organizzati

skond il-li©ijiet ta’ pajjiΩ barra minn Malta, li jirregolaw id-drittijiet u r-responsabbiltajiet tal-partijiet li g˙andhom x’jaqsmu

mag˙hom, u li ta˙thom isiru—˙lasijiet lil benefiçjarji g˙all-g˙an prinçipali tal-g˙oti ta’ benefiççji ta’ l-irtirar. Pjan Barrani

ta’ l-Irtirar ma hemmx bΩonn ikun re©istrat skond il-Li©i. Madankollu, jista’ jiddeçiedi li jistabbilixxi Fond ta’ l-Irtirar

re©istrat skond il-Li©i jew jinvesti l-Kontribuzzjonijiet tieg˙u f’Fond ta’ l-Irtirar di©à stabbilit re©istrat skond il-Li©i.

Óarsa ©enerali lejn il-Óti©iet ta’ Re©istrazzjoni

• Skema ta’ l-Irtirar

- Il-Li©i tistabbilixxi çerti ˙ti©ijiet ta’ Ωvelar li g˙andhom ji©u osservati mid-Dokument ta’ l-Iskema ta’ l-Irtirar

(ji©ifieri l-kuntratt li jistabbilixxi l-arran©ament dwar il-pensjoni tax-xog˙ol), li g˙andu ji©i approvat mill-

Awtorità Kompetenti.

- Il-Li©i te˙tie© li l-Fond ta’ l-Irtirar jintuΩa b˙ala l-mekkaniΩmu ta’ l-investiment ta’ l-Iskema ta’ l-Irtirar.

• Amministratur ta’ l-Iskema ta’ l-Irtirar

- Ir-rwol amministrattiv jista’ jitwettaq minn kumpanniji ta’ l-assigurazzjoni li huma awtorizzati li jwettqu

negozju fl-amministrazzjoni ta’ fondi tal-pensjoni skond l-Att ta’ l-1988 dwar il-Kummerç ta’ l-Assigurazzjoni

jew minn Detenturi ta’ Liçenzja g˙al Servizzi ta’ Investiment tal-Kategorija 2 jew 3 skond l-Att ta’ l-1994

dwar Servizzi ta’ l-Investiment, li jkollhom organizzazzjoni, sistemi u riΩorsi xierqa. F’dawn il-kaΩijiet, japplika

proçess imqassar ta’ applikazzjoni. Jistg˙u japplikaw entitajiet o˙ra, f’liema kaΩ japplika l-proçess kollu ta’

applikazzjoni.

- L-entità re©istrata b˙ala Amministratur ta’ l-Iskema ta’ l-Irtirar skond il-Li©i tista’ twettaq il-funzjoni ta’ l-

amministrazzjoni ta’ l-attiv hi stess (jekk tkun debitament re©istrata ukoll b˙ala manager ta’ l-attiv skond il-

Li©i) jew tiddelega din il-funzjoni lil manager ta’ l-attiv terz.

• Fond ta’ l-Irtirar

- Karatteristiçi ta’ l-Iskema – li jiddeskrivi n-natura u l-g˙anijiet tal-Fond ta’ l-Irtirar – je˙tie© li josserva çerti

˙ti©iet ta’ Ωvelar.

- Jista’ iwettaq il-funzjoni ta’ amministrazzjoni ta’ l-attiv huwa stess jew jiddelega din il-funzjoni lil manager

ta’ l-attiv terz.

• Amministratur tal-Fond ta’ l-Irtirar

- Rwol (eskluΩa l-funzjoni tal-kustodja) jista’ jitwettaq minn Detenturi ta’ Liçenzja ta’ Servizzi ta’ l-Investiment

tal-Kategorija 2 jew 3 skond l-Att ta’ l-1994 dwar Servizzi ta’ l-Investiment. F’dawn il-kaΩijiet japplika proçess

mqassar (minflok s˙i˙) ta’ applikazzjoni. Applikanti o˙ra jkollhom josservaw l-proçess s˙i˙ ta’ applikazzjoni

skond il-Li©i.

- Jekk l-Amministratur tal-Fond ta’ l-Irtirar irid iΩomm il-kustodja, g˙andu jissodisfa l-kriterji g˙al kustodju (kif

imfissra hawn ta˙t).
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• Manager ta’ l-Attiv

- Jekk ja©ixxi b˙ala Amministratur ta’ Skema ta’ l-Irtirar, g˙andu jkun:

• awtorizzat li jwettaq negozju fit-tul fl-amministrazzjoni ta’ fondi tal-pensjoni skond l-Att dwar il-

Kummerç ta’ l-Assigurazzjoni; jew

• liçenzjat skond l-Att ta’ l-1994 dwar Servizzi ta’ l-Investiment biex jipprovdi servizzi diskrezzjonali ta’

amministrazzjoni ta’ portfoljo; jew

• aΩjenda bbaΩata barra minn Malta li l-MFSA hija sodisfatta li hija su©©etta g˙al sorveljanza regolatorja

adegwata fil-©urisdizzjoni fejn hi bbaΩata.

• Jekk ja©ixxi g˙al Fond ta’ l-Irtirar, g˙andu jkun f’wa˙da miΩ-Ωew© kategoriji msemmija hawn fuq.

• Kustodju ta’ Fond ta’ l-Irtirar – g˙andu jkun entità li:

- jkollha liçenzja g˙al servizzi ta’ l-investiment tal-Kategorija 4 skond l-Att ta’ l-1994 dwar Servizzi ta’ l-

Investiment, jew

- hija liçenzjata skond l-Att ta’ l-1994 dwar il-Kummerç Bankarju, jew

- hija istituzzjoni tal-kreditu liçenzjata f’pajjiΩ fejn, fl-opinjoni ta’ l-MFSA, hija su©©etta g˙al livell adegwat ta’

sorveljanza regolatorja, wara li tkun stabbiliet post tan-negozju f’Malta, jew

- kull entità  o˙ra aççettabbli g˙all-MFSA li jkollha s-sistemi tan-negozju, l-esperjenza u l-kapaitajiet li l-MFSA

jidhrilha me˙tie©a biex tkun tista’ ΩΩomm il-kustodja ta’ l-attiv.

Óarsa ©enerali lejn  il-Óti©iet kontinwi ta’ Re©istrazzjoni

• L-azzjonisti, id-Diretturi u l-amministrazzjoni anzjana tal-partijiet li japplikaw g˙ar-re©istrazzjoni huma me˙tie©a li

jissodisfaw Test li huma Kapaçi u Xierqa (Fit and Proper Test), li jinvolvi t-test tas-solvenza, l-integrità u l-kapaçità.

• Il-Partijiet huma ukoll me˙tie©a jissodisfaw diversi ˙ti©iet ta’ indipendenza, li huma mfissra aktar ’l isfel.

• L-Amministratur ta’ l-Iskema ta’ l-Irtirar, l-Amministratur tal-Fond ta’ l-Irtirar u l-Kustodju tal-Fond ta’ l-Irtirar huma

me˙tie©a li josservaw il-Óti©iet Minimi ta’ RiΩorsi Finanzjarji u ta’ Rappurtar – sakemm ma humiex di©à so©©etti

g˙al ˙ti©iet xierqa ta˙t re©imi o˙ra ta’ liçenzjar. Din l-eΩenzjoni hi ma˙suba biex tevita duplikazzjoni ta’ ˙ti©ijiet.

Japplikaw ukoll ˙ti©ijiet ta’ Ωamma ta’ notamenti.

• L-Amministratur ta’ Skema ta’ l-Irtirar u l-Amministratur ta’ Fond ta’ l-Irtirar huma t-tnejn so©©etti g˙al:

- ˙ti©iet diversi ta’ Ωvelar lill-Kontributuri u Benefiçjarji u lill-MFSA, inkluΩi:

- Li jiΩguraw li l-Kontributuri u l-Benefiçjarji huma informati biΩΩejjed dwar il-kondizzjonijiet ta’ l-Iskema ta’ l-

Irtirar, b’mod partikolari tad-drittijiet u l-obbligi skond il-kuntratt; ir-riskji finanzjarji, tekniçi u riskji o˙rajn li

jinsabu fi Skema ta’ l-Irtirar; id-distribuzzjoni tar-riskji li jinsabu fi Skema g˙all-partijiet kontraenti.

- Li jag˙tu lil kull Kontributur jew Benefiçjarju, meta ssir talba, informazzjoni dettaljata dwar il-livell tal-mira

applikabbli tal-benefiççji, il-finanzjament fattwali ta’ drittijiet akkumulati g˙all-pensjoni, il-medda tal-

possibiltajiet ta’ investiment u l-portfoljo ta’ investiment fattwali u l-politika u l-prinçipji ta’ investiment ta’

l-Iskema ta’ l-Irtirar; kopja tar-rapport annwali ta’ l-Iskema.

- Informazzjoni dwar drittijiet tal-pensjoni u g˙aΩliet disponibbli g˙al impjegati li ser imorru f’pajjiΩ ie˙or

membru ta’ l-UE.

- Sottomissjoni ta’ rapporti annwali lill-MFSA mill-Iskema ta’ l-Irtirar u mill-Fond ta’ l-Irtirar. Il-Fond ta’ l-Irtirar

g˙andu ukoll jissottometti prospetti ta’ kull xahar lill-MFSA.

- L-MFSA g˙andha tkun ukoll notifikata jekk ikun hemm finanzjament nieqes f’xi Skema ta’ Benefiççju Definit,

u jing˙atalha rapport attwarju.

- Il-Partijiet Relatati huma me˙tie©a li jissottomettu prospetti finanzjarji fuq baΩi ta’ kull sitt xhur lill-MFSA

rigward l-istat finanzjarju tag˙hom. Hu me˙tie© ukoll rapport ta’ awditur flimkien mal-kontijiet annwali

verifikati.
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- Regoli dwar il-©estjoni tan-negozju, inkluΩi fost o˙rajn:

• Rigward il-kustodja ta’ l-attiv mill-Amministratur ta’ Fond ta’ l-Irtirar jew mill-Kustodju.

• L-Iskemi ta’ Benefiççju Definit huma su©©etti g˙all-Ótie©a ta’ Finanzjament Minimu biex ji©i Ωgurat

li jkun hemm attiv biΩΩejjed biex ikopri r-responsabbiltajiet inerenti u b’hekk ji©i Ωgurat li l-benefiççji

mwieg˙edha jing˙ataw. Id-Direttivi jesi©u grad g˙oli ta’ dipendenza fuq il-monitora©© imwettaq

mill-Amministratur ta’ l-Iskema ta’ l-Irtirar u mill-Attwarju f’dan ir-rigward.

Meta jidher li x’aktarx il-Ótie©a tal-Finanzjament ma tkunx ser tintla˙aq (jew meta jkun hemm

deficit), il-Li©i te˙tie© lill-Amministratur ta’ l-Iskema ta’ l-Irtirar biex ji©bor kontribuzzjonijiet addizzjonali

biex jag˙mel tajjeb g˙al dan l-iΩbilanç.

• Il-Li©i timponi diversi ˙ti©ijiet ta’ rappurtar fuq awdituri u attwarji ta’ Skemi ta’ l-Irtirar u Fondi ta’ l-

Irtirar, inkluΩi obbligi ta’ rappurtar dwar affarijiet mhux kif suppost.

Óti©iet ta’ Indipendenza

Biex ikun hemm salvagwardji addizzjonali u segregazzjoni tad-dmirijiet, ©ew meqjusa l-prinçipji ©enerali li ©ejjin fl-

istabbiliment ta’ ˙ti©ijiet ta’ indipendenza:

• L-involviment ta’ min i˙addem (b˙ala Kontributur) mal-partijiet l-o˙ra fl-istruttura g˙andu jkun limitat.

• Rigward Fond ta’ l-Irtirar, il-funzjoni ta’ amministrazzjoni / kustodja mwettqa mill-Amministratur tal-Fond ta’ l-

Irtirar u l-funzjoni ta’ amministrazzjoni ta’ l-attiv g˙andhom jinΩammu separati (konformement mal-˙ti©iet ta’

indipendenza imposti fuq skema ta’ investiment kollettiv bl-imnut fl-Att ta’ l-1994 dwar Servizzi ta’ Investiment).

• Persuna ma tistax tin˙atar b˙ala awditur ta’ Skema ta’ l-Irtirar jekk tkun impjegata ta˙t kuntratt tas-servizz mill-

Amministratur ta’ l-Iskema ta’ l-Irtirar jew xi Kontributur jew tkun Kontributur jew Benefiçjarju lil jew ta’ Skema ta’

l-Irtirar.
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Sommarjament, g˙andhom ji©u applikati l-˙ti©ijiet ta’ indipendenza li ©ejjin:

Fond ta’ l-Irtirar Indipendenti minn:

Fond ta’ l-Irtirar - Amministratur ta’ l-Iskema ta’ l-Irtirar

- Amministratur tal-Fond ta’ l-Irtirar

- Kontributur (fejn dan hu negozju)

Manager ta’ l-Attiv - Amministratur tal-Fond ta’ l-Irtirar

- Kontributur (fejn dan hu negozju)

Ólief kif jista’ ji©i awtorizzat mill-MFSA, persuna ma’ tistax ta©ixxi b˙ala membru tal-Bord tad-Diretturi ta’ Fond ta’ l-Irtirar

jew il-Manager ta’ l-Attiv jew b˙ala uffiçjal responsabbli g˙all-

amministrazzjoni u l-©estjoni tal-Manager ta’ l-Attiv u fl-istess

waqt ikollu kariga simili ma’ l-Amministratur tal-Fond ta’ l-

Irtirar jew il-Kustodju tal-Fond ta’ l-Irtirar kif jkun applikabbli

Indipendenza bejn il-partijiet Indipendenti minn:

Amministratur ta’ l-Iskema ta’ l-Irtirar - Kontributur(i)

(Waqt li din l-indipendenza ma twaqqafx Kontributur milli

jkun rappreΩentat fuq il-Bord ta’ l-Amministratur ta’ l-Iskema

ta’ l-Irtirar, g˙andu jkun hemm ma©©oranza tad-Diretturi fuq

il-Bord li huma indipendenti minn kull Kontributur)

- Fond ta’ l-Irtirar

- Amministratur tal-Fond ta’ l-Irtirar

Indipendenti minn:

Amministratur ta’ l-Iskema ta’ l-Irtirar - Kontributur(i) ta’ l-Iskema ta’ l-Irtirar

(Waqt li din l-indipendenza ma twaqqafx Kontributur milli

jkun rappreΩentat fuq il-Bord ta’ l-Amministratur ta’ Fond,

g˙andu jkun hemm ma©©oranza tad-Diretturi fuq il-Bord li

huma indipendenti minn kull Kontributur)

- Fond ta’ l-Irtirar

- Manager ta’ l-Attiv

- Amministratur ta’ l-Iskema ta’ l-Irtirar

Kustodju tal-Fond ta’ l-Irtirar (meta jkun ©ie ma˙tur) - Kontributur g˙al Skema ta’ l-Irtirar (meta dan ikun negozju)

- (Ólief kif jista’ ji©i awtorizzat mill-MFSA, persuna ma’ tistax

ta©ixxi b˙ala membru tal-Bord tad-Diretturi ta’ Fond ta’ l-

rtirar jew tal-Manager ta’ l-Attiv jew b˙ala uffiçjal responsabbli

g˙all-amministrazzjoni u l-©estjoni tal-Manager ta’ l-Attiv u

fl-istess waqt ikollu kariga simili mal-Kustodju tal-Fond ta’ l-I

rtirar).D˙ul Massimu tal-Pensjoni
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AvviΩ Legali propost rigward il-Kustodja ta’ l-Attiv

L-AvviΩ Legali jistabbilixxi:

• Ótie©a ta’ re©istrazzjoni g˙al entitajiet li jipprovdu servizzi ta’ kustodja lil OPS-ijiet, waqt li ji©u stipulati t-termini

tal-˙atra.

• Is-setg˙a tal-MFSA li tirrifjuta applikazzjoni g˙al re©istrazzjoni ta’ Kustodju ta’ Fond ta’ l-Irtirar.

• Id-dmirijiet ta’ Kustodju ta’ Fond ta’ l-Irtirar.

• Li l-attiv miΩmum mill-amministraturi f’isem l-OPS-ijiet ikun patrimonju legali distint mill-attiv ta’ l-Amministratur

tal-Fond ta’ l-Irtirar jew xi entità o˙ra li ti©i fdata bil-kustodja ta’ dak l-attiv.

1 Employer # Employer and Employees
2 The Retirement Fund Administrator may act as Custodian subject to satisfaction of relevant criteria
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IX
Bidliet g˙all-Introduzzjoni tal-Limitu

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

tal-Pensjoni taΩ-Ûew© Terzi

APPENDIÇI IX
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Rata Massima tal-Paga Rata Massima tal-Pensjoni taΩ-Ûew© Terzi

Lm fis-sena Lm fil-©img˙a

20 ta’ Jannar 1979 6,000 20.45,0

Jannar 1980 6,000 31.08,0

5 ta’ Jannar 1981 6,300 57.70,0

Jannar 1982 6,300 70.50,0

1 ta’ Jannar 1987 6,750 70.50,0

Jannar 1988 - 70.50,0

Jannar 1989 - 70.50,0

Jannar 1990 6,750 70.50,0

Jannar 1991 6,750 73.34,5

Jannar 1992 6,750 74.34,5

Jannar 1993 6,750 75.01,0

Jannar 1994 6,750 76.01,0

Jannar 1995 6,750 77.51,0

Jannar 1996 6,750 78.85,0

Jannar 1997 6,750 79.85,0

5 ta’ April 1997 6,750 80.02,0

3 ta’ Jannar 1998 6,750 81.02,0

2 ta’ Jannar 1999 6,750 82.19,0

1 ta’ Jannar 2000 6,750 82.86,0

6 ta’ Jannar 2001 6,750 83.86,0

5 ta’ Jannar 2002 6,750 84.86,0

4 ta’ Jannar 2003 6,750 86.03,0

3 ta’ Jannar 2004 6,750 86.53,0

G˙ejun: Ottubru 2004, Rapport Ad hoc, Dipartiment tas-Sigurtà Soçjali

NOTA: Mill-1994 ir-Rata Massima tal-Pensjoni taΩ-Ûew© Terzi Ωdiedet b’Ωew© terzi ta’ l-g˙otja ta’ l-g˙oli tal-˙ajja.
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X
Riforma tal-Pensjonijiet fi

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

Stati Membri ta’ l-UE mag˙Ωula

APPENDIÇI X
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Il-Bank Dinji u l-Unjoni Ewropea rispettivament huma minn ta’ quddiem fl-introduzzjoni ta’ oqfsa istituzzjonali tal-pensjoni

li g˙andhom il-mira li jiΩguraw li l-pensjonijiet li pajjiΩi sejrin jipprovdu fil-futur ikomplu jiΩguraw li x-xju˙ija mhijiex u ma

ssirx sinonima ma’ faqar.

Il-Kunsill Ewropew ta’ Stokkolma f’Marzu ta’ l-2001 stabbilixxa il-baΩi g˙al metodu fil-miftu˙ ta’ kordinazzjoni

dwar il-pensjonijiet - bil-proçess finalment mibdi mill-Kunsill Ewropew ta’ Laeken f’Diçembru ta’ l-2001 fuq il-baΩi ta’

numru stabbilit ta’ miri komuni ta˙t tliet intestaturi msemmija fis-sezzjoni preçedenti. Ìew sottomessi rapporti ta’ strate©ija

nazzjonali minn Stati Membri lill-Kummissjoni f’Settembru ta’ l-2002, li sussegwentement ©ew analizzati mill-Kummissjoni.

Ir-rapport intitolat “Joint Report by the Commission and the Council on Adequate and Sustainable Pensions”

(Rapport Kon©unt mill-Kummissjoni u mill-Kunsill dwar Pensjonijiet Adegwati u Sostenibbli) ma˙ru© fl-10 ta’ Marzu

2003 jiddikjara li l-ewwel valutazzjoni kompensiva tas-sistemi u tal-politika nazzjonali tal-pensjonijiet fuq livelli ta’ l-UE turi

li:

"... l-Istati Membri huma interessati li jiΩguraw l-adegwatezza tas-sistemi tal-pensjonijiet. Fl-istess ̇ in, ̇ afna Stati

Membri jiffaççjaw Ωidiet kbar ˙afna fl-ispiΩa fis-sistemi tag˙hom tal-pensjonijiet ta˙t il-politika preΩenti u g˙ad

iridu jie˙du miΩuri... Dawn iΩ-Ωidiet fl-ispiΩa jistg˙u jdg˙ajjfu s-sostenibbilità tal-finanzi pubbliçi fuq tul ta’ Ωmien.

Madankollu, l-iΩgurar tas-sostenibbilità finanzjarja mhux importanti biss fih innifsu iΩda hu prekondizzjoni neçessarja

g˙all-provdiment adegwat ta’ pensjonijiet fil-futur.

L-Istati Membri jg˙arrfu l-interdipendenza bejn is-sostenibbilità finanzjarja u l-adegwatezza fil-kuntest ta’

soçjetà li qed tixjie˙: is-sostenibbilità finanzjarja ta’ sistemi tal-pensjonijiet hija prekondizzjoni neçessarja g˙al

provdiment adegwat ta’ pensjonijiet fil-futur, waqt li l-iΩgurar ta’ adegwatezza huwa prekondizzjoni biex tinkiseb

ir-riforma politika g˙ar-riformi me˙tie©a fis-sistemi tal-pensjonijiet".14

Mhijiex l-intenzjoni ta’ dan id-Dokument ta’ Diskussjoni li jid˙ol b’mod estensiv f’analiΩi dettaljata tar-riformi fil-pensjonijiet

barra minn Malta. Madankollu, sommarju qasir tax-xog˙ol li qed jitwettaq f’numru mag˙Ωul ta’ Stati Membri ta’ l-Unjoni

Ewropea hu importanti g˙ax juri b’mod kliniku l-medda ta’ g˙aΩliet politiçi li hemm disponibbli u l-miΩuri adottati minn

pajjiΩi o˙ra. Dan jag˙ti baΩi ta’ paragun li mieg˙u jistg˙u jitqiesu r-rakkomandazzjonijiet g˙al qafas ©did istituzzjonali

g˙all-pensjonijiet nazzjonali.

01. Il-Ìermanja15

L-iskema tal-pensjoni relatata mal-qlig˙ ©enerali (PAYG) tkopri madwar 82% tal-popolazzjoni li ta˙dem fil-Ìermanja (33

miljun). Ir-rata tal-kontribuzzjoni hi ta’ 19.5% im˙allsa ugwalment minn min i˙addem u l-impjegati. Il-kontribuzzjoni

t˙allas 63% ta’ l-ispiΩa ta’ l-iskema tal-pensjonijiet b’dak li jibqa’ ji©i m˙allas mill-estimi pubbliçi federali. L-iskemi ta’ l-

ewwel pilastru jla˙˙qu 78% tad-d˙ul kollu ta’ persuni li g˙andhom iΩjed minn 65 sena. Hemm tendenza li l-provvedimenti

dwar it-tieni pilastru ji©u organizzati fuq livell ta’ kumpanniji fis-settur privat. Diversi mudelli ta’ finanzjament huma

possibbli, li jibdew minn books reserves (finanzjament intern garantit minn assigurazzjoni obbligatorja kontra l-insolvenza)

g˙al fondi estermi u assigurazzjonijiet fi gruppi. Il-provvediment individwali tat-tielet pilastru jil˙aq 10% tad-d˙ul totali

fix-xju˙ija. Persuni anzjani li ma jkollhomx d˙ul biΩΩejjed huma intitolati g˙al benefiççji skond il-mezzi.

L-isfida prinçipali fil-Ìermanja tidher li hija Ω-Ωamma tas-sostenibbilità finanzjarja meta wie˙ed iqis li l-perçentwali

ta’ nies anzjani dipendenti x’aktarx ser tirdoppja fl-g˙exieren ta’ snin li ©ejjin.

Fil-formula ©dida, iΩ-Ωidiet fil-kontribuzzjonijiet g˙all-assigurazzjoni tal-pensjoni tax-xju˙ u fil-kontribuzzjonijiet fl-

iskemi volontarji tal-pensjonijiet iffinanzjati mill-privat ji©u mnaqqsa mill-paga grossa li tikkostitwixxi l-paga pensjonabbli

u l-baΩi g˙all-kalkolu ta’ l-indiçi ta’ a©©ustament. Is-sostenibbilità finanzjarja tissa˙˙a˙ ukoll bil-fatt li l-kalkolu tal-pensjonijiet



PENSJONIJIET ADEKWATI U SOSTENIBBLI
Ir-Riformi me˙tie©a issa sabiex ikunu Ωgurati Pensjonijiet Adekwati u Sostenibbli g˙all-Ìenerazzjonijiet Futuri

158

u l-a©©ustament annwali tag˙hom huma modifikati b’mod li titnaqqas ir-rata fiΩ-Ωieda ta’ l-ispiΩa totali.

L-istrate©ija tal-Gvern biex jilqa’ l-isfida finanzjarja hija bbaΩata fuq it-tkattir tax-xog˙ol u tal-produttività, fi kliem

ie˙or, li tissa˙˙a˙ il-baΩi kontributorja. Hemm skop fejn wie˙ed jista’ jnaqqas ir-rata tal-qg˙ad u jΩid il-parteipazzjoni ta’

nisa u persuni anzjani fis-suq tax-xog˙ol. L-introduzzjonijiet ta’ tnaqqis attwarju g˙al pensjonijiet bikrija x’aktarx tipproduçi

riΩultati fis-snin li ©ejjin.

Hekk kif jiΩviluppa l-provdiment ta’ pensjoni privata, isir dejjem aktar importanti li ji©i Ωgurat li l-individwi jkollhom

informazzjoni biΩΩejjed biex ikunu jistg˙u jag˙mlu l-g˙aΩliet tajba, li l-provdiment ta’ pensjonijiet tax-xog˙ol ikun aessibbli

b’mod vast (prinipalment permezz ta’ ftehim kollettivi) u li ma jeskludix çerti gruppi ta’ ̇ addiema (prinipalment ̇ addiema

part-time u temporanji) u li ma jiskora©©ix il-mobilità fid-dinja tax-xog˙ol.

Is-sistema ÌermaniΩa tal-pensjoni ©iet adattata gradwalment mis-snin disg˙in g˙all-isfidi tax-xju˙ija demografika.

Mira prinçipali tal-miΩuri ta’ l-1992, l-1997 u l-2000 kienet li tirriduçi l-˙tie©a ta’ Ωidiet o˙ra fir-rati tal-kontribuzzjoni,

primarjament billi ΩΩid ir-rata tal-parteçipazzjoni ta’ persuni anzjani fid-dinja tax-xog˙ol u b’hekk effettivament tg˙olli l-

età ta l-irtirar. L-età statutorja ta’ l-irtirar qieg˙da tiΩdied b˙alissa g˙al 65 sena g˙at-tipi kollha tal-pensjonijiet ̇ lief pensjonijiet

ta’ l-invalidità. L-irtirar kmieni hu possibbli biss fuq livelli mnaqqsa ta’ pensjoni. G˙alhekk, ©ew ristretti l-kondizzjonijiet

g˙all-irtirar kmieni u ©ew introdotti inçentivi finanzjarji biex wie˙ed jibqa’ ja˙dem.

L-a˙˙ar riforma tejbet ukoll il-protezzjoni ta’ persuni anzjani kontra r-riskju tal-faqar. Minkejja l-fatt li m’hemmx

pensjoni minima garantita, l-g˙oti ta’ g˙ajnuna soçjali lil persuni anzjani m’g˙adhiex aktar su©©etta g˙al test tal-mezzi

paragunati mad-d˙ul tat-tfal tag˙hom (ukoll jekk g˙andhom riΩorsi biΩΩejjed biex isostnu l-©enituri tag˙hom), l-anqas

ma jitqies id-d˙ul tal-membri tal-familja ˙lief dak tas-sie˙eb/sie˙ba. Biex wie˙ed jikkompensa g˙at-tnaqqis ippjanat fil-

livelli ta’ rimpjazzament ta˙t l-iskema statutorja, ing˙ata appo©© kbir ˙afna g˙all-iΩvilupp tal-provdiment ta’ pensjoni

privata mhux biss fil-forma ta’ tnaqqis mit-taxxa, iΩda ukoll permezz ta’ g˙otjiet diretti lil persuni ta’ d˙ul aktar baxx u

familji bit-tfal li ma setg˙ux jiksbu l-vanta©©i tat-tnaqqis fit-taxxa.

L-iΩvilupp ta’ pensjonijiet tax-xog˙ol, li tradizzjonalment kienu benefiççji volontarji mog˙tija minn min i˙addem,

jissa˙˙u bl-g˙oti tad-dritt lill-impjegati li jitolbu li parti tad-d˙ul tag˙hom ti©i konvertita f’kontribuzzjonijiet g˙all-pensjoni.

©eneralment dawn il-kontribuzzjonijiet mhumiex su©©etti g˙at-taxxa fuq id-d˙ul, l-anqas, g˙al perjodu limitat, g˙al

kontribuzzjonijet tas-sigurta` soçjali. Id-drittijiet g˙al pensjoni bbaΩati fuq dawn il-kontribuzzjonijiet mill-impjegati huma

immedjatament privile©©jati. Dan ikun ta’ benefiju g˙all-persuni li jinterrompu l-karrieri tag˙hom jew jibdlu x-xog˙ol u

g˙andu jtejjeb il-benefiççji ta’ pensjonijiet tax-xog˙ol g˙an-nisa. Ir-riforma fil-pensjonijiet ta’ l-2001 kienet ukoll immirata

biex ittejjeb d-drittijiet tal-pensjoni g˙an-nisa. Min˙abba fil-fatt li t-trobbija tat-tfal x’aktarx tfisser d˙ul—anqas (eΩ. permezz

ta’ xog˙ol part-time jew waqfiet fil-karriera), l-ammonti tal-pensjonijiet jin˙admu billi wie˙ed jassumi l-medja tal-qlig˙

matul l-ewwel tliet snin wara t-twelid ta’ tarbija. Wara dan, u sa l-g˙axar sena, jistg˙u jsiru ˙lasijiet biex jiΩdied dak li

jit˙allas b˙ala pensjoni li jkun baxx min˙abba f’xog˙ol part-time.

02. Franza16

Is-sistema FrançiΩa tal-pensjonijiet hija bbaΩata fuq l-iskemi obbligatorji tal-PAYG, li jkopru 98% ta’ l-ispiΩa totali dwar il-

pensjoni u huma ffinanzjati mill-kontribuzzjonijiet tas-sigurtà soçjali u mit-taxxi. L-istruttura ta’ l-iskemi tvarja skond is-

settur ta’ l-attività. L-iskemi tal-pensjoni g˙al impjegati fis-settur privat ikopru 63% ta’ l-ispiΩa totali g˙all-pensjonijiet.

Mal-iskema ©enerali baΩika b’elementi qawwija ta’ solidarjetà, hemm stabbiliti skemi mandatorji supplementari ta’

pensjonijiet permezz ta’ ftehim kollettivi u ffinanzjati fuq baΩi PAYG. Il-formula ta’ benefiççju ta’ dawn l-iskemi supplementari

hi bbaΩata fuq sistema ta’ punti u tiΩgura rabta mill-qrib bejn il-kontribuzzjonijiet u l-benefiççji m˙allsa. JeΩistu mekkaniΩmi

ta’ ekwalizzazzjoni finanzjarja bejn dawn l-iskemi differenti.

Il-garanzija ta’ livell minimu ta’ riΩorsi g˙al persuni anzjani u g˙all-familji li tag˙hom jag˙mlu parti hija pprovduta

permezz ta’ komplement, skond il-mezzi, g˙all-pensjoni li wie˙ed jirçievi minn skemi o˙ra. Ir-rwol estensiv ta’ l-iskemi

obbligatorji tal-PAYG fis-sistema FraniΩa ma t˙allix wisq spazju g˙all-iΩvilupp ta’ skemi o˙ra tax-xog˙ol jew individwali li
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madankollu jibbenefikaw minn inçentivi fiskali.

Fi Franza, min˙abba fil-baby boom u l-fatt li ©iet kmieni, in-numru ta’ nies ©odda li jirtiraw ser jiΩdied aktar kmieni

u aktar drammatikament minn fi Stati Membri o˙ra. IΩ-Ωamma ta’ sostenibbilità finanzjarja minkejja Ω-Ωieda mistennija ta’

persuni anzjani dipendenti matul is-snin li ©ejjin qed titqies b˙ala l-isfida prinçipali.

Hu stmat li Ω-Ωjieda fl-età effettiva ta’ meta wie˙ed jo˙ro© mis-suq tax-xog˙ol (ming˙ajr ma jiΩdiedu d-drittijiet tal-

pensjoni) ikollha impatt relattivament qawwi. Fil-preΩent, r-rata ta’ impjieg ta’ ˙addiema anzjani g˙adha baxxa ˙afna u

l-età li fiha hu stmat li wie˙ed jispiçça mix-xog˙ol, 58.1 sena,  hija wa˙da mill-aktar baxxi fost il-pajjiΩi ta’ l-UE. G˙alhekk,

hemm ˙afna skop biex jiΩdied l-g˙add ta’ persuni anzjani li ja˙dmu. Il-Gvern mhux bi ˙siebu jg˙olli l-età minima legali

g˙all-irtirar, li b˙alissa hija ta’ 60 sena, iΩda minflok jimmira biex jintroduçi inçentivi biex wie˙ed jipposponi t-tluq mis-suq

tax-xog˙ol.

L-istrate©ija tal-Gvern biex ila˙˙aq ma’ l-isfida finanzjarja tiddependi ukoll fuq it-tkattir tax-xog˙ol fost gruppi

o˙ra, biex tissa˙˙a˙ il-baΩi kontributorja. Hemm skop li jitnaqqas il-qg˙ad u jiΩdiedu r-rati ta’ l-impjieg ta’ Ωag˙Ωag˙ nisa.

Prinçipju dejjem preΩenti tar-riforma li ©ejja g˙andu jkun is-salvagwardja ta’ skemi obbligatorji ffinanzjati fuq baΩi tal-

PAYG, li jitqiesu b˙ala kondizzjoni essenzali g˙as-solidarjetà fi ˙dan ©enerazzjoni u bejn ©enerazzjonijiet.

L-a©©ustament tal-pensjoni huwa relatat ma’ prezzijiet minflok ma’ pagi, waqt li j˙alli spazju g˙al xi a©©ustament

addizzjonali ie˙or fuq il-baΩi ta’ riΩultati ekonomiçi favorevoli. Biex ti©i rafforzata l-karatteristika ta’ assigurazzjoni tas-

sistema, in˙oloq “fond ta’ solidarjetà” iffinanzjat mit-taxxi g˙all-g˙an tal-finanzjament ta’ çerti elementi ta’ solidarjetà

(allowance minima g˙ax-xju˙ija, benefiççji mog˙tija fuq baΩi ta’ numru ta’ tfal, perjodi ta’ servizz militari, kontribuzzjonijiet

tax-xju˙ g˙al min ma ja˙dimx).

In˙oloq fond ta’ riΩerva tal-pensjoni fl-1999 bil-˙sieb li r-rati ta’ kontribuzzjonijiet ji©u livellati meta jirtiraw is-

segmenti ta’ nies li twieldu matul il-baby-boom. IΩda l-attiv f’dan il-fond ta’ riΩerva fil-preΩent jammonta g˙al inqas minn

1% tal-GDP u jkun diffiçli li jiΩdied, g˙ax l-anzjanità ser tkun bdiet di©à mill-2007 ’il quddiem.

03. L-Irlanda17

L-ewwel pilastru jipprovdi ̇ lasijiet fuq rata wa˙da (flat rate) u huwa ffinanzjat permezz ta’ kontribuzzjonijiet relatati mal-

paga minn min i˙addem, mill-impjegati u minn persuni li ja˙dmu g˙al rashom. Jit˙allsu supplementi g˙al dipendenti,

g˙al dawk li jg˙ixu we˙idhom u lill-pensjonanti li g˙andhom iΩjed minn 80 sena. Bl-istess mod, pensjonijiet strutturati

tal-g˙ajnuna soçjali jit˙allsu fuq baΩi ta’ test tal-mezzi lil dawk li ma jkollhomx g˙add ta’ kontribuzzjonijiet ta’ l-assigurazzjoni

soçjali biΩΩejjed.

Il-pensjoni tax-xju˙ (ibbaΩata fuq l-assigurazzjoni) fil-preΩent t˙allas ammont li hu ekwivalenti g˙al madwar 31%

tal-qlig˙ gross medju industrijali; il-pensjoni bbaΩata fuq test tal-mezzi t˙allas ftit inqas. Ir-rati tal-˙lasijiet Ωdiedu b’mod

sinjifikattiv fl-a˙˙ar snin u l-Gvern intrabat li jipprovdi Ωidiet reali kontinwi g˙ar-rati baΩiçi tal-pensjoni sa l-2007.

It-tieni pilastru jikkonsisti f’pensjonijiet tax-xog˙ol li normalment jing˙ataw mill-prinçipali individwali. It-tielet

pilastru hu mag˙mul minn pensjonijiet individwali. L-Istat jiffaçilita u jinkora©©ixxi pensjonijiet tat-tieni u tat-tielet pilastru

permezz ta’ trattament favorevoli ta’ kontribuzzjonijiet u d˙ul mill-investiment rigward it-taxxa u permezz ta’ sistemi

regolatorji mmirati biex jissalvagwardjaw ˙lasijiet tal-pensjoni.

Madwar 68% tal-membri ta’ skemi tal-pensjoni tax-xog˙ol huma tat-tip ta’ benefiççju definit bil-bqija jkunu

skemi ta’ kontribuzzjoni definita. Is-s˙ubija fl-iskemi tat-tieni u tat-tielet pilastri qed tiΩdied b’medja ta’ 5% f’kull wa˙da

mill-a˙˙ar ˙ames snin hekk kif l-g˙add ta’ nies ja˙dmu Ωdied b’mod mg˙a©©el. Fil-preΩent, ftit aktar minn 50% tal-

˙addiema g˙andhom kopertura ta’ pensjoni supplementari.

L-anzjanità tippreΩenta sfida g˙all-Irlanda ta’ g˙all-inqas l-istess kobor b˙al ma hi g˙al Stati Membri o˙ra; l-unika

differenza hi li din l-isfida, rafforzata b’Ωieda fit-tul tal-˙ajja, ser titfaççja aktar tard.

Is-sitwazzjoni relattiva tad-d˙ul ta’ persuni anzjani tirrifletti, b’mod partikolari, il-fatt li l-Irlanda hija fil-preΩent l-

uniku Stat Membru li m’g˙andux xi forma ta’ provdiment obbligatorju ta’ pensjoni relatata mad-d˙ul g˙al ma©©oranza
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tal-˙addiema. Barra minn dan, l-espansjoni tal-kopertura ta’ pensjonijiet tax-xog˙ol - u l-impjieg f’dawk is-setturi li huma

koperti sew - ser jie˙u daqxejn Ωmien qabel ma jibda’ jipproduçi l-impatt s˙i˙ fuq id-d˙ul mill-pensjonijiet.

B˙ala mezz biex jippermetti li l-persuni jΩommu livell ta’ g˙ixien xieraq u biex jikkontribwixxi g˙at-twessi˙ tal-piΩ

finanzjarju futur, il-kondizzjoni li tiΩdied l-kopertura ta’ pensjonijiet supplementari titqies b˙ala wa˙da kruçjali. Fil-preΩent,

skemi ta’ pensjonijiet fuq ix-xog˙ol u privati jkopru 50% ta’ l-impjegati u hemm rati ta’ kopertura partikolarment baxxi

f’çerti setturi (eΩ “lukandi u ristoranti” u “negozji bejg˙ bl-ingrossa u bl-imnut”). Il-Gvern qed jimmira li l-kopertura

tiΩdied g˙al 70% ta’ l-impjegati.

B˙ala riΩultat ta’ l-estensjoni progressiva ta’ l-assigurazzjoni obbligatorja bejn is-snin ta’ nofs is-sebg˙inijiet u nofs

id-disg˙inijiet, 86% tal-pensjonijiet ser ikunu bbaΩati fuq assigurazzjoni soçjali sa l-2016. In-nuqqas ta’ test tal-mezzi u l-

fatt li dawn il-pensjonijiet kontributorji jit˙allsu b’rata og˙la—mill-pensjonijiet ta’ g˙ajnuna soçjali g˙andhom inaqqsu l-

g˙add ta’ pensjonanti bi d˙ul baxx ̇ afna. Il-Gvern qed jimmira ukoll li l-kopertura tal-pensjoni supplementari til˙aq 70%

tal-˙addiema. G˙al dan il-g˙an, il-Gvern ser jintroduçi kontijiet personali ta’ riΩervi g˙all-irtirar (PRSA) mill-2003 ’il quddiem.

Il-kontijiet tal-PSRA jkunu su©©etti g˙al limiti statutorji fuq imposti amministrattivi, u d-d˙ul tal-pensjoni jista’ jinΩamm

ming˙ajr penali meta d-detentur ta’ kont jibdel l-impjieg jew jieqaf ja˙dem. Madankollu, il-parteçipazzjoni f’PRSA tkun

volontarja g˙al individwu, iΩda min i˙addem ikun obbligat jiffaçilita din l-iskema sakemm ma jkunux fis-se˙˙ di©à skemi

ta’ pensjonijiet tax-xog˙ol.

Element prinçipali ta’ l-istrate©ija IrlandiΩa huwa li jinbena fond ta’ riΩerva biex parzjalment ji©u ffinanzjati bil-

quddiem il-pensjonijiet pubbliçi li jit˙allsu wara l-2025. Jin©ibdu flus mill-attiv tal-Fond ta’ RiΩerva minn Ministri tal-

Finanzi futuri mill-2025 g˙all-inqas sa l-2055.

04. Ir-Renju Unit18

L-ewwel pilastru tas-sistema tal-pensjonijiet tar-Renju Unit jikkonsisti f’pensjoni baΩika b’rata xorta f’pensjoni addizzjonali

relatata mal-qlig˙, it-tieni pensjoni statali li tissostitwixxi l-iskema ta’ qabel ta’ pensjonijiet statali relatati mal-qlig˙ (SERPS,

introdotta fl-1978). Dawn iΩ-Ωew© saffi ta’ l-ewwel pilastru huma ffinanzjati permezz ta’ kontribuzzjonijiet tas-sigurtà

nazzjonali relatati mal-qlig˙. L-età pensjonabbli hi ta’ 65 sena g˙all-ir©iel u 60 sena g˙an-nisa. TeΩisti le©islazzjoni l-età

pensjonabbli statali issir 65 sena. Pensjoni flat rate s˙i˙a te˙tie© 44 sena ta’ kontribuzzjonijiet tas-sigurtà nazzjonali g˙all-

ir©iel u 39 sena g˙an-nisa. Wie˙ed ma jistax jie˙u l-pensjoni qabel dawn l-etajiet, iΩda dawn jistg˙u ji©u posposti g˙al

benefiççji og˙la aktar tard (7.5% g˙al kull sena ta’ posponiment).

Karatteristika unika tas-sistema tal-pensjonijiet tar-Renju Unit hija l-possibbilità li wie˙ed jikkontratta barra is-saff

relatat mal-qlig˙ ta’ l-ewwel pilastru ffinanzjat mill-PAYG. Dan je˙tie© kopertura minn skema ta’ pensjoni tax-xog˙ol jew

personali li tipprovdi benefiççji ekwivalenti g˙al jew a˙jar mill-komponent relatat mal-qlig˙ ta’ l-iskema statutorja. Madwar

60% tal-˙addiema qieg˙din fi skemi ta’ kuntrattar barra b˙al dawn u huma intitolati g˙al rifuΩjoni fil-kontribuzzjoni tas-

sigurtà nazzjonali.

Hemm tendenza li skemi tal-pensjoni tax-xog˙ol ji©u stabbiliti minn prinçipal wie˙ed u ©eneralment huma tat-tip

ta’ benefiççju definit, li jipprovdu pensjonijiet ibbaΩati fuq snin ta’ servizz u paga finali. Madankollu hemm tendenza lejn

skemi ta’ kontribuzzjonijiet definiti. Madwar 44% tan-nies li ja˙dmu kienu qed jikkontribwixxu g˙al skema tal-pensjoni

tax-xog˙ol jew personali fl-2000/01 u 60% ta’ familji b’pensjonanti kellhom d˙ul minn skema ta’ pensjoni tax-xog˙ol u

71% kellhom d˙ul minn investiment (inkluΩi pensjonijiet personali).

Il-pensjonijiet personali ©ew introdotti fl-1988 biex joffru t-tieni pensjoni lill-persuni li m’g˙andhomx aççess g˙al

skema tax-xog˙ol jew li jibdlu l-impjieg ta’ spiss. 12% ta’ l-impjegati u 44% tal-persuni li ja˙dmu g˙al rashom qed jibnu

pensjonijiet personali. Biex it-tieni pensjoni privata tkun aktar attraenti, ©ew introdotti pensjonijiet stakeholder f’April ta’

l-2001.  Il-garanzija ta’ d˙ul mhux kontributorju minimu tipprovdi sostenn ibbaΩat fuq il-mezzi lil persuni li g˙andhom

aktar minn 60 sena, skond id-d˙ul u l-kapital tag˙hom. Bejn l-1979 u l-1996, id-d˙ul nett medju ta’ familji bil-pensjoni

Ωdied b’64% waqt li l-qlig˙ medju Ωdied b’36%; madanakollu d-d˙ul ta’ l-aktar ˙amsin foqra Ωdied biss bi 30%.
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Waqt li l-adegwatezza Ωviluppat fi sfida kbira matul it-tmeninijiet u d-disg˙inijiet, is-sostenibbilità finanzjarja tidher

li hi assigurata sew fil-futur. L-ispiΩa pubblika g˙all-pensjonijiet kienet 5.5% tal-GDP fl-2000 u huwa pro©ettat li tinΩel

g˙al 4.4% sa l-2050 mill-Kumitat tal-Politika Ekonomika. Dan juri Ωieda anqas fir-rati ta’ persuni anzjani dipendenti minn

dik fil-bqija ta’ l-UE u, fuq kollox, l-indiçjar ta’ pensjonijiet baΩiçi ma’ prezzijiet sabiex il-valur tag˙hom, paragunat mal-

qlig˙, jonqos.

Fl-isfond ta’ l-importanza tal-provvediment privat, id-diversità preΩenti u l-komplessità ta’ skemi ta’ pensjonijiet

privati j©ibu mag˙hom sfidi partikolari. L-individwi huma ffaçjati b’medda ta’ g˙aΩliet meta jibdew ja˙dmu jew jibdlu l-

impjieg. In-numru kbir ta’ skemi jo˙loq kwistjonijiet ta’ l-importanza ta’ kontroll strett. Óafna skemi tal-pensjoni g˙andhom

livelli sinjifikattivi ta’ equities, li storikament ˙allew rikavat g˙oli, iΩda jintroduçu element ta’ volatilità. Bosta skemi tal-

pensjoni u assiguraturi fuq il-˙ajja jidhru li sofrew ̇ afna mix-xejra ’l isfel reçenti tas-swieq mondjali tal-boroΩ tal-kummerç.

L-introduzzjoni tat-tieni pensjoni statali f’April ta’ l-2002 tag˙milha possibbli li persuni li jkollhom qlig˙ baxx iΩidu

d-d˙ul mill-pensjonijiet. B’Ωieda ma’ dan, l-individwi ji©u akkreditati drittijiet g˙at-tieni pensjoni g˙al perjodi li fihom ma

jistg˙ux ja˙dmu min˙abba f’responsabbiltajiet ta’ wens jew diΩabilità. Mill-2002, ˙addiema li jaqilg˙u pagi baxxi jew

moderati li jid˙lu f’kuntratti fi skema tax-xog˙ol jirçievu Ωieda biex ji©i assigurat li huma ukoll jibbenefikaw mit-titjib li

jirriΩulta mit-tieni pensjoni statali.

Rigward l-impjieg ta’ ̇ addiema anzjani, hemm politika biex t˙ajjar persuni ja˙dmu lil hinn mill-˙ajja pensjonabbli.

Il-persuni jistg˙u jipposponu t-talba g˙all-pensjoni jew ukoll ˙ji©u lura mill-pensjoni˙ meta jkunu talbu, u jie˙du Ωidiet.

05. L-Isvezja19

L-iskema ©dida ta’ l-ewwel pilastru introdotta fl-1999 tikkonsisti fi skema relatata mal-qlig˙ (kontributorja) u skema ta’

garanzija tal-pensjoni tax-xju˙ (mhux kontributorja). L-iskema relatata mad-d˙ul hija bbaΩata fuq kontribuzzjonijiet definiti

u ffinanzjata minn rata tal-kontribuzzjoni ta’ qlig˙ pensjonabbli matul il-karriera kollha. Sittax-il punt perçentwali tal-

kontribuzzjoni jintuΩaw g˙all-finanzjament PAYG u huma akkumulati b’rata ta’ img˙ax stabbilita b˙ala kapital mhux

fattwali tal-pensjoni (li jakkumula bejn wie˙ed u ie˙or konformement mal-qlig˙); 2.5 punti perçentwali huma investiti

f’fond jew f’fondi mag˙Ωula mill-membru ta’ l-iskema (l-hekk imsej˙a skema premium tal-pensjoni).  Is-sistema tal-pensjoni

relatata mal-qlig˙ hija separata mill-estimi tal-Gvern u ffinanzjata biss mill-kontribuzzjonijiet li jinΩammu 18.5%

kostantament. Il-kapital mhux fattwali tal-PAYG u l-kapital akkumulat ta˙t l-iskema premium tal-pensjoni ji©u konvertiti

meta wie˙ed jirtira f’pensjoni li l-ammont tag˙ha jiddependi mit-tul ta’ ˙ajja medja mistennija fl-età ta’ l-irtirar.

Il-garanzija tal-pensjoni tax-xju˙ tipprovdi pensjoni minima g˙al persuni li g˙andhom aktar minn 65 sena wara 40

sena ta’ residenza fl-Isvezja. IΩΩid mad-d˙ul pensjonabbli mill-iskema tal-pensjoni statutorja relatata mal-qlig˙ g˙all-

ammont garantit u hija ffinanzjata bit-taxxi. Ser ti©i introdotta fl-2003 forma ©dida ta’ sostenn skond il-mezzi g˙al

persuni anzjani li mhumiex intitolati g˙al garanzija ta’ pensjoni (l-aktar immigranti). Barra minn dan, housing allowances

g˙al familji skond il-mezzi jikkontribwixxu b’mod simjifikattiv g˙ad-d˙ul ta’ ˙afna pensjonanti.

It-tieni pilastru jikkonsisti fi skemi kbar ta’ pensjonijiet tax-xog˙ol ibbaΩati fuq ftehim kollettivi u li jkopru madwar

90% ta’ l-impjegati. Tipikament il-kontribuzzjonijiet ivarjaw bejn 2 u 5% tal-paga. Tradizzjonalment dawn il-pensjonijiet

kienu tat-tip ta’ benefiççju definit, iΩda qed isiru aktar u aktar skemi ta’ kontribuzzjoni definita. Fl-2000, il-pensjonijiet li

t˙allsu minn dawn l-iskemi kienu jla˙˙qu 17% tan-nefqa totali tal-pensjonijiet.

Kontribuzzjonijiet ta’ skemi tat-tielet pilastru kkontribwew madwar 4% tan-nefqa totali tal-pensjonijiet fl-2000.

Din l-assigurazzjoni volontarja individwali g˙al pensjoni titnaqqas mit-taxxa.

IΩ-Ωieda pro©ettata fl-g˙add ta’ persuni anzjani dipendenti hi ˙afna iΩg˙ar fil-kaΩ ta’ l-Isvezja milli g˙all-UE kollha.

Barra minn dan, id-disinn tas-sistema ©dida tal-pensjonijiet ser jillimita t-tkabbir futur tan-nefqa g˙all-pensjonijiet. L-

ispiΩa g˙all-pensjonijiet tax-xju˙ ta˙t l-iskema pubblika hi mistennija tiΩdied minn 9% tal-GDP fl-2000 g˙al 11.4% fl-

2040, u tonqos minn hemm ’il quddiem. Din iΩ-Ωieda hija komparattivament Ωg˙ira u mhix mistennija tirrappreΩenta

sfida finanzjarja qawwija.
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14 P© 8, Joint Report by the Commission and the Council on adequate and sustainable pensions, ECOFIN 76, SOC 115, 7165/03, 10 ta’ Marzu 2003, Brussel
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17 P©ni 139 - 142, ibid
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Ir-rata ta’ l-impjieg ta’ ˙addiema anzjani hi l-og˙la fl-UE. L-irtirar kmieni mhuwiex problema kbira. Madankollu, l-

g˙add ta’ ̇ addiema anzjani li ma jmorrux g˙ax-xog˙ol min˙abba f’mard Ωdied fi snin reçenti, u b’hekk qajjem kwistjonijiet

dwar l-ambjent tax-xog˙ol g˙al ˙addiema anzjani.

Billi l-garanzija tal-pensjoni hija marbuta ma’ l-indiçi tal-prezzijiet biss, Ωieda reali fid-d˙ul ser i©©ib mag˙ha differenza

dejjem tikber fid-d˙ul bejn ˙addiema li jaqilg˙u l-paga u pensjonanti b’pensjonijiet relatati mal-qlig˙ ’il fuq mil-livell

garantit, fuq na˙a wa˙da, u pensjonanti li huma intitolati biss g˙all-garanzija tal-pensjoni fuq in-na˙a l-o˙ra. Fl-a˙˙ar

mill-a˙˙ar, dan jista’ jwassal g˙al Ωieda fir-riskji ta’ faqar relattiv, sakemm ma titnaqqasx id-dipendenza fuq il-garanzija tal-

pensjoni billi jiΩdied id-d˙ul minn pensjonijiet relatati mal-qlig˙. In-nisa jistg˙u jkunu partikolarment affettwati minn din

l-evoluzzjoni min˙abba fil-fatt li l-qlig˙ tag˙hom x’aktarx ikun anqas minn dak ta’ l-ir©iel. Billi l-benefiççji tas-superstiti

qieg˙din jitnaqqsu, persuni bi d˙ul pensjonabbli individwali baxx ser ikunu partikolarment esposti g˙al tnaqqis drastiku

fil-livelli ta’ l-g˙ixien tag˙hom meta imut/tmut is-sie˙eb/sie˙ba tag˙hom. Madankollu, fil-preΩent nisa anzjani g˙adhom

intitolati g˙all-pensjonijiet tar-romol ta˙t regoli transitorji.

Ir-risposta g˙all-isfida ta’ l-anzjanità u g˙al çerti aspetti mhux ekwi ta’ l-iskema ta’ qabel ta’ benefiççji definiti

(pensjonijiet og˙la lil persuni bi qlig˙ irregolari, iΩda bl-istess sforz kontributorju) kienet l-iddisinjar komprensiv mill-©did

tas-sistema tal-pensjonijiet fl-1999 li ser ji©i fis-se˙˙ kompletament fl-2003.  L-iskema relatata mal-qlig˙ timmira g˙al

newtralità attwarja. L-elementi ta’ distribuzzjoni mill-©did jinkludu: krediti tal-pensjoni g˙al min ma ja˙dimx jew g˙al

©enituri matul l-ewwel erba’ snin ta’ uliedhom u l-garanzija ta’ pensjoni. Dawk il-mekkaniΩmi huma ffinanzjati mill-estimi

©enerali.

L-isfida tas-sostenibbilità finanzjarja hija indirizzata permezz ta’ mekkaniΩmu awtomatiku ta’ bilançjar imda˙˙al fl-

iskema tal-pensjonijiet relatata mal-qlig˙. Hu mfassal biex iΩomm ir-rata tal-kontribuzzjoni kostantement g˙al 18.5% tal-

qlig˙ u jopera permezz ta’ a©©ustament ta’ l-indiçi applikat g˙all-kapital nazzjonali tal-pensjoni tal-parti tal-PAYG.  Jekk il-

baΩi tal-kontribuzzjonijiet tmur g˙all-ag˙ar min˙abba tnaqqis fil-produzzjoni ekonomika jew Ωviluppi demografii sfavorevoli,

allura l-indiçi ji©i rivedut ’l isfel. Barra minn dan il-koversjoni tal-kapital nazzjonali tal-pensjonijiet tqis it-tul ta’ ˙ajja

mistennija fl-età ta’ l-irtirar u, g˙alhekk, tinnewtralizza kawΩa ma©©uri tan-nefqa ta’ Ωidiet fil-pensjonijiet.

Il-possibbiltà li ti©i milqug˙a l-isfida tas-sostenibbiltà finanzjarja ssir aktar façli grazzi g˙all-fond kbir ta’ sostenn li

©ie stabbilit daqshekk kmieni daqs l-1960 biex jistabbilizza iç-çaqlieq fil-kors tal-kontribuzzjonijiet u tal-˙lasijiet tal-pensjoni.

Dan il-fond ta’ sostenn mistenni jikkontribwixxi g˙all-finanzjament fit-tul tas-sistema tal-pensjonijiet. L-attiv tieg˙u kien

jammonta g˙al 26% tal-GDP fl-2001.

Ir-riskji kollha finanzjarji ta˙t l-iskema ©dida tal-pensjonijiet relatata mal-qlig˙ (˙ajja twila, baΩi kontributorja mnaqqsa)

huma kollha ta’ piΩ fuq il-benefijarji. Madankollu s-sistema tipprovdi grad g˙oli ta’ flessibilità, kemm f’termini ta’ g˙aΩla

ta’ l-età ta’ l-irtirar kif ukoll f’termini tal-possibbilità li wie˙ed jg˙aqqad d-d˙ul mix-xog˙ol ma’ pensjoni s˙i˙a jew parzjali.

In-newtralità attwarja tippermetti li individwi jippjanaw il-˙ajja tag˙hom tax-xog˙ol b’mod li jiksbu pensjoni adegwata u,

g˙alhekk, toffri inçentivi qawwija g˙all-parteçipazzjoni fis-suq tax-xog˙ol ta’ persuni anzjani (di©à l-og˙la fl-UE). Madankollu

dan je˙tie© li jinΩammu l-livelli ta’ postijiet tax-xog˙ol u kapaçità li wie˙ed ja˙dem. Fil-preΩent, il-Gvern qed jipprova

jindirizza l-problema ta’ Ωieda fl-assenza mill-post tax-xog˙ol min˙abba f’mard permezz ta’ programm komprensiv immirat

biex jippromwovi sa˙˙a a˙jar fil-˙ajja tax-xog˙ol. Jekk numru kbir ta’ persuni mhuwiex kapaçi jaqla’ pensjonijiet adekwati,

ir-riskji finanzjarji jintefg˙u fuq l-estimi ©enerali (permezz tal-garanzija tal-pensjoni).
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XI
PajjiΩi bi Skema tal-Pensjoni tat-Tieni

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

Pilastru Mandatorja Finanzjata

APPENDIÇI XI
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PajjiΩ Sena ta’ l-introduzzjoni

Iç-Çili 1981

L-Isvizzera, l-Olanda 1985

L-Awstralja 1988

Id-Danimarka, il-Peru 1993

L-Ar©entina, il-Kolumbja 1994

L-Urugwaj 1996

Il-Bolivja, l-Ungerija, il-Kazakhstan, il-Messiku 1997

El Salvador, il-Polonja 1998

L-Isvezja 1999

Hong Kong 2000

Il-Latvja 2001

Ir-Repubblika Dominikana 2003

G˙ejjun: Tabella 7.2 – Pensions: Challenges and Choices, The First Report of the Pensions Commission, UK Pensions Commission
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XII
Etajiet statutorji ta’ Rtirar

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

fi Stati Membri ta’ l-UE mag˙Ωula

APPENDIÇI XII
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Rtirar kmieni Rtirar f’waqtu

il-Bel©ju Minn 60 sena (su©©ett g˙al 28 sena

 ta’ xog˙ol li g˙andhom jiΩdiedu g˙al 35 sa l-2005). Ir©iel: 65 Nisa: 62 (65 fl-2009).

id-Danimarka L-ebda pensjoni kmieni ta˙t l-iskema pubblika Skema pubblika ta’ pensjoni tax-xju˙: 65 sena.

ta’ pensjoni tax-xju˙. Pensjoni supplementari ATP): Pensjoni supplementari (ATP): 67 sena.

minn 65 sena (b’riduzzjoni attwarja).

il-Ìermanja Ta˙t kondizzjonijiet stretti sa l-2011 minn 60 sena, 65 sena (DiΩabilità kbira: 63 sena).

so©©ett g˙al 35 sena assigurati minn 63 sena bi tnaqqis

attwarju ta’ 0.3% fix-xahar. 63 sena (DiΩabilità kbira).

il-Greçja Pensjoni s˙i˙a: minn 60 sena (xog˙ol iebes). 65 sena.

(persuni assigurati Pensjoni mnaqqsa: minn 60 sena.

wara l-1.1.1993)

Spanja Pensjoni mnaqqsa: minn 60 sena (persuni 65 sena.

assigurati qabel l-1.1.1967). Minn 61 sena

(persuni bi 30+ sena ta’ kontribuzzjonijiet u

persuni qieg˙da mhux volontarjament)

Franza L-ebda pensjoni kmieni. 60 sena.

l-Irlanda L-ebda pensjoni kmieni. Pensjoni ta’ l-Irtirar: 65 sena.

Pensjoni tax-xju˙ kontributorja: 66 sena.

l-Italja Wara 37 sena ta’ kontribuzzjonijiet jew fl-età ta’ Sistema antika relatata mal-qlig˙:Ir©iel: 65 sena.

57 sena u 35 sena ta’ kontribuzzjonijiet Nisa: 60 sena. Sistema ©dida ta’ kontribuzzjoni

(g˙all-impjegati fis-settur privat). definita: Benefiççji attwarji mill-età

ta’ 57 sena g˙all-ir©iel u n-nisa.

l-Lussemburgu 60 sena (480 xahar ta’ assigurazzjoni jew perjodi 65 sena.

assimilati) 57 sena (480 xahar ta’ assigurazzjoni).

l-Olanda L-ebda pensjoni kmieni. 65 sena.

l-Awstrija Ir©iel: 61.5. Nisa: 56.5 (61.5 sa l-2029). Ir©iel: 65 sena.

Nisa: 60 sena (65 sa l-2033).

il-Portugall 55 sena (b’pensjoni mnaqqsa wara 30 sena 65 sena.

ta’ kontribuzzjonijiet). 60 (bla xog˙ol).

55 (bla xog˙ol, b’pensjoni mnaqqsa).

55 (xog˙ol f’ambjent mhux tajjeb g˙as-sa˙˙a

f’çerti professjonijiet).

il-Finlandja 60 sena. 65 sena.

l-Isvezja Minn 61 sena b’riduzzjoni attwarja. 65 sena iΩda dritt li jibqa’ sa 67 sena.

ir-Renju Unit L-ebda pensjoni kmieni. Ir©iel: 65. Nisa: 60 (65 sa l-2020).

G˙ejjun: Tabella 7 - Joint Report by the Commission and the Council on Adequate and Sustainable Pensions, 10 ta’ Marzu, 2003
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Rtirar pospost Akkumulazzjoni bil-qlig˙

L-ebda pensjoni posposta. Pensjoni mnaqqsa jekk il-qlig˙ annwali jeççedi çertu ammont li hu og˙la

wara l-età ta’ 65 sena.

Skema pubblika ta’ pensjoni tax-xju˙: Tnaqqis gradwali lil hinn minn EUR 30 000 fis-sena.

 l-ebda posponiment mhu possibbli.

Pensjoni supplementari (ATP): sa tliet snin.

L-ebda limitu massimu; Ωieda attwarja Iva wara 65 sena. Pensjonijiet imnaqqsa jekk il-qlig˙

tad-d˙ul ta’ 0.5% fix-xahar. annwali jeççedi çertu ammont sa’ l-età ta’ 65 sena.

L-ebda pensjoni posposta. Pensjoni mnaqqsa.

L-ebda limitu massimu. Il-pensjoni sospiΩa fil-kaΩ ta’ attività bi qlig˙. L-g˙aqda bejn pensjoni

parzjali u xog˙ol part-time hi possibbli mill-età ta’ 60 sena.

Persuni ’il fuq mill-età ta’ 65 sena jistg˙u jg˙aqqdu d˙ul minn pensjoni

ma’ dak minn xog˙ol.

L-ebda limitu massimu. So©©etta g˙al kondizzjoni.

L-ebda pensjoni jekk impjieg ma’ l-a˙˙ar prinipal.

L-ebda pensjoni posposta. Iva wara l-età ta’ 66 sena.

L-ebda limitu massimu. Possibbli wara 40 sena ta’ kontribuzzjoni jew meta tintla˙aq l-età

 standard ta’ l-irtirar. Mod ie˙or mhux possibbli (˙lief g˙al persuni

li ja˙dmu g˙al rashom b’pensjoni mnaqqsa).

Sa l-età ta’ 65 sena. Iva g˙all-pensjoni tax-xju˙ normali.

 Irtirar kmieni: qlig˙ sa 1/3 tal-paga minima.

L-ebda pensjoni posposta. Iva.

Possibbilità illimitata. Rtirar standard: Iva. Rtirar kmieni

Pensjoni tieqaf jekk il-qlig˙ fix-xahar jeççedi EUR 302.

Possibbli sal-massimu ta’ ˙ames snin. Iva.

L-ebda limitu massimu ta’ età Iva.

L-ebda limitu massimu ta’ età Iva.

Massimu ta’ ˙ames snin. Iva.

Posponiment illimitat mill-2010.



PENSJONIJIET ADEKWATI U SOSTENIBBLI
Ir-Riformi me˙tie©a issa sabiex ikunu Ωgurati Pensjonijiet Adekwati u Sostenibbli g˙all-Ìenerazzjonijiet Futuri

170


