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“|¢-Cittadini taghna, u partikolarment il-generazzjonijiet futuri, ma
jisthoggilhom xejn angas minn dan”

Kelmtejn ta' gabel

FI-1 ta’ Gunju 2004, il-Gvern gabbad lill-Unit ta' Appogg ghall-Kumitati tal-Kabinett
sabiex jippresjedi fug Grupp ta' Hidma dwar il-Pensjonijiet li gie ffurmat sabiex jirrevedi
x-xoghol imwettaq li kien sar sa dakinhar fuq il-pensjonijiet u jissottometti
rakkomandazzjonijiet dwar it-triq li ghandna nagbdu. Dan il-Grupp ta' Hidma dwar il-
Pensjonijiet ipprezenta r-rapport tieghu lill-Gvern fil-5 ta' Novembru 2004.

Fisem il-Gvern, ghandi pjacir nipprezenta dan ir-Rapport bhala White Paper
ghad-diskussjoni u |- konsultazzjoni nazzjonali. Dan ir-rapport jipprezenta l-isfidi li pajjizna

mistenni li jiffaccja biex jizgura sistema ta' pensjonijiet adegwati u sostenibbli - kif ukoll

it-triq li ghandha tittiehed biex tinkiseb din l-adegwatezza u sostenibbilita.

l-problema dwar s-sostenibbilita u l-adegwatezza tas-sistema tal-pensjonijiet taghna hi wahda vera u reali. Ic-Caglieq
drammatiku mistenni fl-istruttura demografika tan-nazzjon taghna wahdu jitlob, bhal ma gara f'hafna nazzjonijiet ohra, li naghtu
harsa lejn is-sistema taghna tal-pensjonijiet illum stess.

Interessi politi¢i immedjati, forsi, jhajruna naharbu mill-problema ghal kollox. Minghajr ebda dubju, kif urew id-diskussjonijiet
fil-Kummissjoni Nazzjonali dwar ir-Riforma tal-Welfare u fil-Kunsill Malti ghall-Izvilupp Ekonomiku u Sodjali, ir-riforma tal-pensjonijiet
u s-soluzzjonijiet li ghandhom jigu kkunsidrati jiggeneraw dibattiti appassjonati u mgangla. Minn dejjem kienet ix-xewqa tal-
Gvern li jintlahaq ftehim b'kunsens ma' lHimsiehba Socjali kemm fil-Kunsill kif ukoll fil-kummissjoni Nazzjonali. Il-fatt li dan ma
kienx possibbli jixhet dawl, b’'mod l-aktar car, fuq il-komplessita tal-kwistjonijiet li ghandhom jigu valutati u d- decizjoni li trid
tittiehed dwarhom; it-tentazzjoni i tigi evitata kull bidla hija attraenti.

Madanakollu, pozizzjoni li zzomm l-istatus quo hija socjalment irresponsabbli. [I-Gvern mhux ser jahrab mir-
responsabbiltajiet socjali tieghu; ix-xoghol taghna mhuwiex biss li niggvernaw fuq il-prezent izda ukoll i nizguraw i I-futur
li nhallu ghall-generazzjonijiet futuri jkun ahjar minn dak li ngawdu ahna illum.

Ir-rakkomandazzjonijiet ipprezentati f'din il-White Paper, kemm bhala dikjarazzjonijiet ta' principju kif ukoll bhala
rakkomandazzjonijiet specifici, kif ikun il-kaz, huma ggwidati minn valuri li jimmiraw li jassiguraw adekwatezza — jigifieri |-
protezzjoni kontra I-eskluzjoni socjali u garanzija ta' livell ta' ghixien dicenti meta wiehed jirtira - ma' sostenibbilita — jigifieri li jigi
accertat l-issoktar finanzjarju tal-weghda socjali biex jigi zgurat I-ghoti ta' pensjonijiet adegwati.

[I-Gvern tieghi jirrikonoxxi li waqt li I-process tar-riforma tas-sistema tal-pensjonijiet ghandu jkun holistiku, l-implimentazzjoni
tal-mizuri li ghandhom jigu adottati wara I-process ta' konsultazzjoni u diskussjoni ghandha tkun inkrimentali biex jigi zgurat li
jkun hemm transizzjoni minghajr taglib mis-sistema prezenti ghas-sistema ta' pensjonijiet gdida.

Ir-rakkomandazzjonijiet li ged isiru ghal sistema gdida tal-pensjonijiet mhumiex immutabbli. Id-decizjonijiet jittiehdu biss
wara li ssir valutazzjoni tal-kummenti li johorgu mill-process ta' konsultazzjoni nazzjonali u diskussjoni li din il-White Paper timmira
li tiggenera mas-setturi kollha tas-socjeta taghna. Nixtiequ li jkun hemm diskussjoni miftuha dwar ir-riforma tas-sistema tal-
pensjonijiet sabiex inkunu nistghu nfasslu I-aktar sistema xierga tal-pensjonijiet ghal Malta.

I-cittadini taghna, u partikolarment il-generazzjonijiet futuri, ma jisthoqgilhom xejn angas minn dan.

Zoes
A ILH__.-":II

Lawrence Gonzi
Prim Ministru
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ll-Process ta' Konsultazzjoni Nazzjonali u
Diskussjoni

Minhabba limportanza ta' sistema ta' pensjonijiet adegwata u sostenibbli, kemm rigward is-sisien Socjali tan-
Nazzjon kif ukoll rigward il-gid ekonomiku tieghu, il-Gvern jixtieq jisma’ |-fehmiet ta' individwi, Imsiehba Socjali

u partijiet interessati ohra.
Fil-prezentazzjoni ta' dawn il-fehmiet ikun ta' ghajnuna jekk I-individwi, I-imsiehba Socjali u I-partijiet interessati:

0] Jidentifikaw I-ogsma fejn jidhrilhom Ii I-Grupp ta' Hidma dwar il-Pensjonijiet seta' ma tax kaz ta' informazzjoni u

kwistjonijiet rilevanti;
(i) Juru fejn jagblu mad-dikjarazzjonijiet u r-rakkomandazzjonijiet maghmula; u
(iii)  Jissottomettu proposti kif ikun xieraq.

Biex il-process ta' konsultazzjoni u diskussjoni jkun komprensiv il-Gvern jixtieq li jir¢ievi dawn il-fehmiet bil-miktub sa |-
ahhar ta' Marzu 2005.

Ir-risposti bil-miktub ghandhom jitbaghtu lil:

I¢-Chairperson

Grupp ta' Hidma dwar il-Pensjonijiet

Unit ta' Appogg ghall-Kumitati tal-Kabinett
Ufficju tal-Prim Ministru

Auberge de Castille

Valletta

jew

I-indirizz elettroniku: pensions@gov.mt

jew

is-sit tal-web www.pensions.gov.mt

Wara |-process ta' konsultazzjoni u diskussjoni tigi pubblikata analizi tar-risposti bil-miktub.
Kopji elettronici tal-White Paper flimkien ma' I-appendicijiet jistghu jitnizzlu mill-sit tal-web: www.pensions.gov.mt
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Sommarju Ezekuttiv

ekk ma ssirx riforma fis-sistema tal-pensjonijiet f'Malta, din is-sistema ser ikollha sfida biex tipprovdi beneficcji ta'

pensjoni adegwati ghal generazzjonijiet futuri b'mod sostenibbli. Studju ta' l-istruttura demografika tal-Gzejjer Maltin
juri li sal-2050 il-popolazzjoni ser tonqos, in-numru ta' persuni li jkollhom 60 sena jew aktar ser jizdied b'mod esponenzali,
meta paragunat ma' gruppi ta' etajiet ohra, u I-ghomor tal-hajja ta' l-istess grupp ghandu wkoll jizdied. Min-naha I-ohra
t-twelid ta' trabi ilu jongos b'mod stabbli minn wara I-gwerra.

Is-sistema prezenti tal-pensjonijiet Hallas Waqt Li Tkun Ghaddej (Pay As You Go) hu marbut direttament ma' |-
istruttura demografika ta' nazzjon. Is-sistema tal-pensjonijiet Hallas Waqt Li Tkun Ghaddej (Pay As You Go) hija msejsa fuq
il-principju li I-haddiema tal-lum ihallsu ghall-pensjonanti tal-lum, b'mod partikolari fil-kaz ta' Malta fejn ghad trid timmatura
il-pensjoni taz-Zewg Terzi li kienet introdotta fl-1979, u fejn il-haddiema ta' ghada jhallsu ghall-pensjonijiet tal-haddiema
tal-lum. ll-matematika tas-sistema tal-pensjonijiet Hallas Waqt Li Tkun Ghaddej (Pay As You Go), kif gie nnotat bi thassib
dejjem akbar barra minn Malta, tisfaxxa meta jkun car li I-element principali fil-kalkolu, jigifieri I-ammont ta' nies jahdmu,
ma jkunx kif ikun mehtieg.

L-isfida hija aggravata bil-percezzjoni li tezisti f'Malta li I-ghoti ta' pensjoni huwa unikament r-responsabbilta ta' |-
Istat. Din il-percezzjoni waslet ghall-imdieba li tqis il-hlasijiet tal-kontribuzzjonijiet tas-Sigurta Socjali individwali bhala
bizzejjed biex tinghata pensjoni adegwata fil-futur. B'mod generali I-kuncett ta' ‘ghin lilek innifsek’ billi wiehed igemma
ghal meta jirtira ma kibirx f'Malta.

Waqt it-thejjija ta' dan ir-rapport, gew riveduti l-istudji mhejjija minn Gvernijiet successivi: ir-Rapport Camilleri
(Dicembru 1997), ir-Rapport Watson Wyatt (Awissu 1998), ir-Rapporti tal-Kummissjoni Nazzjonali dwar ir-Riforma tal-
Welfare - Galdes (Gunju 2001) u Schembri (Ottubru 2003), u r-Rapport tal-Bank Dinji (Marzu 2004). Dawn huma kollha
konsistenti fil-konkluzjonijiet taghhom: is-sistema tal-pensjonijiet prezenti mhiex sostenibbli, il-beneficéji mhumiex ser
ikunu adegwati u I-principju ta' ‘ghin lilek innifsek” ghandu jiddahhal sabiex igieghel il-poplu jgemma’ biex jizgura livell
ta' ghixien dicenti meta wiehed jirtira.

Decizjoni mehuda illum li wiehed ma jirriformax is-sistema tal-pensjonijiet biex jissalvagwardja livell ta' ghixien
decenti ghal pensjonanti tal-futur tfisser biss posponiment tad-decizjonijiet li ghandhom jittiehdu. Aktar ma jdum il-
posponiment aktar jongsu |-ghaZliet politici, aktar ikun iebes I-impatt tad-decizjonijiet li jittiehdu, u minghajr dubju,
benefic¢ju angas adegwat.

Barra minn dan, is-sostenibbilita finanzjarja tas-sistema tal-pensjonijiet tithassar u b'hekk taffettwa kemm persuni
li jkunu ghadhom kif saru pensjonanti, kif ukoll generazzjonijiet futuri peress li I-proporzjon ta' rimpjazzament demografiku
ma jkunx jippermetti li jkun hemm gbir suffi¢jenti ta' kontribuzzjonijiet li jaghmel tajjeb ghall-beneficcji mwieghda lill-
individwi taht is-sistema prezenti tal-pensjonijiet.

Politika ta' [-ebda riforma mhijiex, ghalhekk, ghazla i tista' tigi kkonsidrata b’serjeta. Jekk hu possibbli ghandha tigi
evitata ukoll politika ta' bidliet radikali. Minkejja I-isfidi li ghandhom jigu ffacjati illum hemm il-possibilta Ii I-mizuri jigu
introdotti b'mod inkrementali u b'hekk jitnagqas I-impatt tal-introduzzjoni fuq individwi, min ihaddem u |-ekonomija
b'mod generali. Madankollu, dan jista' jinkiseb b'success biss jekk il-bidliet proposti ghar-riforma jittiehdu fil-kuntest ta'
sistema ta' pensjonijiet ddisinjata b'mod shih.

Izda huwa importanti li wiehed jispecifika li I-bidliet proposti f'dan ir-Rapport, jekk jigu accettati, m'ghandhomx
jitgiesu bhala mmutabbili. Is-sistema tal-pensjonijiet ghandha tigi gestita b'metodu dejjem ghaddej - b'revizjonijiet perjodici
ffissati minn gabel biex ikun possibbli li jkun hemm implimentazzjoni ta' bidliet parametrici kif u meta jkun xieraq.

Dawn li gejjin huma r-rakkomandazzjonijiet saljenti proposti mill-Grupp ta' Hidma mmirati ghall-kisba ta' sistema

tal-pensjonijiet li tkun kemm adegwata kif ukoll zgura ghall-generazzjonijiet futuri.
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Pensjonanti prezenti

01.

Pensjonanti prezenti u individwi li jirtiraw gabel I-implimentazzjoni tal-bidliet proposti ma jigux affettwati bir-

rakkomandazzjonijiet proposti.

Eta ta' rtirar

02.

L-eta ta' l-irtirar ghandha tizdied ghal 65 sena kemm ghall-irgiel kif ukoll ghan-nisa. L-implimentazzjoni ta' din il-
mizura ghandha tibda fl-1 ta' Jannar 2007. Biex wiehed itaffi l-impatt ta' din il-bidla hu propost li din il-mizura tigi
introdotta b'mod iggradat.

Pensjoni ta' I-Ewwel Pilastru

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

[l-garanzija ta' pensjoni minima ghandha tigi aggustata kull sena biex il-valur taghha jigi zgurat kontra I-inflazzjoni.
Din ir-rakkomandazzjoni ghandha tigi implimentata mill-1 ta' Jannar 2007.

ll-perjodu ta' kontribuzzjonijiet ghall-akkumulazzjoni tal-pensjoni taz-Zewg Terzi ta' I-Ewwel Pilastru ghandu jizdied
minn 30 sena ghal 40 sena. Din ir-rakkomandazzjoni ghandha tigi implimentata mill-1 ta' Jannar 2007. Biex
wiehed itaffi [-impatt ta' din il-bidla hu propost li din il-mizura tigi introdotta b'mod iggradat.

Il-linja ta' bazi ghall-kalkolu tal-pensjoni taz-Zewg Terzi ta' I-Ewwel Pilastru ghandha tinbidel mill-ahjar tliet snin
konsekuttivi fl-ahhar ghaxar snin ghall-impjegati u mill-medja tad-dhul nett ta' I-ahhar ghaxar snin ghal nies li
jahdmu ghal rashom ghall-medja ta' I-akkumulazzjoni ta' kontribuzzjonijiet fuq 40 sena kemm ghall-impjegati kif
ukoll ghal min jahdem ghal rasu. Din ir-rakkomandazzjoni ghandha tigi implimentata mill-1 ta' Jannar 2007. Biex
wiehed itaffi [-impatt ta' din il-bidla hu propost li din il-mizura tigi introdotta b'mod iggradat.

Ghandu jitwaqqaf regim b'sahihtu ta' konformita biex jissalvagwardja persuni onesti u li jahdmu sew kif ukoll ikun

ta' deterrent ghall-abbuz, frodi u uzu hazin tal-beneficcji socjali. Din I-azzjoni ghandha tittiehed minnufih.

Id-dhul mil-pensjoni taz-Zew Terzi ta' I-Ewwel Pilastru matul il-perjodu ta' wara l-irtirar jinbena kull sena ghall-
pensjonanti kollha fuq bazi uniformi annwali. Il-bazi uniformi annwali li tapplika ghandha tkun dik ta' I-Indici bl-

Imnut. Din ir-rakkomandazzjoni ghandha tigi implimentata mill-1 ta' Jannar 2007.

Persuna tista' taghzel |i tkompli tahdem lil hinn mill-eta statutorja ta' rtirar fil-waqt li tgawdi I-pensjoni taz-Zewg
Terzi ta' I-Ewwel Pilastru (u tat-Tieni Pilastru), b'ebda limitu fuq id-dhul li jinkiseb, izda ghandha thallas il-hlasijiet
tal-kontribuzzjonijiet ta' I-Ewwel Pilastru. Din il-mizura tibda ssehh flimkien mar-rakkomandazzjonijiet proposti

dwar l-eta ta' rtirar.

L-iskema prezenti dwar pensjonijiet ta' l-invalidita ghandha tigi riveduta bil-hsieb li I-kriterji ta' eligibilita ikunu

aktar iebsa kif ukoll sabiex jigi adottat il-principju ta' ‘rijabilitazzjoni jew xoghol alternattiv gabel il-pensjoni’.
[I-limitu tad-Dhul Pensjonabbli Massimu ta' I-Ewwel Pilastru ghandu jkun id-Dhul Pensjonabbli Massimu prezenti
aggustat kull sena biex jiehu f'konsiderazzjoni I-inflazzjoni. Din ir-rakkomandazzjoni ghandha tigi implimentata

mill-1 ta' Jannar 2007.

[I-kontribuzzjonijiet tal-Klassi | u tal-Klassi Il m'ghandhomx jinbidlu.
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15.
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17.

Ir-Riformi mehtiega issa sabiex ikunu zgurati Pensjonijiet Adekwati u Sostenibbli ghall-Generazzjonijiet Futuri

Parti mill-Kontribuzzjonijiet tas-Sigurta So¢jali ghandha tiffinanzja s-servizzi tas-sahha. Dan ghandu jigi deciz kemm
jista' jkun malajr f-2005.

Ghandu jigi stabbilit kont ring fenced ghal benefic¢ji u pensjonijiet kontributorji, b'amministrazzjoni trasparenti

xierga, din ir-rakkomandazzjoni ghandha tigi implimentata mill-1 ta' Jannar 2007.

Benefic¢ji mhux kontributorji ghandhom jigu ffinanzjati mill-Fond Konsolidat. Din il-mizura ghandha tigi

implimentata mill-1 ta' Jannar 2007.

Ghandu jigi introdott strument ta' politika li jqis r-responsabbiltajiet tal-genituri rigward il-perjodi tat-twelid u t-
trobbija tat-tfal billi wiehed jipprovdi ghall-akkreditar f'fazijiet tal-kontribuzzjonijiet ta' I-individwu kif ukoll bil-hlas
ta' kontribuzzjonijiet volontarji skond kondizzjonijiet stabbiliti. Din il-mizura ta' politika ghandha tigi deciza fl-
2006 u introdotta mill-1 ta' Jannar 2007.

Ghandu jigi ntrodott strument ta' politika li jnehhi dawk I-elementi mis-sistema tal-pensjonijiet li jinkoraggixxu
perjodi ta' inattivita fl-ekonomija informali waqt li n-nies ghandhom jigu mhajjra jippartecipaw fis-suq formali tax-
xoghol. Din il-mizura ta' politika ghandha tigi deciza fl-2006 u ntrodotta mill-1 ta' Jannar 2007.

Ghandu jigi ntrodott strument ta' politika li jikkunsidra krediti ghat-tehid ta' perjodi ta' tahrig minghajr hlas, tahrig
mill-gdid fi snajja u zvilupp kontinwu. Din il-mizura ta' politika ghandha tigi deciza fl-2006 u ntrodotta mill-1 ta'
Jannar 2007.

Skema ta' Pensjonijiet tat-Tieni Pilastru

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Is-sistema gdida ta' pensjonijiet ghandu jkun fiha Skema ta' Pensjonijiet tat-Tieni Pilastru biex wiehed izid d-dhul
pensjonabbli tieghu li itejjeb il-livell ta' ghixien tieghu.

L-Iskema ta' Pensjonijiet tat-Tieni Pilastru tghodd kemm ghall-impjegati kif ukoll ghal min jahdem ghal rasu.

Ghandhom jigu introdotti mizuri ghall-protezzjoni finanzjarja ta' kontributuri u pensjonanti ta' I-lskema ta' Pensjonijiet
tat-Tieni Pilastru kontra |-frodi, I-uzu hazin, l-insolvenza, etc., u dawn il-mizuri ghandhom ikunu ddisinjati b'mod

li jpoggi l-anqas piz fuq il-persuni nvoluti.

[I-kontribuzzjonijiet annwali ta' I-Iskema tal-Pensjonijiet tat-Tieni Pilastru ma ghandhomx jigu ntaxxati fuq bazi

annwali izda ghandha tithallas taxxa massima, stabbilita fuq rata ta' percentwali ffissata, meta timmatura |-Iskema.

L-Iskema tal-Pensjonijiet tat-Tieni Pilastru ghandha tkun mandatorja. Madanakollu ghandha tigi ntrodotta b'mod
transitorju bl-Iskema tal-Pensjonijiet tat-Tieni Pilastru l-ewwel introdotta fuq bazi volontarja mill-1 ta' Jannar 2006.

L-Awtorita ta' Malta ghas-Servizzi Finanzjarji (MFSA) u |-Gvern ghandhom jahdmu ma' l-azjendi finanzjarji tas-
settur privat biex ihajruhom biex jintroducu skema li tippermetti lis-sidien ta' poloz ta' sigurta fuq il-hajja u poloz
simili jikkonvertu dawn il-poloz ghall-Iskema tal-Pensjonijiet tat-Tieni Pilastru. Ghandha tibda tittiehed azzjoni fl-
2006 u meta jintlahaq ftehim ghandha ssir rakkomandazzjoni biex is-sidien ta' dawn il-poloz li jiendu din |-ghazla
jkunu jistghu jgibu lura s-sottoskrizzjoni taghhom ghall-1 ta' Jannar 2006.

Id-decizjoni dwar il-parametri ta' I-Iskema tal-Pensjonijiet tat-Tieni Pilastru mandatorja proposta ghandha tittiehed
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25.

fuq il-bazi ta' studji intensivi attwarjali li I-Gvern ghandu jikkummissjona permezz ta' I-MFSA. II-Gvern ghandu

jikkummissjona dan l-istudju permezz ta' I-MFSA filwagqt li jkun ged isir il-process ta' konsultazzjoni.

L-indikazzjonijiet permezz tal-mudellar li twettaq juru li Skema tal-Pensjonijiet tat-Tieni Pilastru mandatorja trid
tibda ssehh sa I-2010. Il-Gvern ghandu jiehu kull azzjoni mehtiega biex jistabbilixxi I-mekkanizmi xierga ghall-
introduzzjoni ta' I-Iskema tal-Pensjonijiet tat-Tieni Pilastru mandatorja sa I-2010. Madankollu, il-Gvern ghandu fl-
20009 iwettaq valutazzjoni biex jiddetermina jekk il-kondizzjonijiet li jkunu jezZistu f'dak iz-zmien huma tali li jehtiegu

l-introduzzjoni mandatorja ta' dan il-Pilastru fI-2010.

Skema tal-Pensjonijiet tat-Tielet Pilastru

26.

27.

Is-sistema gdida tal-pensjonijiet ghandha tipprovdi wkoll ghal Skema tal-Pensjonijiet tat-Tielet Pilastru li tkun
ghazla volontarja intiza biex tikkumplimenta d-dhul mill-pensjoni ghandha tigi introdotta mill-1 ta' Jannar 2006.

[I-kontribuzzjoni annwali ghall-Iskema tal-Pensjonijiet tat-Tielet Pilastru ma ghandhomx ikunu taxxabbli sa limitu
stabbilit. Id-dhul li jingabar meta timmatura l-iskema jkun suggett ghat taxxa fuq id-dhul bbazata fuq ir-rata tal-
PAYE ta' l-individwu.

Regolamentazzjoni ta' I-Iskemi tal-Pensjonijiet
tat-Tieni u tat-Tielet Pilastru

28.

29.

30.

31.

Ir-regolamentazzjoni ta' I-Iskemi tal-Pensjonijiet tat-Tieni u tat-Tielet Pilastru ghandha tinghata lill-MFSA li topera
taht I-Att ta' I-2002 li jirregola Fondi Specjali. Din l-awtorita ghandha tinghata lill-MFSA minnufih sabiex ix-xoghol
necessarju ghall-introduzzjoni ta' Skema tal-Pensjonijiet tat-Tieni Pilastru u tat-Tielet Pilastru volontarja jigi kompletat
fl-2005.

ll-possibilita li azjendi ta' -assigurazzjoni mis-settur privat jidhlu fl-Iskemi tal-Pensjonijiet tat-Tieni Pilastru ghandha
tkun suggetta ghal kriterji iebsa ta' dhul u ta' prestazzjoni li ghandhom jigu osservati il-hin kollu mill-azjendi

msemmija.

[I-kontribuzzjonijiet ta' I-Iskema tal-Pensjonijiet tat-Tieni Pilastru mhallsin minn min ihaddem ghandhom jigu separati

ghal kollox minn min ihaddem, bil-fond tal-pensjoniiet stabbilit bhala attiv awtonomu ring fenced.

L-Iskema tal-Pensjonijiet tat-Tieni Pilastru ghandha tkun gestita bil-principju ta' prudent-person flimkien ma' (a) I-
inkluzjoni ta' limitazzjonijiet specifici biex jiddeterminaw il-parametri ta' diversifikazzjoni tal-portfoljo ta' l-investiment,
u (b) restrizzjonijiet biex jillimitaw l-azjenda ta' I-assigurazzjoni mis-settur privat li tamministra I-portfoljo milli
tinvesti fl-assi jew fis-sussidjarji taghha stess.

Revizjoni kull tant Zzmien tas-Sistema tal-Pensjonijiet

32.

L-istruttura gdida tal-pensjonijiet, ladarba introdotta, m'ghandhiex titgies ffisata darba ghal dejjem, immutabbli
ghal revizjoni jew bidla. L-istruttura tal-pensjonijiet ghandha tkun kontinwament riveduta sabiex il-
parameterizzazzjoni, il-kalibrazzjoni u I-bidliet isiru b'mod inkrementali u b'mod konness ma' |-evoluzzjoni ta' I-

iskema.

L-ewwel revizjoni strutturata perjodika tas-sistema tal-pensjonijiet ghandha ssir fl-2009.
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Adegwatezza

BEPG

Kontribuzzjonijiet Klassi |

(Min ihaddem)
Kontribuzzjonijiet Klassi Il
(Persuni li jahdmu ghal rashom /
Persuni li jahdmu ghalihom infushom)
COLA

DrSS

DSS

EU

L-ewwel Pilastru

MCESD
MFSA
MPI
NAPE
NCWR
NI

NSO
PAYE
PAYG
PROST

PWG
It-Tieni Pilastru

Persuna li tahdem ghal rasha

SPPS

SSA

SSP

It-Tielet Pilastru
TPPS

Glossarju

Provdiment ta' dhul mill-pensjoni li jipprevjeni I-eskluzjoni Socjali u jizgura livell
decenti ta' ghixien

Linji Gwida enerali ta' Politika Ekonomika (Broad Economic Policy Guidelines)
10% mill-Istat, 10% minn min ihaddem, 10% mill-impjegat soggett ghal
kontribuzzjoni stabbilita minima u massima

15% tad-dhul li jingala / annwali soggett ghal kontribuzzjoni stabbilita minima u
massima. ll-kontribuzzjoni li tithallas mill-Istat hi ekwivalenti ghal 50% ta' din
il- kontribuzzjoni.

Allowance ghall-Gholi tal-Hajja

Direttur tas-Sigurta Socjali

Dipartiment tas-Sigurta Socjali

Unjoni Ewropea

Skemi pubbilici relatati ma' gligh (Kontribuzzjoni mill-Istat (Gvern),

Min Ihaddem, Impjegat)

Kunsill Malti ghall-Izvilupp Ekonomiku u Socjali

Awtorita ta' Malta ghas-Servizzi Finanzjarji

Dhul Pensjonabbli Massimu

Pjan ta' Azzjoni Nazzjonali ghall-Impiegi

Kummissjoni Nazzjonali dwar ir-Riforma tal-Welfare

Sigurta Nazzjonali

Ufficju Nazzjonali ta' I-Istatistika

Hallas skond ma Tagla’ (Pay As You Earn)

Hallas Waqt Li Tkun Ghaddej (Pay As You Go)

Ghodod ghas-Simulazzjoni tal-Ghazliet fir-Riforma tal-Pensjonijiet

(Pensions Reform Options Simulation Toolkit)

Grupp ta' Hidma dwar il-Pensjonijiet (Pensions Working Group)

Skemi tal-Pensjonijiet li huma investiti f'fondi amministrati jew mill-Gvern jew
mis-Settur Privat (Min ihaddem, Impjegat)

Sakemm ma jkunx specifikament mfisser fid-dokument, il-frazi persuna li tahdem
ghal rasha tinkorpora min jahdem ghal rasu u min jahdem ghalih innifsu kif
imfisser fl-Att dwar is-Sigurta Socjali

Skema tal-Pensjonijiet tat-Tieni Pilastru

L-Att ta' I-1987 dwar is-Sigurta Socjali

Pensjoni tas-Sigurta Socjali

Disposizzjonijiet Individwali ta' Rtirar

Skema tal-Pensjonijiet tat-Tielet Pilastru
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