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“Iç-Çittadini tag˙na, u partikolarment il-©enerazzjonijiet futuri, ma
jist˙oqqilhom xejn anqas minn dan”
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Kelmtejn ta' qabel
Fl-1 ta’ Ìunju 2004, il-Gvern qabbad lill-Unit ta' Appo©© g˙all-Kumitati tal-Kabinett

sabiex jippresjedi fuq Grupp ta' Óidma dwar il-Pensjonijiet li ©ie ffurmat sabiex jirrevedi

x-xog˙ol imwettaq li kien sar sa dakinhar fuq il-pensjonijiet u jissottometti

rakkomandazzjonijiet dwar it-triq li g˙andna naqbdu. Dan il-Grupp ta' Óidma dwar il-

Pensjonijiet ippreΩenta r-rapport tieg˙u lill-Gvern fil-5 ta' Novembru 2004.

F'isem il-Gvern, g˙andi pjaçir nippreΩenta dan ir-Rapport b˙ala White Paper

g˙ad-diskussjoni u l- konsultazzjoni nazzjonali. Dan ir-rapport jippreΩenta l-isfidi li pajjiΩna

mistenni li jiffaççja biex jiΩgura sistema ta' pensjonijiet adegwati u sostenibbli - kif ukoll

it-triq li g˙andha tittie˙ed biex tinkiseb din l-adegwatezza u sostenibbilità.

Il-problema dwar s-sostenibbilità u l-adegwatezza tas-sistema tal-pensjonijiet tag˙na hi wa˙da vera u reali. Iç-çaqlieq

drammatiku mistenni fl-istruttura demografika tan-nazzjon tag˙na wa˙du jitlob, b˙al ma ©ara f'̇ afna nazzjonijiet o˙ra, li nag˙tu

˙arsa lejn is-sistema tag˙na tal-pensjonijiet illum stess.

Interessi politiçi immedjati, forsi, j̇ ajruna na˙arbu mill-problema g˙al kollox. Ming˙ajr ebda dubju, kif urew id-diskussjonijiet

fil-Kummissjoni Nazzjonali dwar ir-Riforma tal-Welfare u fil-Kunsill Malti g˙all-IΩvilupp Ekonomiku u Soçjali, ir-riforma tal-pensjonijiet

u s-soluzzjonijiet li g˙andhom ji©u kkunsidrati ji©©eneraw dibattiti appassjonati u mqanqla. Minn dejjem kienet ix-xewqa tal-

Gvern li jintla˙aq ftehim b'kunsens ma' l-Imsie˙ba Soçjali kemm fil-Kunsill kif ukoll fil-Kummissjoni Nazzjonali. Il-fatt li dan ma

kienx possibbli jix˙et dawl, b’mod l-aktar çar, fuq il-komplessità tal-kwistjonijiet li g˙andhom ji©u valutati u d- deçiΩjoni li trid

tittie˙ed dwarhom; it-tentazzjoni li ti©i evitata kull bidla hija attraenti.

Madanakollu, poΩizzjoni li ΩΩomm l-istatus quo hija soçjalment irresponsabbli. Il-Gvern mhux ser ja˙rab mir-

responsabbiltajiet soçjali tieg˙u; ix-xog˙ol tag˙na mhuwiex biss li niggvernaw fuq il-preΩent iΩda ukoll li niΩguraw li l-futur

li n˙allu g˙all-©enerazzjonijiet futuri jkun a j̇ar minn dak li ngawdu a˙na illum.

Ir-rakkomandazzjonijiet ippreΩentati f'din il-White Paper, kemm b˙ala dikjarazzjonijiet ta' prinçipju kif ukoll b˙ala

rakkomandazzjonijiet speçifiçi, kif ikun il-kaΩ, huma ggwidati minn valuri li jimmiraw li jassiguraw adekwatezza – ji©ifieri l-

protezzjoni kontra l-eskluΩjoni soçjali u garanzija ta' livell ta' g i̇xien diçenti meta wie˙ed jirtira - ma' sostenibbilità – ji©ifieri li ji©i

aççertat l-issoktar finanzjarju tal-weg˙da soçjali biex ji©i Ωgurat l-g˙oti ta' pensjonijiet adegwati.

Il-Gvern tieg i̇ jirrikonoxxi li waqt li l-proçess tar-riforma tas-sistema tal-pensjonijiet g˙andu jkun ̇ olistiku, l-implimentazzjoni

tal-miΩuri li g˙andhom ji©u adottati wara l-proçess ta' konsultazzjoni u diskussjoni g˙andha tkun inkrimentali biex ji©i Ωgurat li

jkun hemm transizzjoni ming˙ajr taqlib mis-sistema preΩenti g˙as-sistema ta' pensjonijiet ©dida.

Ir-rakkomandazzjonijiet li qed isiru g˙al sistema ©dida tal-pensjonijiet mhumiex immutabbli. Id-deçiΩjonijiet jittie˙du biss

wara li ssir valutazzjoni tal-kummenti li jo˙or©u mill-proçess ta' konsultazzjoni nazzjonali u diskussjoni li din il-White Paper timmira

li ti©©enera mas-setturi kollha tas-soçjetà tag˙na. Nixtiequ li jkun hemm diskussjoni miftu˙a dwar ir-riforma tas-sistema tal-

pensjonijiet sabiex inkunu nistg˙u nfasslu l-aktar sistema xierqa tal-pensjonijiet g˙al Malta.

I-çittadini tag˙na, u partikolarment il-©enerazzjonijiet futuri, ma jist˙oqqilhom xejn anqas minn dan.

Lawrence Gonzi

Prim Ministru
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Diskussjoni

Min˙abba l-importanza ta' sistema ta' pensjonijiet adegwata u sostenibbli, kemm rigward is-sisien Soçjali tan-

Nazzjon kif ukoll rigward il-©id ekonomiku tieg˙u, il-Gvern jixtieq jisma’ l-fehmiet ta' individwi, Imsie˙ba Soçjali

u partijiet interessati o˙ra.

Fil-preΩentazzjoni ta' dawn il-fehmiet ikun ta' g˙ajnuna jekk l-individwi, l-imsie˙ba Soçjali u l-partijiet interessati:

(i) Jidentifikaw l-oqsma fejn jidhrilhom li l-Grupp ta' Óidma dwar il-Pensjonijiet seta' ma tax kaΩ ta' informazzjoni u

kwistjonijiet rilevanti;

(ii) Juru fejn jaqblu mad-dikjarazzjonijiet u r-rakkomandazzjonijiet mag˙mula; u

(iii) Jissottomettu proposti kif ikun xieraq.

Biex il-proçess ta' konsultazzjoni u diskussjoni jkun komprensiv il-Gvern jixtieq li jirçievi dawn il-fehmiet bil-miktub sa l-

a˙˙ar ta' Marzu 2005.

Ir-risposti bil-miktub g˙andhom jitbag˙tu lil:

Iç-Chairperson

Grupp ta' Óidma dwar il-Pensjonijiet

Unit ta' Appo©© g˙all-Kumitati tal-Kabinett

Uffiçju tal-Prim Ministru

Auberge de Castille

Valletta

jew

l-indirizz elettroniku: pensions@gov.mt

jew

is-sit tal-web www.pensions.gov.mt

Wara l-proçess ta' konsultazzjoni u diskussjoni ti©i pubblikata analiΩi tar-risposti bil-miktub.

Kopji elettroniçi tal-White Paper flimkien ma' l-appendiçijiet jistg˙u jitniΩΩlu mill-sit tal-web: www.pensions.gov.mt
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Sommarju EΩekuttiv

Jekk ma ssirx riforma fis-sistema tal-pensjonijiet f'Malta, din is-sistema ser ikollha sfida biex tipprovdi benefiççji ta'

pensjoni adegwati g˙al ©enerazzjonijiet futuri b'mod sostenibbli. Studju ta' l-istruttura demografika tal-GΩejjer Maltin

juri li sa l-2050 il-popolazzjoni ser tonqos, in-numru ta' persuni li jkollhom 60 sena jew aktar ser jiΩdied b'mod esponenzali,

meta paragunat ma' gruppi ta' etajiet o˙ra, u l-g˙omor tal-˙ajja ta' l-istess grupp g˙andu wkoll jiΩdied. Min-na˙a l-o˙ra

t-twelid ta' trabi ilu jonqos b'mod stabbli minn wara l-gwerra.

Is-sistema preΩenti tal-pensjonijiet Óallas Waqt Li Tkun G˙addej (Pay As You Go) hu marbut direttament ma' l-

istruttura demografika ta' nazzjon. Is-sistema tal-pensjonijiet Óallas Waqt Li Tkun G˙addej (Pay As You Go) hija msejsa fuq

il-prinçipju li l-˙addiema tal-lum i˙allsu g˙all-pensjonanti tal-lum, b'mod partikolari fil-kaΩ ta' Malta fejn g˙ad trid timmatura

il-pensjoni taΩ-Ûew© Terzi li kienet introdotta fl-1979, u fejn il-˙addiema ta' g˙ada j˙allsu g˙all-pensjonijiet tal-˙addiema

tal-lum. Il-matematika tas-sistema tal-pensjonijiet Óallas Waqt Li Tkun G˙addej (Pay As You Go), kif ©ie nnotat bi t˙assib

dejjem akbar barra minn Malta, tisfaxxa meta jkun çar li l-element prinçipali fil-kalkolu, ji©ifieri l-ammont ta' nies ja˙dmu,

ma jkunx kif ikun me˙tie©.

L-isfida hija aggravata bil-perçezzjoni li teΩisti f'Malta li l-g˙oti ta' pensjoni huwa unikament r-responsabbiltà ta' l-

Istat. Din il-perçezzjoni waslet g˙all-im©ieba li tqis il-˙lasijiet tal-kontribuzzjonijiet tas-Sigurtà Soçjali individwali b˙ala

biΩΩejjed biex ting˙ata pensjoni adegwata fil-futur. B'mod ©enerali l-kunçett ta' ‘g˙in lilek innifsek’ billi wie˙ed i©emma

g˙al meta jirtira ma kibirx f'Malta.

Waqt it-t˙ejjija ta' dan ir-rapport, ©ew riveduti l-istudji m˙ejjija minn Gvernijiet suççessivi: ir-Rapport Camilleri

(Diçembru 1997), ir-Rapport Watson Wyatt (Awissu 1998), ir-Rapporti tal-Kummissjoni Nazzjonali dwar ir-Riforma tal-

Welfare - Galdes (Ìunju 2001) u Schembri (Ottubru 2003), u r-Rapport tal-Bank Dinji (Marzu 2004). Dawn huma kollha

konsistenti fil-konkluΩjonijiet tag˙hom: is-sistema tal-pensjonijiet preΩenti mhiex sostenibbli, il-benefiççji mhumiex ser

ikunu adegwati u l-prinçipju ta' ‘g˙in lilek innifsek’ g˙andu jidda˙˙al sabiex i©ieg˙el il-poplu j©emma’ biex jiΩgura livell

ta' g˙ixien diçenti meta wie˙ed jirtira.

DeçiΩjoni me˙uda illum li wie˙ed ma jirriformax is-sistema tal-pensjonijiet biex jissalvagwardja livell ta' g˙ixien

deçenti g˙al pensjonanti tal-futur tfisser biss posponiment tad-deçiΩjonijiet li g˙andhom jittie˙du. Aktar ma jdum il-

posponiment aktar jonqsu l-g˙aΩliet politiçi, aktar ikun iebes l-impatt tad-deçiΩjonijiet li jittie˙du, u ming˙ajr dubju,

benefiççju anqas adegwat.

Barra minn dan, is-sostenibbilità finanzjarja tas-sistema tal-pensjonijiet tit˙assar u b'hekk taffettwa kemm persuni

li jkunu ghadhom kif saru pensjonanti, kif ukoll ©enerazzjonijiet futuri peress li l-proporzjon ta' rimpjazzament demografiku

ma jkunx jippermetti li jkun hemm ©bir suffiçjenti ta' kontribuzzjonijiet li jag˙mel tajjeb g˙all-benefiççji mwieg˙da lill-

individwi ta˙t is-sistema preΩenti tal-pensjonijiet.

Politika ta' l-ebda riforma mhijiex, g˙alhekk, g˙aΩla li tista' ti©i kkonsidrata b’serjetà. Jekk hu possibbli g˙andha ti©i

evitata ukoll politika ta' bidliet radikali. Minkejja l-isfidi li g˙andhom ji©u ffaçjati illum hemm il-possibiltà li l-miΩuri ji©u

introdotti b'mod inkrementali u b'hekk jitnaqqas l-impatt tal-introduzzjoni fuq individwi, min i˙addem u l-ekonomija

b'mod ©enerali. Madankollu, dan jista' jinkiseb b'suççess biss jekk il-bidliet proposti g˙ar-riforma jittie˙du fil-kuntest ta'

sistema ta' pensjonijiet ddisinjata b'mod s˙i˙.

IΩda huwa importanti li wie˙ed jispeçifika li l-bidliet proposti f'dan ir-Rapport, jekk ji©u aççettati, m'g˙andhomx

jitqiesu b˙ala mmutabbli. Is-sistema tal-pensjonijiet g˙andha ti©i ©estita b'metodu dejjem g˙addej - b'reviΩjonijiet perjodiçi

ffissati minn qabel biex ikun possibbli li jkun hemm implimentazzjoni ta' bidliet parametriçi kif u meta jkun xieraq.

Dawn li ©ejjin huma r-rakkomandazzjonijiet saljenti proposti mill-Grupp ta' Óidma mmirati g˙all-kisba ta' sistema

tal-pensjonijiet li tkun kemm adegwata kif ukoll Ωgura g˙all-©enerazzjonijiet futuri.
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Pensjonanti preΩenti

01. Pensjonanti preΩenti u individwi li jirtiraw qabel l-implimentazzjoni tal-bidliet proposti ma ji©ux affettwati bir-

rakkomandazzjonijiet proposti.

Età ta' rtirar

02. L-età ta' l-irtirar g˙andha tiΩdied g˙al 65 sena kemm g˙all-ir©iel kif ukoll g˙an-nisa. L-implimentazzjoni ta' din il-

miΩura g˙andha tibda fl-1 ta' Jannar 2007. Biex wie˙ed itaffi l-impatt ta' din il-bidla hu propost li din il-miΩura ti©i

introdotta b'mod iggradat.

Pensjoni ta' l-Ewwel Pilastru

03. Il-garanzija ta' pensjoni minima g˙andha ti©i a©©ustata kull sena biex il-valur tag˙ha ji©i Ωgurat kontra l-inflazzjoni.

Din ir-rakkomandazzjoni g˙andha ti©i implimentata mill-1 ta' Jannar 2007.

04. Il-perjodu ta' kontribuzzjonijiet g˙all-akkumulazzjoni tal-pensjoni taΩ-Ûew© Terzi ta' l-Ewwel Pilastru g˙andu jiΩdied

minn 30 sena g˙al 40 sena. Din ir-rakkomandazzjoni g˙andha ti©i implimentata mill-1 ta' Jannar 2007. Biex

wie˙ed itaffi l-impatt ta' din il-bidla hu propost li din il-miΩura ti©i introdotta b'mod iggradat.

05. Il-linja ta' baΩi g˙all-kalkolu tal-pensjoni taΩ-Ûew© Terzi ta' l-Ewwel Pilastru g˙andha tinbidel mill-a˙jar tliet snin

konsekuttivi fl-a˙˙ar g˙axar snin g˙all-impjegati u mill-medja tad-d˙ul nett ta' l-a˙˙ar g˙axar snin g˙al nies li

ja˙dmu g˙al rashom g˙all-medja ta' l-akkumulazzjoni ta' kontribuzzjonijiet fuq 40 sena kemm g˙all-impjegati kif

ukoll g˙al min ja˙dem g˙al rasu. Din ir-rakkomandazzjoni g˙andha ti©i implimentata mill-1 ta' Jannar 2007. Biex

wie˙ed itaffi l-impatt ta' din il-bidla hu propost li din il-miΩura ti©i introdotta b'mod iggradat.

06. G˙andu jitwaqqaf re©im b'sa˙˙tu ta' konformità biex jissalvagwardja persuni onesti u li ja˙dmu sew kif ukoll ikun

ta' deterrent g˙all-abbuΩ, frodi u uΩu ˙aΩin tal-beneficcji socjali. Din l-azzjoni g˙andha tittie˙ed minnufih.

07. Id-d˙ul mil-pensjoni taΩ-Ûew© Terzi ta' l-Ewwel Pilastru matul il-perjodu ta' wara l-irtirar jinbena kull sena g˙all-

pensjonanti kollha fuq baΩi uniformi annwali. Il-baΩi uniformi annwali li tapplika g˙andha tkun dik ta' l-Indiçi bl-

Imnut. Din ir-rakkomandazzjoni g˙andha ti©i implimentata mill-1 ta' Jannar 2007.

08. Persuna tista' tag˙Ωel li tkompli ta˙dem lil hinn mill-età statutorja ta' rtirar fil-waqt li tgawdi l-pensjoni taΩ-Ûew©

Terzi ta' l-Ewwel Pilastru (u tat-Tieni Pilastru), b'ebda limitu fuq id-d˙ul li jinkiseb, izda g˙andha t˙allas il-˙lasijiet

tal-kontribuzzjonijiet ta' l-Ewwel Pilastru. Din il-miΩura tibda sse˙˙ flimkien mar-rakkomandazzjonijiet proposti

dwar l-età ta' rtirar.

09. L-iskema preΩenti dwar pensjonijiet ta' l-invalidità g˙andha ti©i riveduta bil-˙sieb li l-kriterji ta' eli©ibilità ikunu

aktar iebsa kif ukoll sabiex ji©i adottat il-prinçipju ta' ‘rijabilitazzjoni jew xog˙ol alternattiv qabel il-pensjoni’.

10. Il-limitu tad-D˙ul Pensjonabbli Massimu ta' l-Ewwel Pilastru g˙andu jkun id-D˙ul Pensjonabbli Massimu preΩenti

a©©ustat kull sena biex jie˙u f'konsiderazzjoni l-inflazzjoni. Din ir-rakkomandazzjoni g˙andha ti©i implimentata

mill-1 ta' Jannar 2007.

11. Il-kontribuzzjonijiet tal-Klassi I u tal-Klassi II m'g˙andhomx jinbidlu.
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12. Parti mill-Kontribuzzjonijiet tas-Sigurtà Soçjali g˙andha tiffinanzja s-servizzi tas-sa˙˙a. Dan g˙andu ji©i deçiΩ kemm

jista' jkun malajr fl-2005.

13. G˙andu ji©i stabbilit kont ring fenced g˙al benefiççji u pensjonijiet kontributorji, b'amministrazzjoni trasparenti

xierqa, din ir-rakkomandazzjoni g˙andha ti©i implimentata mill-1 ta' Jannar 2007.

14. Benefiççji mhux kontributorji g˙andhom ji©u ffinanzjati mill-Fond Konsolidat. Din il-miΩura g˙andha ti©i

implimentata mill-1 ta' Jannar 2007.

15. G˙andu ji©i introdott strument ta' politika li jqis r-responsabbiltajiet tal-©enituri rigward il-perjodi tat-twelid u t-

trobbija tat-tfal billi wie˙ed jipprovdi g˙all-akkreditar f’faΩijiet tal-kontribuzzjonijiet ta' l-individwu kif ukoll bil-˙las

ta' kontribuzzjonijiet volontarji skond kondizzjonijiet stabbiliti. Din il-miΩura ta' politika g˙andha ti©i deçiΩa fl-

2006 u introdotta mill-1 ta' Jannar 2007.

16. G˙andu ji©i ntrodott strument ta' politika li jne˙˙i dawk l-elementi mis-sistema tal-pensjonijiet li jinkora©©ixxu

perjodi ta' inattività fl-ekonomija informali waqt li n-nies g˙andhom jigu m˙ajjra jipparteçipaw fis-suq formali tax-

xog˙ol. Din il-miΩura ta' politika g˙andha ti©i deçiΩa fl-2006 u ntrodotta mill-1 ta' Jannar 2007.

17. G˙andu ji©i ntrodott strument ta' politika li jikkunsidra krediti g˙at-te˙id ta' perjodi ta' ta˙ri© ming˙ajr ̇ las, ta˙ri©

mill-©did fi snajja u Ωvilupp kontinwu. Din il-miΩura ta' politika g˙andha ti©i deçiΩa fl-2006 u ntrodotta mill-1 ta'

Jannar 2007.

Skema ta' Pensjonijiet tat-Tieni Pilastru

18. Is-sistema ©dida ta' pensjonijiet g˙andu jkun fiha Skema ta' Pensjonijiet tat-Tieni Pilastru biex wie˙ed iΩid d-d˙ul

pensjonabbli tieg˙u li itejjeb il-livell ta' g˙ixien tieg˙u.

19. L-Iskema ta' Pensjonijiet tat-Tieni Pilastru tg˙odd kemm g˙all-impjegati kif ukoll g˙al min ja˙dem g˙al rasu.

20. G˙andhom ji©u introdotti miΩuri g˙all-protezzjoni finanzjarja ta' kontributuri u pensjonanti ta' l-Iskema ta' Pensjonijiet

tat-Tieni Pilastru kontra l-frodi, l-uΩu ˙aΩin, l-insolvenza, etç., u dawn il-miΩuri g˙andhom ikunu ddisinjati b'mod

li jpo©©i l-anqas piΩ fuq il-persuni nvoluti.

21. Il-kontribuzzjonijiet annwali ta' l-Iskema tal-Pensjonijiet tat-Tieni Pilastru ma g˙andhomx ji©u ntaxxati fuq baΩi

annwali iΩda g˙andha tit˙allas taxxa massima, stabbilita fuq rata ta' perçentwali ffissata, meta timmatura l-Iskema.

22. L-Iskema tal-Pensjonijiet tat-Tieni Pilastru g˙andha tkun mandatorja. Madanakollu g˙andha ti©i ntrodotta b'mod

transitorju bl-Iskema tal-Pensjonijiet tat-Tieni Pilastru l-ewwel introdotta fuq baΩi volontarja mill-1 ta' Jannar 2006.

23. L-Awtorità ta' Malta g˙as-Servizzi Finanzjarji (MFSA) u l-Gvern g˙andhom ja˙dmu ma' l-aΩjendi finanzjarji tas-

settur privat biex i˙ajruhom biex jintroduçu skema li tippermetti lis-sidien ta' poloz ta' sigurtà fuq il-˙ajja u poloz

simili jikkonvertu dawn il-poloz g˙all-Iskema tal-Pensjonijiet tat-Tieni Pilastru. G˙andha tibda tittie˙ed azzjoni fl-

2006 u meta jintla˙aq ftehim g˙andha ssir rakkomandazzjoni biex is-sidien ta' dawn il-poloz li jie˙du din l-g˙aΩla

jkunu jistg˙u j©ibu lura s-sottoskrizzjoni tag˙hom g˙all-1 ta' Jannar 2006.

24. Id-deçiΩjoni dwar il-parametri ta' l-Iskema tal-Pensjonijiet tat-Tieni Pilastru mandatorja proposta g˙andha tittie˙ed
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fuq il-baΩi ta' studji intensivi attwarjali li l-Gvern g˙andu jikkummissjona permezz ta' l-MFSA. Il-Gvern g˙andu

jikkummissjona dan l-istudju permezz ta' l-MFSA filwaqt li jkun qed isir il-proçess ta' konsultazzjoni.

25. L-indikazzjonijiet permezz tal-mudellar li twettaq juru li Skema tal-Pensjonijiet tat-Tieni Pilastru mandatorja trid

tibda sse˙˙ sa l-2010. Il-Gvern g˙andu jie˙u kull azzjoni me˙tie©a biex jistabbilixxi l-mekkaniΩmi xierqa g˙all-

introduzzjoni ta' l-Iskema tal-Pensjonijiet tat-Tieni Pilastru mandatorja sa l-2010. Madankollu, il-Gvern g˙andu fl-

2009 iwettaq valutazzjoni biex jiddetermina jekk il-kondizzjonijiet li jkunu jeΩistu f'dak iΩ-Ωmien huma tali li je˙tie©u

l-introduzzjoni mandatorja ta' dan il-Pilastru fl-2010.

Skema tal-Pensjonijiet tat-Tielet Pilastru

26. Is-sistema ©dida tal-pensjonijiet g˙andha tipprovdi wkoll g˙al Skema tal-Pensjonijiet tat-Tielet Pilastru li tkun

g˙aΩla volontarja intiΩa biex tikkumplimenta d-d˙ul mill-pensjoni g˙andha ti©i introdotta mill-1 ta' Jannar 2006.

27. Il-kontribuzzjoni annwali g˙all-Iskema tal-Pensjonijiet tat-Tielet Pilastru ma g˙andhomx ikunu taxxabbli sa limitu

stabbilit. Id-d˙ul li jin©abar meta timmatura l-iskema jkun su©©ett g˙at taxxa fuq id-d˙ul bbaΩata fuq ir-rata tal-

PAYE ta' l-individwu.

Regolamentazzjoni ta' l-Iskemi tal-Pensjonijiet
tat-Tieni u tat-Tielet Pilastru

28. Ir-regolamentazzjoni ta' l-Iskemi tal-Pensjonijiet tat-Tieni u tat-Tielet Pilastru g˙andha ting˙ata lill-MFSA li topera

ta˙t l-Att ta' l-2002 li jirregola Fondi Speçjali. Din l-awtorità g˙andha ting˙ata lill-MFSA minnufih sabiex ix-xog˙ol

neçessarju g˙all-introduzzjoni ta' Skema tal-Pensjonijiet tat-Tieni Pilastru u tat-Tielet Pilastru volontarja ji©i kompletat

fl-2005.

29. Il-possibilità li azjendi ta' l-assigurazzjoni mis-settur privat jid˙lu fl-Iskemi tal-Pensjonijiet tat-Tieni Pilastru g˙andha

tkun su©©etta g˙al kriterji iebsa ta' d˙ul u ta' prestazzjoni li g˙andhom ji©u osservati il-˙in kollu mill-azjendi

msemmija.

30. Il-kontribuzzjonijiet ta' l-Iskema tal-Pensjonijiet tat-Tieni Pilastru m˙allsin minn min i˙addem g˙andhom ji©u separati

g˙al kollox minn min i˙addem, bil-fond tal-pensjoniiet stabbilit b˙ala attiv awtonomu ring fenced.

31. L-Iskema tal-Pensjonijiet tat-Tieni Pilastru g˙andha tkun ©estita bil-prinçipju ta' prudent-person flimkien ma' (a) l-

inkluΩjoni ta' limitazzjonijiet speçifiçi biex jiddeterminaw il-parametri ta' diversifikazzjoni tal-portfoljo ta' l-investiment,

u (b) restrizzjonijiet biex jillimitaw l-azjenda ta' l-assigurazzjoni mis-settur privat li tamministra l-portfoljo milli

tinvesti fl-assi jew fis-sussidjarji tag˙ha stess.

ReviΩjoni kull tant Ωmien tas-Sistema tal-Pensjonijiet

32. L-istruttura ©dida tal-pensjonijiet, ladarba introdotta, m'g˙andhiex titqies ffisata darba g˙al dejjem, immutabbli

g˙al reviΩjoni jew bidla. L-istruttura tal-pensjonijiet g˙andha tkun kontinwament riveduta sabiex il-

parameterizzazzjoni, il-kalibrazzjoni u l-bidliet isiru b'mod inkrementali u b'mod konness ma' l-evoluzzjoni ta' l-

iskema.

L-ewwel reviΩjoni strutturata perjodika tas-sistema tal-pensjonijiet g˙andha ssir fl-2009.
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Glossarju

Adegwatezza Provdiment ta' d˙ul mill-pensjoni li jipprevjeni l-eskluΩjoni Soçjali u jiΩgura livell

deçenti ta' g˙ixien

BEPG Linji Gwida enerali ta' Politika Ekonomika (Broad Economic Policy Guidelines)

Kontribuzzjonijiet Klassi I 10% mill-Istat, 10% minn min i˙addem, 10% mill-impjegat so©©ett g˙al

(Min i˙addem)  kontribuzzjoni stabbilita minima u massima

Kontribuzzjonijiet Klassi II 15% tad-d˙ul li jinqalà / annwali so©©ett g˙al kontribuzzjoni stabbilita minima u

(Persuni li ja˙dmu g˙al rashom /  massima. Il-kontribuzzjoni li tit˙allas mill-Istat hi ekwivalenti g˙al 50% ta' din

Persuni li ja˙dmu g˙alihom infushom)  il- kontribuzzjoni.

COLA Allowance g˙all-G˙oli tal-Óajja

DrSS Direttur tas-Sigurtà Soçjali

DSS Dipartiment tas-Sigurtà Soçjali

EU Unjoni Ewropea

L-ewwel Pilastru Skemi pubblici relatati ma' qlig˙ (Kontribuzzjoni mill-Istat (Gvern),

Min I˙addem, Impjegat)

MCESD Kunsill Malti g˙all-IΩvilupp Ekonomiku u Soçjali

MFSA Awtorità ta' Malta g˙as-Servizzi Finanzjarji

MPI D˙ul Pensjonabbli Massimu

NAPE Pjan ta' Azzjoni Nazzjonali g˙all-Impiegi

NCWR Kummissjoni Nazzjonali dwar ir-Riforma tal-Welfare

NI Sigurtà Nazzjonali

NSO Uffiçju Nazzjonali ta' l-Istatistika

PAYE Óallas skond ma Taqla’ (Pay As You Earn)

PAYG Óallas Waqt Li Tkun G˙addej (Pay As You Go)

PROST G˙odod g˙as-Simulazzjoni tal-G˙aΩliet fir-Riforma tal-Pensjonijiet

(Pensions Reform Options Simulation Toolkit)

PWG Grupp ta' Óidma dwar il-Pensjonijiet (Pensions Working Group)

It-Tieni Pilastru Skemi tal-Pensjonijiet li huma investiti f'fondi amministrati jew mill-Gvern jew

mis-Settur Privat (Min i˙addem, Impjegat)

Persuna li ta˙dem g˙al rasha Sakemm ma jkunx speçifikament mfisser fid-dokument, il-fraΩi persuna li ta˙dem

g˙al rasha tinkorpora min ja˙dem g˙al rasu u min ja˙dem g˙alih innifsu kif

imfisser fl-Att dwar is-Sigurtà Soçjali

SPPS Skema tal-Pensjonijiet tat-Tieni Pilastru

SSA L-Att ta' l-1987 dwar is-Sigurtà Soçjali

SSP Pensjoni tas-Sigurtà Soçjali

It-Tielet Pilastru Disposizzjonijiet Individwali ta' Rtirar

TPPS Skema tal-Pensjonijiet tat-Tielet Pilastru
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