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KAPITOLU 05
Implimentazzjoni tal-Bidliet
Proposti fis-Sistema

tal-Pensjonijiet

01. Jipprezenta limiti ta' Zzmien ghall-
implimentazzjoni tal-bidliet proposti.

02. Jipprezenta valutazzjoni tal-bidliet proposti fuq
benefi¢éjarji u l-ispiza ghas-sistema proposta tal-

pensjonijiet.

03. Jipprezenta astratt tal-bidliet proposti.

NEAVYINNOS

04. Jipprezenta rikonciljazzjoni bejn il-bidliet
proposti u r-rakkomandazzjonijiet prindipali tal-
Bank Dinji.
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05.1 Implimentazzjoni tal-bidliet proposti ghas-sistema tal-

pensjonijiet

Is-sistema gdida proposta tal-pensjonijet hija mmirata biex, permezz ta':

01.  L-Ewwel Pilastru, tipprovdi livell ta' ghixien decenti konformement mal-kontribuzzjonijiet imhallsa.

02.  It-Tieni Pilastru, li ttejjeb il-livell ta' ghixien ta' persuna matul I-eta ta' l-irtirir.

03.  It-Tielet Pilastru, li taghti l-opportunita lil persuna i tinvesti aktar biex tkun tista’ tilhaq l-aspettattivi ta' certu tip ta'

hajja maghzula.

PENSJONI TA' L-EWWEL
PILASTRU

SKEMA TAL-PENSJONIJIET TAT-TIENI
PILASTRU

SKEMA TAL-PENSJONIJIET TAT-TIELET
PILASTRU

- Mandatorja

- ll-pensjoni ta’ wara I-irtirar indijata
skond il-prezz bl-imnut

- ll-garanzija tal-pensjoni minima indijata
ma’ mekkanizmu gust kontra I-
inflazzjoni

- Perjodu ta’ 40 sena bbazat fuq iz-zmien
ta’ akkumulazzjoni ta’ kontribuzzjonijiet
(implementat fuq bazi gradwali)

- Zewq terzi tal-paga bazika sal-livell tal-
MPI

- MPI prezenti izda indic¢jat ma’ I-RPI
(Lmé,750)

- Jigu kkunsidrati krediti ghal taghlim tul
il-hajja

- Jigu kkunsidrati krediti ghar-
responsabbilitajiet tal-genituri rigward
it-twelid tat-trabi u t-trobbija tat-tfal

- Bazi ta’ kontribuzzjonijiet fuq il-paga
bazika

- Kontribuzzjoni sa certu livell u tigdid
paragunata ma’ [-MPI

- Bbazata fuq I-eta ta’ l-irtirar

- Possibbilita li twaqqaf I-irtirar gradwali

- Mandatorja sa I-2010; izda ntrodotta fl-
2006 fuq bazi volontarja

- Qafas komuni izda flessibbli

- L-ebda hrug

- Trasferibbli I-kontribuzzjonijiet ezenti
mit-taxxa

- Perentwali stabbilita ghat-taxxa fuq id-
dhul meta I-fond jimmatura

- Parti minnha tithallas f'somma wahda
meta timmatura u l-parti principali
titgieghed f'vitalizzju biex tipprovdi
pensjoni annwali

Volontarja

Kontribuzzjoni ezenti mit-taxxa soggetta
ghal valur limitat

Taxxa fuq id-dhul bir-rata tal-PAYE meta
timmatura

Regolata mill-MFSA bla hsara ghall-Att li jirregola Fondi

Salvagwardji regolatoriji

Fond
tas-Sahha Kont tal-Pensjonijiet trasparenti Tikkompensa I-Iskema
Kontribuzzjoni - Bbazat fuq konformita PAYG tal-Pensjonijiet tat-Tieni Pilastru
mill-Ewwel Pilastru - L-ebda tibdil ghall-kontribuzzjoni
ghandha tigi

Ittejjeb il-livell ta’

stabbilita Tipprovdi livell ta’ ghixien decenti

KONTRIBUTUR

Eta statutorja ta’ l-irtirar ghandha tkun ta’ 65 sena bl-implimetazzjoni mqgassma skond segmenti ta’ etajiet. Kapacita li wiehed jagla dhul
mhux limitat wagqt li jgawdi mill-pensjonijiet ta’ I-Ewwel Pilastru u tat-Tieni Pilastru suggett ghall-hlas tal-kontribuzzjonijiet.
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[I-PWG jipproponi ir-rakkomandazzjonijiet li gejjin ghall-implimentazzjoni tal-bidliet fis-sistema tal-pensjonijiet.

Pensjonanti Prezenti

01.

Pensjonanti prezenti u individwi li rtiraw gabel l-implimentazzjoni tal-bidliet proposti ma jkunux affettwati bir-

rakkommandazzjonijiet proposti.

Eta ta' I-Irtirar

02.

L-eta ta' l-irtirar ghandha tizdied ghal 65 sena kemm ghall-irgiel kif ukoll ghan-nisa. Sabiex jitnagqas I-impatt ta'

din il-bidla ged jigi propost li din il-mizura tigi ntrodotta gradwalment kif gej:

(@)  Rigward in-nisa, |-eta tal-pensjoni tkun 61 sena b'effett mill-1 ta' Jannar, 2007.

(b) Iz-Zieda ta' l-eta tal-pensjoni ghal kulhadd ghall-ghatba ta' 65 sena tibda mill-1 ta' Jannar, 2007, persuni i
jkollhom l-etajiet li gejjin jirtiraw kif gej:

Eta fl-1 ta' Jannar 2007 L-eta ta' l-irtirar
55 sena u iktar L-ebda bidla

52 sena sa 54 sena 62 sena

49 sena sa 51 sena 63 sena

48 sena u ingas 65 sena

Il-Pensjoni ta' I-Ewwel Pilastru

03. ll-garanzija ta' pensjoni minima ghandha tkun aggustata kull sena biex tizgura I-valur taghha kontra l-inflazzjoni.
Din ir-rakkomandazzjoni ghandha tigi implimentata mill-1 ta' Jannar, 2007.

04. Biex jitnaqqas l-impatt ta' din il-bidla, gqed jigi wkoll propost li din il-mizura tigi ntrodotta b'mod gradwali kif gej:
Eta fl-1 ta' Jannar 2007 Perjodu ta' Akkumulazzjoni
46 sena u iktar L-ebda bidla mill-perjodu ta' akkumulazzjoni prezenti
40 sena sa 45 sena 35 sena
39 sena u inqas 40 sena

05. Il-linja bazi ghall-kalkolu tal-pensjoni taz-zewq terzi ta' I-Ewwel Pilastru ghandha tinbidel mill-ahjar tliet snin

konsekuttivi mill-ahhar ghaxar snin ghall-impjegati u mill-medja tad-dhul nett ta' I-ahhar ghaxar snin ghal persuni
li jahdmu ghal rashom ghall-medja ta' akkumulazzjoni ta' kontribuzzjonijiet ta' 40 sena kemm ghall-impjegati kif
ukoll ghal persuni li jahdmu ghal rashom. Din ir-rakkomandazzjoni ghandha tigi implimentata mill-1 ta' Jannar,
2007. Biex jitnaqqas l-impatt ta' din il-bidla hu propost li din il-bidla tigi introdotta b'mod gradwali kif gej:

Eta fl-1 ta' Jannar, 2007 Linja bazi ghall-kalkolu ta' I-Ewwel Pilastru
55 sena u iktar L-ebda bidla mill-perjodu ta' akkumulazzjoni prezenti
50 sena sa 54 sena Medja ta' [-ahjar 5 snin

45 sena sa 49 sena Medja ta' [-ahjar 10 snin

44 sena u ingas 40 sena




06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
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Ghandu jinholoq regim b'sahhtu ta' konformita biex jissalvagwardja persuni onesti u habrieka kif ukoll biex ixejjen

[-abbuz, il-frodi u l-uzu hazin; ghandha tittiehed azzjoni b'effett immedjat.

Id-dhul tal-pensjoni ta' wara l-irtirar taz-zewq terzi ta' I-Ewwel Pilastru tizdied kull sena ghall-pensjonanti kollha fug
bazi uniformi annwali. ll-bazi uniformi annwali li ghandha tigi applikata ghandha tkun I|-Indici tal-Prezzijiet bl-

Imnut. Din ir-rakkomandazzjoni ghandha tigi implimentata mill-1 ta' Jannar, 2007.

Persuna tista' tiddeciedi li tkompli tahdem wara |-eta statutorja ta' l-irtirar gdida waqt li tgawdi mill-Pensjoni taz-
Zzew( terzi ta' I-Ewwel Pilastru (u tat-Tieni Pilastru) b'ebda limitu fuq id-dhul waqt li thallas I-kontribuzzjoni ta' |-

Ewwel Pilastru. Din il-mizura tibda ssehh flimkien mar-rakkomandazzjonijiet proposti dwar |-eta ta' l-irtirar.

L-iskema prezenti tal-pensjonijiet ta' l-invalidita ghandha tigi riveduta bil-hsieb li I-kriterji ta' eligbilita jsiru aktar
stretti kif ukoll biex jigi adottat il-principju ta' ‘rijabilitazzjoni jew xoghol alternattiv gabel il-pensjoni’. Ghandha

tittiehed azzjoni b'effett immedjat.

[I-limitu tad-Dhul Pensjonabbli Massimu ta' I-Ewwel Pilastru ghandu jkun id-dhul pensjonabbli massimu prezenti
aggustat kull sena biex iqis I-inflazzjoni. Din ir-rakkomandazzjoni ghandha tigi implimentata mill-1 ta' Jannar,
2007.

[I-kontribuzzjonijiet tal-Klassi | u tal-Klassi Il m'ghandhomx jinbidlu.

Parti mill-kontribuzzjoni tas-Sigurta Socjali ghandha tiffinanzja s-servizzi tas-sahha. Dan ghandu jigi deciz kemm
jista' jkun malajr fl-2005.

Ghandu jigi stabbilit kont ring fenced ghal benefic¢ji kontributorji u pensjonijiet, bir-regolamentazzjoni trasparenti

xierga. Din ir-rakkomandazzjoni ghandha tigi implimentata mill-1 ta' Jannar, 2007.

Beneficcji mhux kontributorji ghandhom ikunu ffinanzjati permezz tal-Fond Konsolidat. Din ir-rakkomandazzjoni
ghandha tigi implimentata mill-1 ta' Jannar, 2007.

Ghandu jigi introdott strument li jgis r-responsabbilitajiet tal-genituri rigward perjodi tat-twelid u tat-trobbija tat-
tfal billi jipprovdi I-ikkreditar gradwali tal-kontribuzzjonijiet ta' individwu kif ukoll il-hlas ta' kontribuzzjonijiet volontarii
taht kondizzjonijiet stabbiliti. Din il-mizura ghandha tigi deciza fl-2006 u ntrodotta fl-1 ta' Jannar, 2007.

Ghandu jigi introdott strument li jnehhi dawk |-elementi fis-sistema ta' pensjonijiet li jinkoragixxu perjodi ta'
inattivita fi hdan I-ekonomija informali meta I-persuni ghandhom jigu mhajra jippartecipaw fis-suq tax-xoghol.
Din il-mizura ta' politika ghandha tigi deciza fl-2006 u ntrodotta fl-1 ta' Jannar, 2007.

Ghandu jigi introdott strument li jqis ‘krediti’ waqt li persuna tkun ghaddejja minn perjodi ta' minghajr hlas
minhabba tahrig, tahrig mill-gdid fi snajja u zvilupp kontinwu. Din il-mizura ta' politika ghandha tigi deciza fl-
2006 u ntrodotta fl-1 ta' Jannar, 2007.

O
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Skema tal-Pensjonijiet tat-Tieni Pilastru

18.

19.

20.

21.

L-Iskema tal-Pensjonijiet tat-Tieni Pilastru ghandha tkun mandatorja. Madankollu ghandha tigi ntrodotta b'mod
transitorju bit-Tieni Pilastru introdott I-ewwel darba fuq bazi volontarja mill-1 ta' Jannar, 2006.

L-MFSA u |-Gvern ghandhom jahdmu ma' azjendi finanzjarji tas-settur privat biex ihajruhom biex jintroducu
skema li tippermetti detenturi ta' poloz ta' assigurazzjoni fuq il-hajja u poloz simili jikkonvertu dawk il-poloz f'pensjoni
tat-Tieni Pilastru. L-azzjoni ghandha tibda fl-2006 u ladarba jintlahaq ftehim ghandu jkun hemm kondizzjoni li
tippermetti d-detenturi ta' dawn il-poloz li jaghmlu din I-ghazla biex jiddataw is-sottoskrizzjoni taghhom ghall-1
ta' Jannar, 2006.

Id-determinazzjoni tal-parametri ta' l-iskema tal-pensjonijiet proposta mandatorja tat-Tieni Pilastru ghandha tittiehed
fuq il-bazi ta' studji attwarji intensivi li I-Gvern ghandu jikkummissjona permezz ta' I-MFSA. II-Gvern ghandu
jikkummissjona dan l-istudju permezz ta' I-MFSA waqt li jkun ghadddej il-process ta' konsultazzjoni.

L-indikazzjonijiet permezz tal-mudell imwettaq huma li l-iskema tal-pensjonijiet mandatorja tat-Tieni Pilastru ghandha
tkun operattiva sa I-2010. II-Gvern ghandu jiehu kull azzjoni mehtiega biex jistabbilixxi mekkanizmi xierqa biex
din I-Iskema ta' pensjonijiet mandatorja tat-Tieni Pilastru tkun tista' tigi ntrodotta sa [-2010. Madankollu il-Gvern
ghandu fl-2009 iwettaq valutazzjoni biex jiddetermina jekk il-kondizzjonijiet prevalenti f'dak iz-zmien huma tali li
jehtiegu l-introduzzjoni mandatorja ta' dan il-pilastru sa [-2010.

Skema tal-Pensjonijiet tat-Tielet Pilastru

22.

Is-sistema gdida tal-pensjonijiet ghandha tipprovdi wkoll ghal Tielet Pilastru li jkun ghazla volontarja biex
jikkumplimenta d-dhul mill-pensjonijiet. L-Iskema tal-pensjonijiet tat-Tielet Pilastru ghandha tigi ntrodotta mill-1
ta' Jannar, 2006.

Regolamentazzjoni ta' I-Iskemi tal-Pensjonijiet tat-Tieni u tat-Tielet Pilastru

23.

Ir-regolamentazzjoni ta' l-iskemi tal-pensjonijiet tat-Tieni u tat-Tielet Pilastru ghandha tinghata f'idejn I-MFSA li
tagixxi taht |-Att ta' 1-2002 li jirregola Fondi Spejali. Din l-awtorita ghandha tinghata lill-MFSA b'effett immedjat
sabiex ix-xoghol mehtieg ghall-introduzzjoni ta' skema tal-pensjonijiet volontarja tat-Tieni Pilastru u ta' skema tal-
pensjonijiet tat-Tielet Pilastru tkun kompletata fl-2005.

Revizjoni Perjodika tas-Sistema tal-Pensjonijiet

24.

L-istruttura gdida tal-pensjonijiet ladarba introdotta ma tistax titgies bhala immutabbli u fejn ma tista' ssir ebda
revizjoni jew bidla. L-istruttura tal-pensjonijiet ghandha tkun riveduta kontinwament sabiex il-parameterizzazzjoni,
il-kalibrazzjoni u I-bidliet isiru b'mod inkrementali u skond I-evoluzzjoni.

Ghalhekk, huma essenzjali il-kontroll perjodici fuq is-sahha tas-sistema gdida tal-pensjonijiet biex jitgiesu
htigiet emergenti u bidliet fil-qafas socjali u ekonomiku tan-nazzjon taghna. Dawn ir-reviZjonijiet u verifiki dwar
kontrolli ghandhom jitwettqu kull hames snin.

L-ewwel revizjoni perjodika strutturata tas-sistema tal-pensjonijiet ghandha titwettaq fl-2009.
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05.2L-Impatt tal-Bidliet Proposti fuq is-Sistema tal-Pensjonijiet

L-impatt tal-bidliet proposti jigi valutat fuq zewg saffi. L-ewwel saff jaghmel stima ta' I-impatt tal-bidliet proposti fuq il-
benefic¢ji ta' pensjoni li ghandhom jigu ricevuti minn kontributuri. It-tieni jaghmel stima ta' l-impatt tal-bidliet proposti
fuq l-ispiza tas-sistema tal-pensjonijiet.

05.2.1 Impatt fuq il-Beneficjarji

Id-Dipartiment tas-Sigurta Socjali gie mitlub mill-PWG biex jaghmel stima ta' l-impatt tal-bidliet proposti fuq persuni li fil-
prezenti jahdmu fil-karigi murija hawn taht. ll-mudelli jissimulaw numru ta' xenarji ta' persuni ta' etajiet differenti:

- Haddiem manwali
- Haddiem klerikali
- Assistent Principal
- Principal Anzjan

- Direttur.

II-mudelli tax-xenarji jidhru fit-Tabella 11. Is-supposizzjoni bazika mehuda hija li r-rata annwali ta' l-inflazzjoni tkun 2.5%.
Kif jidher mit-Tabella 11 I-impatt principali tal-pensjoni ta' I-Ewwel Pilastru jkun fuq dak is-segment ta' haddiema li jkollu
45 sena jew ingas fid-data ta' I-introduzzjoni tal-bidliet proposti tal-pensjoni.
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Tabella 11: Impatt fuq il-Benefijarji - Mudelli ta' Xenarji

GRUPP TA' L-ETAJIET

HADDIEM TAL-GRAD 20

HADDIEM KLERIKALI

Persuna li ghandha 55 sena li tikseb
Pensjoni ta' I-Ewwel Pilastru taht is-

Sistema prezenti tal-Pensjoni

- Jirtira meta jkollu 61 sena b'pensjoni fil-

gimgha ta' Lm57.07

Meta jkollu 75 sena, il-pensjoni fil-

gimgha tkun ta' Lm80.65

- Jirtira meta jkollu 61 sena b'pensjoni fil-
gimgha ta' Lm75.98
- Meta jkollu 75 sena, il-pensjoni fil-

gimgha tkun ta' Lm107.37

Persuna li ghandha 52 sena li tikseb
Pensjoni ta' I-Ewwel Pilastru taht is-

Sistema prezenti tal-Pensjonin

Jirtira meta jkollu 62 sena b'pensjoni fil-
gimgha ta—Lmé63.00

Meta jkollu 75 sena, il-pensjoni fil-
gimgha tkun Lm80.65

- Jirtira meta jkollu 62 sena b'pensjoni
fil-gimgha ta' Lm83.87

- Meta jkollu 75 sena, il-pensjoni fil-
gimgha tkun Lm107.37

Persuna li ghandha 45 sena li tikseb
Pensjoni ta' I-Ewwel Pilastru taht il-

bidliet proposti

Jirtira meta jkollu 65 sena b'pensjoni fil-

gimgha ta' Lm80.65

Jekk l-iskema tal-pensjonijiet tat-Tieni
Pilastru hi mandatorja ntrodotta ghal
persuni li ghandhom 45 sena u angas
il-beneficcju tal-pensjoni ta' hawn fuq
jigi supplementat bil-pensjoni tat-Tieni

Pilastru

- Jirtira meta jkollu 65 sena b'pensjoni
fil-gimgha ta' Lm107.36

- Jekk l-iskema tal-pensjonijiet tat-Tieni
Pilastru hi mandatorja ntrodotta
ghal persuni li ghandhom 45 sena u
angas il-benefic¢ju tal-pensjoni ta'
hawn fuq jigi supplementat bil-

pensjoni tat-Tieni Pilastru

Persuna li ghandha 44 sena li tikseb
Pensjoni ta' I-Ewwel Pilastru taht skond

il-bidliet proposti

Jirtira meta jkollu 65 sena b'pensjoni fil-
gimgha ta' Lm76.93

Jekk l-iskema tal-pensjonijiet tat-Tieni
Pilastru hi mandatorja ntrodotta ghal
persuni li ghandhom 45 sena u angas
il-beneficcju tal-pensjoni ta' hawn fuq
jigi supplementat bil-pensjoni tat-Tieni

Pilastru

- Jirtira meta jkollu 65 sena b'pensjoni
fil-gimgha ta' Lm94.38

- Jekk l-iskema tal-pensjonijiet tat-Tieni
Pilastru hi mandatorja ntrodotta
ghal persuni li ghandhom 45 sena u
angas il-benefic¢ju tal-pensjoni ta'
hawn fuq jigi supplementat bil-

pensjoni tat-Tieni Pilastru

Persuna li ghandha 18 sena li tibda
tahdem wara li jiddahhlu r-riformi
proposti, tikseb Pensjoni tal-Ewwel

Pilastru

- Jirtira meta jkollu 65 sena b'pensjoni fil-
gimgha ta' Lm98.18

- Jekk l-iskema tal-pensjonijiet tat-Tieni
Pilastru hi mandatorja ntrodotta ghal
persuni li ghandhom 45 sena u angas
il-beneficcju tal-pensjoni ta' hawn fuq
jigi supplementat bil-pensjoni tat-Tieni

Pilastru

- Jirtira meta jkollu 65 sena b'pensjoni

fil-gimgha ta' Lm172.93

- Jekk l-iskema tal-pensjonijiet tat-Tieni

Pilastru hi mandatorja ntrodotta
ghal persuni li ghandhom 45 sena u
angas il-benefic¢ju tal-pensjoni ta'
hawn fuq jigi supplementat bil-

pensjoni tat-Tieni Pilastru
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ASSISTENT PRINCIPAL

UFFIJAL PRINCIPALI ANZJAN

DIRETTUR

- Jirtira meta jkollu 61 sena b'pensjoni fil-

gimgha ta' Lm97.15

Meta jkollu 75 sena, il-pensjoni fil-

gimgha tkun ta' Lm137.28

- Jirtira meta jkollu 61 sena b'pensjoni fil-
gimgha ta' Lm102.89

Meta jkollu 75 sena, il-pensjoni fil-

gimgha tkun ta' Lm145.38

- Jirtira meta jkollu 61 sena b'pensjoni fil-
gimgha ta' Lm102.89
- Meta jkollu 75 sena, il-pensjoni fil-

gimgha tkun tahLm145.38

Jirtira meta jkollu 62 sena b'pensjoni fil-
gimgha ta' Lm107.24

Meta jkollu 75 sena, il-pensjoni fil-
gimgha tkun Lm137.28

Jirtira meta jkollu 62 sena b'pensjoni fil-
gimgha ta' Lm110.84

Meta jkollu 75 sena, il-pensjoni fil-
gimgha tkun Lm141.89

- Jirtira meta jkollu 62 sena b'pensjoni fil-
gimgha ta' Lm110.84

- Meta jkollu 75 sena, il-pensjoni fil-
gimgha tkun Lm141.89

Jirtira meta jkollu 65 sena b'pensjoni fil-

gimgha ta' Lm137.27

Jekk l-iskema tal-pensjonijiet tat-Tieni
Pilastru hi mandatorja ntrodotta ghal
persuni li ghandhom 45 sena u angas
il-beneficcju tal-pensjoni ta' hawn fuq
jigi supplementat bil-pensjoni tat-Tieni

Pilastru

Jirtira meta jkollu 65 sena b'pensjoni fil-

gimgha ta' Lm133.65

Jekk l-iskema tal-pensjonijiet tat-Tieni
Pilastru hi mandatorja ntrodotta ghal
persuni li ghandhom 45 sena u angas
il-beneficcju tal-pensjoni ta' hawn fuq
jigi supplementat bil-pensjoni tat-Tieni

Pilastru

- Jirtira meta jkollu 65 sena b'pensjoni fil-
gimgha ta' Lm133.65

- Jekk l-iskema tal-pensjonijiet tat-Tieni
Pilastru hi mandatorja ntrodotta ghal
persuni li ghandhom 45 sena u angas
il-benefic¢ju tal-pensjoni ta' hawn fuq
jigi supplementat bil-pensjoni tat-Tieni

Pilastru

Jirtira meta jkollu 65 sena b'pensjoni fil-
gimgha ta' Lm101.37

Jekk l-iskema tal-pensjonijiet tat-Tieni

Pilastru hi mandatorja ntrodotta ghal
persuni li ghandhom 45 sena u angas
il-beneficcju tal-pensjoni ta' hawn fuq
jigi supplementat bil-pensjoni tat-Tieni

Pilastru

Jirtira meta jkollu 65 sena b'pensjoni fil-
gimgha ta' Lm101.37

Jekk l-iskema tal-pensjonijiet tat-Tieni
Pilastru hi mandatorja ntrodotta ghal
persuni li ghandhom 45 sena u angas
il-beneficcju tal-pensjoni ta' hawn fuq
jigi supplementat bil-pensjoni tat-Tieni

Pilastru

Jirtira meta jkollu 65 sena b'pensjoni fil-
gimgha ta' Lm101.37

Jekk l-iskema tal-pensjonijiet tat-Tieni
Pilastru hi mandatorja ntrodotta ghal
persuni li ghandhom 45 sena u angas
il-beneficcju tal-pensjoni ta' hawn fuq
jigi supplementat bil-pensjoni tat-Tieni

Pilastru

Jirtira meta jkollu 65 sena b'pensjoni fil-

gimgha ta' Lm185.43

Jekk l-iskema tal-pensjonijiet tat-Tieni
Pilastru hi mandatorja ntrodotta ghal
persuni li ghandhom 45 sena u angas
il-beneficcju tal-pensjoni ta' hawn fuq
jigi supplementat bil-pensjoni tat-Tieni

Pilastru

- Jirtira meta jkollu 65 sena b'pensjoni fil-
gimgha ta' Lm186.43

- Jekk l-iskema tal-pensjonijiet tat-Tieni
Pilastru hi mandatorja ntrodotta ghal
persuni li ghandhom 45 sena u angas
il-beneficcju tal-pensjoni ta' hawn fuq
jigi supplementat bil-pensjoni tat-Tieni

Pilastru

- Jirtira meta jkollu 65 sena b'pensjoni fil-
gimgha ta' Lm186.43

- Jekk l-iskema tal-pensjonijiet tat-Tieni
Pilastru hi mandatorja ntrodotta ghal
persuni li ghandhom 45 sena u angas
il-benefic¢ju tal-pensjoni ta' hawn fuq
jigi supplementat bil-pensjoni tat-Tieni

Pilastru
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Dan jigri minhabba f'zewg ragunijiet. L-ewwel, ir-rakkomandazzjonijiet proposti jimmiraw ghal bidla fil-bazi tad-
determinazzjoni tal-pensjoni minn 30 sena ghal 40 sena, kif ukoll ghal bidla fil-bazi ta' zmien ta' akkumulazzjoni mill-ahjar
tliet snin konsekuttivi ta' [-ahhar 10 snin ghal 40 sena.

It-tieni, ir-rakkomandazzjonijiet proposti ghas-sistema tal-pensjonijiet huma premessi fuq il-principju kardinali li |-
pensjoni ta' I-Ewwel Pilastru tkun komplementata bl-iskema tal-pensjoni tat-Tieni Pilastru. Ghalhekk I-izbilan¢ li jakkumula
ghal pensjoni mnaqgsa ta' I-Ewwel Pilastru ghal dan is-segment ta' persuni jkun kompensat bil-pensjoni tat-Tieni Pilastru.

F'dan ir-rigward |-impatt tar-rakkomandazzjoni fuq benefi¢jarji jirrifletti I-kuncett li kien il-qofol tar-
rakkomandazzjonijiet: fejn il-pensjoni tat-Tieni Pilastru ssir il-komponent prinipali fis-sistema tal-pensjonijiet ghal dawk il-
persuni li ser ikunu I-pensjonanti futuri ta' ghada.

Ir-rizultati tal-mudelli ggenerati jkunu ta' thassib jekk il-bidliet proposti jkollhom impatt fuq is-segmenti tal-
popolazzjoni li jkollhom 45 sena u aktar — is-segmenti li ma jgawdux mill-introduzzjoni ta' I-SPPS la darba I-pensjoni tat-
Tieni Pilastru tehtieg zmien sufficjenti biex takkumula kapital u biex tiggenera rikavat posittiv fuq dak il-kapital. Madankollu,
dan it-thassib ma jimmaterjalizzax ruhu kif jidher mit-Tabella 11.

Wiehed ghandu jinnota li il-pensjoni ta' I-Ewwel Pilastru hi mistennija li titjieb ghal dawk il-persuni li jibdew
jahdmu wara l-introduzzjoni tar-riformi proposti. Kif wiehed jista' jara, persuna li tibda tandem fl-eta ta' 25 sena fI-2014,
ser tikseb pensjoni ta' I-Ewwel Pilastru oghla. Dan rizultat tar-rakkomandazzjonijiet li ghandhom x’jagsmu mal-limitu tad-
dhul pensjonabbli massimu li jkun suggett ghal aggustamenti indi¢jati ma' I-inflazzjoni.

Madankollu il-pagi wkoll ser ukoll jizdiedu u kategoriji diversi ta' haddiema sejrin jaraw li I-pagi taghhom huma
oghla mil-livell tal-MPI. Konsegwenza ta' dan hijailli tul iz-zmien il-massimu tad-dhul tal-pensjoni taz-zewq terzi jintlahaq
minn numru konsiderevoli ta' kategoriji ta' haddiema.

Ir-rakkomandazzjoni rigward il-Garanzija tal-Pensjoni Minima —jigifieri li z-zidiet ghal Pensjoni Minima jigu mghaqgqda
direttament ma' l-inflazzjoni — ikollha r-rizultat illi r-rata ta' aggustament ghal-linja bazi prezenti tizdied b'rata imnaqgsa
milli kieku kellha tigi bbazata fuq rata stabbilita skond iz-zieda annwali COLA ta' Lm1.50. Taht il-mekkanizmu propost sa
[-2003, il-garanzija tal-pensjoni massima tizdied ghal Lm73.8 paragunata ma' Lm79.4 taht il-mekkanizmu ta' aggustament
COLA.
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Tabella 12: Valutazzjoni tal-Garanzija tal-Pensjoni Minima

Mizjuda skond Mizjuda skond
Rata fil-Gimgha il-COLA 1.75 l-inflazzjoni 2.5 Differenza
Sena Bazika 2004 46.15 46.15 46.15

2005 47.90 47.3 0.60
2006 49.65 48.5 1.16
2007 51.40 49.7 1.70
2008 53.15 50.9 2.21
2009 54.90 52.2 2.69
2010 56.65 53.5 3.13
2011 58.40 54.9 3.54
2012 60.15 56.2 3.92
2013 61.90 57.6 4.26
2014 63.65 59.1 4.57
2015 65.40 60.6 4.85
2016 67.15 62.1 5.08
2017 68.90 63.6 5.28
2018 70.65 65.2 5.44
2019 72.40 66.8 5.56
2020 74.15 68.5 5.64
2021 75.90 70.2 5.68
2022 77.65 72.0 5.67
2023 79.40 73.8 5.62

05.2.2 Impatt fuq l-Ispiza tas-Sistema ta' Pensjonijiet

II-Bank Dinji gie mitlub mill-PWG biex jaghmel mudell tar-rakkomandazzjonijiet proposti fil-kuntest ta' sitwazzjonijiet

varjabbli relatati ma' makro ekonomija. Is-supposizzjonijiet moghtija lill-Bank Dinji huma prezentati fl-Appendici IV.

Wiehed ghandu jiddikjara li s-supposizzjonijiet makro ekonomici moghtijia lill-Bank Dinji huma differenti minn

dawk adottati mill-Bank Dinji meta pprezenta r-rizultati tieghu fir-Rapport ta' Marzu ta' I-2004. Ghalhekk mhux possibbli

li jsir paragun fuq I-istess linja bazi mal-progettazzjonijiet tar-rapport tal-Bank Diniji ta' Marzu ta' [-2004.

Is-simulazzjonijiet tal-bidliet proposti ghas-sistema tal-pensjonijiet juru li:

Grafika II: Simulazzjoni PROST tal-Bank Dinji ta' Ottubru 2004 : Sostenibilita
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Ix-xenarju ta' I-ebda bidla (Kaz Baziku) jkollu r-rizultat li I-izbilan¢ jizdied hafna f'perjodu ta' Zmien relattivament qasir : 25
sena. Dan ir-rizultat huwa konsistenti b'mod generali mas-simulazzjoni tal-Bank Dinji ta' Marzu ta' I-2004 (Grafika 09:
pagna 46).

L-introduzzjoni tal-bidliet proposti ggib ir-rizultat li l-izbilan¢ jizdied b'rata relattivament gawwija matul l-ewwel
ghaxar snin. Din iz-Zieda tohrog mill-fatt li kontribuzzjonijiet ta' I-Ewwel Pilastru jmorru ghall-Fond tas-Sahha. Wiehed
ghandhu jghid, madankollu, li din iz-zieda fl-izbilan¢ matul dan il-perjodu taz-zmien mhix aghar milli kieku ma saru I-
ebda bidliet lis-sistema tal-pensjonijiet.

Izda waqt li I-izbilanc ser ikompli jikber fix-xenarju ta' kaz baziku, taht ix-xenarju tar-riforma proposta l-izbilan¢
ikompli jitjieb u jongos minn 3% tal-GDP ghal 2% tal-GDP sa |-2025.

Dan it-titjib jirrizulta meta |-bidliet proposti (jigifieri |-parametri proposti tal-Pensjoni ta' I-Ewwel Pilastru u |-
introduzzjoni ta' I-iskema tal-pensjonijiet tat-Tieni Pilastru) jibdew ikollhom effett fuq is-segmenti ta' persuni li jircievu

pensjoni li ghalihom huma mmirati:generazzjoni futuri.
L-izbilanc fil-proporzjoni ghal GDP hu mistenni li jistabilizza ruhu matul il-perjodu tas-simulazzjoni.

Grafika 12: Simulazzjoni PROST tal-Bank Dinji ta' Ottubru 2004, Ottubru 2004 : Adegwatezza
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Xenarju ta' I-ebda bidla (Kaz Baziku) kif turi il-grafika ta' hawn fuq ikollu r-rizultat li I-benefic¢ji medji bhala % tal-
paga medja jaqghu b'mod drammatiku matul il-perjodu tas-simulazzjoni tal-mudell. Dan hu konsistenti mas-simulazzjoni
tal-Bank Diniji ta' Marzu 2004 (Grafika 08: pagna 43).

L-introduzzjoni tal-bidliet proposti ikollhom ir-rizultat li |-beneficcji bhala % tal-paga medja jongsu sakemm
jistabilizzaw ruhhom ghal 30% tal-paga medja sa I-2023 gabel ma dan jibda jitjieb u gradatament jizdied ghal 40% tal-
paga medja.

Is-simulazzjonijiet juru li I-bidliet proposti jirnexxilhom ixejnu I-problemi ta' I-adegwatezza tal-benefic¢ju medju
tal-pensjoni paragunat mal-paga medja. Madankolly, il-bidliet proposti, ma jgibux il-benefi¢cju medju paragunat mal-%
tal-paga medja ghal-livell li jezZisti llum.

Dan ir-rizultat kien mistenni mill-PWG. L-ghan tal-bidliet proposti huwa mmirat biex tigi stabbilita sistema tal-
pensjonijiet b'hafna pilastri, u f'dan il-kuntest jintrodudi bidliet inkrementali li huma mmirati biex jassiguraw sa fejn huwa
possibbli livell decenti ta' adegwatezza u sostenibbilita b'mod illi jtaffi I-impatt li jirrizulta fuq id-dhul disponibbli tal-
persuni u l-ispiza fug in-negozju, li jistghu bhala rizultat jaffettwaw negattivament |-ekonomija.

Jistghu dejjem jigu applikati bidliet radikali — b'impatt negattiv kemm ghas-socjeta kif ukoll ghall-ekonomija in
generali. [I-PWG hu konvint li approcc bhal dan ma jkunx wiehed prudenti. Huwa ghal dan il-ghan li jirrakkomanda hafna
revizjoni stutturata tas-sistema tal-pensjonijiet kull hames snin — biex jippermetti lil Gvern tal-gurnata jaghmel il-bidliet

xierqa ghas-sistema tal-pensjonijiet fil-hin billi jqis i¢-cirkostanzi kif dawn ikunu f'dak iz-zmien.
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Wagqt li certi elementi kritici li huma |-qofol tal-Pensjoni ta' I-Ewwel Pilastru huma fattwali : primarjament li I-
popolazzjoni ged tixjieh, li I-popolazzjoni ged tonqos, in-nugqas kontinwu fir-rata ta' fertilita, il-mudell huwa fl-ahhar
mill-ahhar bbazat fuq supposizzjonijiet. Supposizzjonijiet illi fl-ahhar mill-ahhar mhumiex hlief supposizzjonijiet — u allura
huma vulnerabbli hafna meta jigu progettati fug perjodu ta' zmien twil kif huwa I-kaz fis-simulazzjonijiet immudellati. II-
PWG jemmen li l-implimentazzjoni ta' mizuri radikali llum fuq il-bazi ta' prestazzjoni makro ekonomika prezunta fuq
zmien twil mhijiex ta' min jorbot fugha.

Dan mhuwiex kontra I-konkluzjoni ta' dan ir-Rapport li I-materja ta' sistema ta' pensjonijiet adegwati u sostenibbli
hija kwistjoni — u ghaldagshekk hija kwistjoni li ghandha tigi ndirizzata. 1zda I-PWG jemmen li llum hemm grad ta'
flessibilita biex ikun hemm approcc ghas-soluzzjoni ta' din il-kwistjoni li hu bbazat fuq fazijiet gradwali u mhux approc¢
big bang li ffisser bidliet radikali mmedjati. Madankollu din il-konkluzjoni tal-PWG hija bbazata fuq zewg premessi kardinali.

L-ewwel, hu mehtieg gafas tal-kuncett ta' sistema ta' pensjonijiet li l-ahjar jaqdi |-pajjiz. Il-PWG jipproponi s-
sistema ta' pensjonijiet ta' hafna pilastri bhala I-qafas li ghandu jigi adottat f'dan ir-rigward.

It-tieni, is-sistema tal-pensjonijiet ghandha tigi amministrata strategikament. Ghalhekk, ghandha ssir revizjoni
kontinwa u kultant zmien ta' kif tahdem is-sistema tal-pensjonijiet biex isiru revizjonijiet parametrici u xierqa biex jigi
zgurat li I-mira li tigi assigurata sistema ta' pensjonijiet adegwati u sostenibbli tinzamm f'kull zmien.

Bhala konkluzjoni I-PWG hu konvint li fl-eventwalita li ma tittiehed I-ebda azzjoni fis-snin immedjati, gvernijiet
futuri ma jkollhom Il-ebda ghazla ohra hlief li jadottaw u jimplimentaw soluzzjonijiet radikali.

05.3  Astratt tal-Principji Proposti u Rakkomandazzjonijiet tas-
Sistema Gdida tal-Pensjonijiet

01.  1I-Gvern ghandu jikkonsidra b'mod posittiv li jippubblika r-Rapport tal-Grupp ta' Hidma dwar il-Pensjonijiet bhala
White Paper biex jiffacilita d-diskussjoni nazzjonali u I-process ta' konsultazzjoni mehtiega dwar din il-materja
importanti.

02. Waqt li I-process tar-riform tal-pensjonijiet ghandu jkun holistiku fid-disinn u |-formulazzjoni tieghu, I-
implimentazzjoni tal-mizuri li jikkostitwixxu I-gafas gdid ghandha, kemm jista' jkun, tkun fuq tul ta' Zmien u
f'fazijiet.

03.  Ghandu jkun hemm garanzija ta' pensjoni minima li tagixxi bhala xibka ta' sigurta kontra I-eskluzjoni socjali.

04. Ghandu jopera mekkanizmu gust biex jassigura awtomatikament il-valur tal-garanzija tal-pensjoni minima kontra
l-inflazzjoni.

05. Is-sistema gdida tal-pensjonijiet ghandha tkun sostnuta minn regim b'sahhtu ta' osservanza biex tissalvagwardja
persuni onesti u habrieka kif ukoll biex ixxejjen I-abbuz, il-frodi u l-uzu hazin.

06. Is-sistema gdida tal-pensjonijiet ghandha tinkludi skema ta' pensjonijiet tat-Tieni Pilastru biex jizdied id-dhul tal-
pensjoni ta' individwu biex jittejjeb il-livell ta' ghixien.

07. Is-sistema gdida tal-pensjonijiet ghandha wkoll tipprovdi ghal skema ta' pensjonijiet tat-Tielet Pilastru (TPPS) li
tkun ghazla volontarja mmirata biex tikkomplimenta id-dhul mill-pensjonijiet.

08. Ir-regolamentazzjoni ta' I-SPPS u tat-TPPS ghandha tkun fdata lill-MFSA li tagixxi taht I-Att ta' [-2002 li jirregola
Fondi Spejali.

09. L-SPPS ghandha tigi stabbilita skond f'termini ta' bazi ta' skema komuni izda flessibbli.

10.  Impjegat ghandu jkollu d-dritt li jaghzel il-provditur ta' I-SPPS.

11.  L-SPPS tapplika wkoll ghal minn jahdem ghal rasu.

12.  Id-dhul fl-ghoti ta' I-SPPS minn azjendi ta' assigurazzjoni fis-settur privat ghandu jkun suggett ghal kriterji ta' dhul
u ta' prestazzjoni li ghandhom jigu osservati I-hin kollu.

13.  ll-kontribuzzjonijiet ta' I-SPPS imhallsa minn min ihaddem ghandhom ikunu strettament separati minn dak il-

principal; bil-fond tal-pensjoni stabbilit bhala attiv awtonomu ring fenced.

(o5 )
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31.

32.
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34.

L-SPPS ghandha tigi amministrata fuq il-principju ta' prudent person flimkien ma' (a) l-inkluzjoni ta' limitazzjonijiet
specifici biex jigu determinati I-parametri ta' diversifikazzjoni fil-portfoljo ta' l-investiment u (b) restrizzjonijiet li
jillimitaw azjendi ta' I-assigurazzjoni tas-settur privat li jamministraw il-portfoljo milli jinvestu fl-attiv jew fis-sussidjarji
taghhom stess.

Ghandhom jigu ntrodotti mizuri li jipprovdu ghal protezzjoni finanzjarja ta' kontributuri ta' I-SPPS u pensjonanti
kontra I-frodi, l-uzu hazin, il-falliment, etc., u ghandhom jigu mfassla b'mod li jpoggu I-angas piz fuq il-persuni
interessati.

[I-fondi taht I-SPPS ghandhom ikunu trasferibbli u persuna m'ghandux ikollha |-ghazla li tillikwida I-fond.
[I-kontribuzzjonijiet annwali f'SPPS m'ghandhomx jigu ntaxxati fuq bazi annwali. Taxxa massima, stabbilita fug
rata ta' percentwali ffisata ghandha tithallas meta I-iskema timmatura.

L-SPPS meta timmatura ghandha tippermetti |-ghazla li wiehed jikkonverti parti massima stabbilita tal-fond tal-
pensjoni ta' l-individwu f'somma shiha u bil-parti I-kbira imgieghdha bhala vitalizzju biex jipprovdi dhul ta' pensjoni
annwali stabbli matul il-hajja tal-pensjonant.

L-SPPS ghandha tigi ntrodotta fuq bazi mandatorja.

L-MFSA u I-Gvern ghandhom jahdmu ma' azjendi finanzjarji tas-settur privat biex ihajruhom jintroducu skema li
tippermetti d-detenturi ta' poloz ta' assigurazzjoni fuq il-hajja u poloz relatati ma' profitti jikkonvertu dawk il-poloz
f' SPPS.

L-SPPS ghandha tigi ntrodotta b'mod transitorju; bl-SPPS tigi ntrodotta fuq bazi volontarja mill-1 ta' Jannar, 2006.
Id-determinazzjoni tal-parametri ta' SPPS mandatorja ghandha tittiehed fuq il-bazi ta' studji attwarji intensiv.
L-indikazzjonijiet huma li SPPS mandatorja ghandha tkun ged topera sa |-2010. lI-Gvern ghandu jiehu l-azzjoni
kollha mehtiega biex jistabbilixxi I-mekkanizmi xierqa biex |-SPPS tigi ntrodotta sa |-2010. Madankollu, fl-2009 il-
Gvern ghandu jaghmel valutazzjoni biex jiddetermina jekk il-kondizzjonijiet prevalenti dak iz-zmien huma tali li
jehtiegu l-introduzzjoni mandatorja tat-Tieni Pilastru sa I-2010.

[I-kontribuzzjoni annwali ghat-TPPS ma ghandhiex tkun taxxabbli sa limitu stabbilit. Id-dhul derivat meta timmatura
t-TPPS ikun suggett ghat-taxxa fuq id-dhul ibbazat fuq ir-rata tal-PAYE ta' l-individwu.

L-Ewwel Pilastru ghandu jibga il-mekkanizmu prinipali biex jizgura s-solidarjeta. ll-partecipazzjoni fl-Ewwel Pilastru
ghandha tkompli tkun mandatorja.

Is-solidarjeta fi hdan il-generazzjonijiet tehtieg li d-dhul mill-pensjoni ta' wara l-irtirar ta' I-Ewwel Pilastru jizdied kull
sena ghall-pensjonanti kollha fuq bazi uniformi annwali. ll-bazi uniformi annwali li ghandha tigi applikata ghandha
tkun |-Indici tal-Prezzijiet bl-Imnut.

Ir-rakkomandazzjoni tal-NCWR sabiex |-eta statutorja ta' l-irtirar tizdied ghal 65 sena hija mizura posittiva mmirata
biex twessah |-bazi kontributorji kif ukoll izzid I-ghadd ta' haddiema.

L-eta statutorja ta' l-irtirar ta' 65 sena tkun ghall-irgiel u ghan-nisa.

Iz-Zieda fl-eta statutorja ta' I-itirar ghal 65 sena kif proposta ghandha tkun gradwali bin-nisa jilhqu 61 sena fl-1 ta'
Jannar 2007. Sussegwentement l-eta statutorja ta' I-irtirar ghandha tizdied fit-Tabella 08. L-individwi ghandu
jkollhom |-ghazla ta' karriera igsar bejn I-etajiet ta' 61 u 65 sena fuq il-bazi ta' beneficcji proporzjonali.

Persuna tista' taghzel li tkompli tahdem lil hinn mill-eta statutorja gdida ta' l-irtirar waqt li tgawdi pensjonijiet ta' |-
Ewwel u tat-Tieni Pilastri, bl-ebda limitu fuq id-dhul, waqt li thallas il-kontribuzzjoni ta' I-Ewwel Pilastru.

L-iskema prezenti ta' pensjonijiet ta' l-invalidita ghandha tigi riveduta bil-hsieb i |-kriterji ta' eligibilita jsiru aktar
stretti kif ukoll biex jigi adottat il-principju ta' ‘rijabilitazzjoni jew xoghol alternattiv gabel il-pensjoni’.

[l-linja bazi tal-kalkolu tal-kontribuzzjonijiet ghall-pensjoni ta' I-Ewwel Pilastru ghandha tinzamm fuq is-salarju
baziku.

[l-perjodu ta' kontribuzzjoni ghall-pensjoni taz-zewq terzi ta' I-Ewwel Pilastru ghandu jkun skond it-Tabella 09.
M'ghandu jkun hemm |-ebda diskriminazzjoni bejn persuni li jahdmu ghal rashom u dawk impjegati dwar il-
perjodu bbazat fuq iz-zmien li fuqu hi kkalkolata I-pensjoni ta' I-Ewwel Pilastru u dak il-kalkolu ghandu jkun ibbazat
fuq il-medja ta' akkumulazzjoni ta' kontribuzzjonijiet ghal 40 sena u introdott kif muri fit-Tabella 10.
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[I-limitu ta' I-MPI ta' I-Ewwel Pilastru ghandu jkun I-MPI prezenti aggustat kull sena biex igis I-inflazzjoni.

[I-linja bazi tad-dhul ghad-determinazzjoni ta' I-Ewwel Pilastru ghandha tibga’ zewq terzi tal-paga bazika.
M'ghandu jkun hemm I|-ebda bidla fil-kontribuzzjonijiet tal-Klassi | u tal-Klassi II.

Id-dikjarazzjoni fl-Estimi ta' 1-2004 illi I-finanzjament ghas-sahha ghandu jkun separat mill-finanzjament ghas-
sigurta socjali u jkun ring fenced, u li I-kontribuzzjoni tas-sigurta socjali tiffinanzja s-servizzi tas-sahha, ghandha
tibga’ ssehh.

Ghandu jigi stabbilit kont ring fenced ghal beneficcji kontributorji u pensjonijiet, b'regolamentazzjoni trasparenti
xierga.

Ir-realta ta' l-impieg atipiku tan-nisa u l-izvantaggi li jirrizultaw ghandhom jigu rikonoxxuti u ghandhom jigu
ntrodotti strumenti ta' politika ta' pensjoni li jirriflettu din ir-realta.

Ghandu jigi kkunsidrat b'mod posittiv strument li jqis ir-responsabbilitajiet tal-genituri rigward perjodi ta' twelid u
trobbija tat-tfal billi jipprovdi ghal krediti gradwali fil-kontribuzzjonijiet ta' I-individwu kif ukoll ghall-hlas ta'
kontribuzzjonijiet volontarji taht kondizzjonijiet stabbiliti.

Ghandha tigi rafforzata I-introduzzjoni ta' mizuri ghall-familja biex jippermettu bilan¢ bejn il-hajja tax-xoghol u dik
tal-familja biex b'hekk tigi zgurata mhux biss il-partecipazzjoni mizjuda fix-xoghol izda wkoll li n-nisa jibqghu
jahdmu.

Ghandhom jittiehdu mizuri biex inehfiu dawk |-elementi mis-sistema li jinkoraggixxu perjodi ta' inattivita jew
attivita fl-ekonomija informali u n-nies ghandhom jigu mhajra jippartecipaw fis-suq tax-xoghol ukoll fuq bazi part
time.

Ghandu jigi konsidrat b'mod posittiv it-tfassil ta' strumenti li jippermettu ‘krediti” waqt perjodi ta' ebda dhul
minhabba tahrig, tahrig mill-gdid fi snajja’ u l-izvilupp kontinwu.

O
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05.4 Rikoncdiljazzjoni tal-Principji Proposti u
Rakkomandazzjonijiet tas-sistema gdida taI-I:ensioniiiet
mar-rakkomandazzjonijiet principali tal-Bank Diniji,
rapport ta' Marzu 2004

Kif imfisser fil-Kapitolu 01, il-mudelli ekonometrici u r-rakkomandazzjonijiet tal-Bank Dinji ta' Marzu 2004 kienu |-bazi
primarja li maghha giet paragunata s-sistema gdida waqt li kienet ged tigi mfassla. It-Tabella 13 turi rikonciljazzjoni tas-
sistema proposta tal-pensjonijiet mar-rakkomandazzjonijiet principali sottomessi mill-Bank Dinji :

Tabella 13: Rikonciljazzjoni tas-Sistema tal-Pensjonijiet Proposta mar-Rakkomandazzjonijiet tal-Bank Dinji ta' Marzu 2004

Rakkomandazzjonijiet tal-Bank Dinji ta' Marzu 2004 Accettata

Applikazzjoni ta' mizuri biex itaffu l-abbuz fil-Pensjoni ta' I-Invalidita O

Adozzjoni tal-pagi totali (flus, sahra u hlasijiet in natura)

Zieda tal-kontribuzzjoni ta' min jahdem ghal rasu ghal 20%, u li 50% ta' dan jitnagqgas mit-taxxa fuq id-dhul

Tnaqgqis tal-kontribuzzjoni minima ta' haddiema part time biex il-kontribuzzjonijiet

u |-beneficdji jkunu konformi mal-gligh attwali O

Tnehhija ta' dizincentivi ghal haddiema biex jahdmu lil hinn mill-eta minima ta' I-irtirar

L-eta ta' l-irtirar tizdied ghal 65 u tapplika ghal dawk li ghandhom izjed minn 45 sena O

Zieda ohra fl-eta ta' l-irtirar lil hinn minn 65 sena skond titjib futur fit-tul tal-hajja

Indi¢jar ghal pensjonijiet ta' wara l-irtirar skond I-inflazzjoni minflok il-kontribuzzjoni ta' 80% marbuta

ma' l-inflazzjoni u I-kontribuzzjoni ta' 20% taz-zieda fil-pagi O

ll-pensjoni hi bbazata fuq gligh mill-karriera full time kemm ghall-akkumulazzjoni kif ukoll ghall-kalkolu

tal-linja bazi tal-perjodu tal-pensjonijiet. Karriera full time stabbilita ghal 45 sena. Parzjalment accettata

L-ebda diskriminazzjoni bejn minn jahdem ghal rasu u impjegati fuq il-bazi taz-zmien li fugha hu kalkolat I-Ewwel Pilastru O

Il-pensjoni mmirata ghal karriera shiha hija zewg terzi tal-paga netta minflok zewq terzi tal-paga gross

Kontribuzzjoni ghall-Fond tas-Sahha mill-PAYG: 1% minn ghotja statali; 2% mill-Impjegat

Haddiema li ghandhom iktar minn 45 sena meta ssir ir-riforma jzommu l-istruttura qadima ta' benefic¢¢ju
minkejja li pensjonanti prezenti jkollhom bidla fis-sistema ta' indicjar ghal wahda li hi relatata

ma' l-inflazzjoni minflok ma tkun relatata mal-paga

Il-limitu fugq il-kontribuzzjonijiet u fuq il-pensjoni massima jibda joghla mill-ewwel O
Ir-rati ta' kontribuzzjoni ta' I-Ewwel Pilastru ma jinbidlux O
It-Tieni Pilastru O

Il-kontribuzzjonijiet tat-Tieni Pilastru jammontaw ghal 2% kull wiehed minn min ihaddem u mill-imjegati,
u 3% minn min jahdem ghal rasu fl-2005, biex jitilghu gradatament ghal 5% kull wiehed minn min ihaddem

u mill-impjegati, u 7.5% minn min jahdem ghal rasu fl-2020
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Persuni jkollhom id-dritt jahdmu wara |-eta ta' I-irtirar b'ebda limitu fuq id-dhul wagqt li jgawdu I-pensjonijiet ta' |-

Ewwel u tat-Tieni Pilastru. Madankollu jigu mitluba jhallsu il-kontribuzzjoni fuq id-dhul

L-eta ta' l-irtirar ta' 65 sena tintlahaq b'mod inkrementali ghaz-zewq sessi
L-eta ta' l-irtirar statutorja ghandha tizdied ghal 65 sena u ghandha tigi ntrodotta b'mod gradwali

Introduzzjoni tal-possibbilta gradwali li wiehed jitlaq mill-post tax-xoghol bejn 61 u 65 sena b'mod dizincentivat

X
Karriera full time definita ghal 40 sena. Introdotta b'mod gradwali.
X
Taht Tehtieg diskussjoni mal-Ministeru tas-Sahha u Servizzi fil-komunita biex tizgura li r-rakkomandazzjonijiet huma
konsiderazzjoni konsistenti
X Pensjonanti prezenti ma jkunux affettwati bil-bidliet proposti. Proposta ta' process ta' implimentazzjoni gradwali
Il-limitu fuqg I-MPI joghla ma' I-inflazzjoni. Il-kontribuzzjonijiet imhallsa jizdiedu skond hekk
Proposta ta' mekkanizmu istituzzjonali differenti.
Ikun hemm process transitorju li fih jigi introdott it-Tieni Pilastru fuq bazi volontarja
Taht
Konsiderazzjoni Ghandu jsir studju attwarju mill-Gvern permezz ta' I-MFSA biex jigu determinati |-parametri tat-Tieni Pilastru.

Garanzija tal-Pensjoni Minima indijata ma' mekkanizmu gust biex jaghmel tajjeb kontra I-inflazzjoni

Gharfien tan-natura atipika ta' l-impieg tan-nisa u strumenti ta' politika li ghandhom jigu mfassla f'dan ir-rigward

Htiega li tigi mfassla politika ta' pensjoni li ma tiddiskriminax bejn is-sessi biex tqis ir-responsabbilitajiet tal-genituri
rigward t-twelid u t-trobbija tat-tfal

Htiega li titfassal politika ta' pensjonijiet ta' taghlim matul il-hajja biex issostni I-isforzi ta' Malta biex tkun ekonomija

bbazata fuq I-gharfien

Twaqqif ta' Kont tal-Pensjonijiet




